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Vorwort

Vorwort

Die Idee, ein Arbeitsbuch zum Thema Inklusion zu entwickeln, ist aus unserem
Weiterbildungsprojekt

»InDuBi - Inklusion durch Bildung" entstanden. Mehr als zwei Jahre haben sich
Mitarbeiter*innen der AWO aus ganz NRW Gedanken gemacht und diskutiert, wie
gleichberechtigte Teilhabe liber alle Arbeitsfelder erprobt und verwirklicht werden
kann.

Auf Grundlage des seit 2009 in Deutschland rechtskraftigen Inklusionsprinzips der
UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) hat die AWO 2013 in ihrer Dortmunder
Erkldarung deutlich Position bezogen und Inklusion als Aufgabe aller Arbeitsebenen
im Verband formuliert.

Uns alle verbindet die Auseinandersetzung mit dem Thema Inklusion. Inklusion
beginnt im Kopf. Unser Bewusstsein pragt unsere Einstellungen und leitet unsere
Handlungen. In der Fortbildungsreihe ,,Inklusion durch Bildung" wurde bewusst,
dass Menschen in unserer Gesellschaft aus unterschiedlichen Griinden ausgegrenzt
werden. Inklusion dagegen bedeutet, dass alle Menschen — ob beeintrachtigt oder
nicht — ohne Diskriminierung in einem ,inklusiven Gemeinwesen" zusammenle-
ben.

Die vielfdltigen Ergebnisse des Erfahrungsaustausches, der Praxisbeispiele, der
Diskussionen, der erprobten Handlungsbeispiele sowie der Praxisprojekte finden
sich in diesem Arbeitshandbuch fiir Praktiker*innen der sozialen Arbeit wieder. Die
zahlreichen Beispiele zeigen viele, gute Ansdtze inklusiver Prozesse in der sozialen
Arbeit.

Das Arbeitsbuch ermdoglicht Ihnen, einen Inklusionscheck fiir Ihre eigene Einrich-
tung oder Ihren eigenen Dienst vorzunehmen. Anhand der vertiefenden Fragen zu
den unterschiedlichen Handlungsfeldern konnen Sie sich mit Kolleg*innen, Mitar-
beiter*innen, Teams und Kund*innen der sozialen Arbeit austauschen.

Praktische Ubungen sowie weitergehende Methoden- und Literaturhinweise wei-
sen Ihnen den Weg zur Auseinandersetzung mit inklusiven Werten und Haltungen.
So konnen Sie auch Ihre eigene Position zur Inklusion reflektieren.

Mit dem Arbeitsbuch machen wir uns auf den Weg, inklusive Prozesse in unseren
Verbandsstrukturen anzuregen und zu begleiten. Dabei werden auch die Barrieren
aufgezeigt, die Inklusion erschweren, ebenso wie sie iiberwunden werden kon-
nen. AuBerdem beschaftigt sich das Arbeitsbuch mit den Strukturen, die Inklusion
fordern oder behindern konnen.




Vorwort

Gerade wenn wir Inklusion ernst nehmen, erkennen wir, dass wir erst am Anfang
stehen. Inklusion steht gegenwartig wie kein anderer Begriff fiir Reformprozesse,
die uns und unsere Gesellschaft herausfordern. Das Tempo, mit dem sich der Be-
griff Inklusion in den letzten Jahren international durchsetzte, provoziert die Fra-
ge, inwieweit ein gemeinsames Verstandnis iiber das Wesen und die Chancen von
Inklusion zu realisieren ist: Ist Inklusion Wunschdenken und pddagogische Utopie,
oder nehmen praktische Reformprozesse Schritt fiir Schritt Gestalt an?

Inklusion lebt von Menschen, die eine Vision haben. Inklusion lebt von uns und
unseren Werten. Die Werte der AWO sind zugleich auch Grundwerte, die den Begriff
Inklusion prdgen: Solidaritdt, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit.

Zum Grundverstandnis demokratischer Gesellschaften gehort es, einen gleichbe-
rechtigten Zugang der in ihnen lebenden Menschen zu allen Lebensbereichen zu
ermoglichen.

Wenn es gelingt, die in jedem von uns und unseren Mitmenschen innewohnende,
individuelle Vielfalt zu erkennen, wertzuschdtzen und zu nutzen, werden alle er-
fahrener und kompetenter. Wir werden profitieren von den Ideen, die wir entwi-
ckeln, und von den Prozessen, die wir in Gang setzen. Inklusion ist ein Prozess
dauerhafter Verdnderung, der uns auch in Zukunft begleiten und unsere Lebens-
und Sichtweisen, aber auch unsere Arbeit beeinflussen wird.

Dieses Praxishandbuch istals lernendes Instrument gedacht. Aus dem InDuBi-Fort-
bildungsprojekt finden Sie hier Anregungen, Methoden und Praxisbeispiele. Diese
kdénnen Sie selbst mit eigenen Erfahrungen, praktikablen Methoden und Literatur-
hinweisen erganzen. Nutzen Sie das Arbeitsbuch situations- und interessenbezo-
gen so oft Sie mogen. Vertiefen Sie dabei Ihrindividuelles Handlungs- und Metho-
denrepertoire in der tdaglichen sozialen Arbeit.

Wolfgang Stadler
Vorstandvorsitzender AWO Bundesverband e.V.
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Die Forschungsperspektive -
Entwicklung in Kooperation mit der
Evangelischen Hochschule Berlin

Auch das studentische Interesse in Forschungsfeldern der Sozialen Arbeit mitzu-
wirken hatsich inzwischen auf unterschiedliche Bereiche der Studiengange Soziale
Arbeit und Kindheitspddagogik ausgeweitet. Damit geht eine Intensivierung des
Hochschul-Praxistransfers einher. Mittlerweile wird auch die Option von Studie-
renden genutzt, als studentische oder wissenschaftliche Hilfskraft an realen Pro-
jekten zu partizipieren. Zudem werden Bachelor- und Masterarbeiten zu Themen
diverser Forschungsfelder geschrieben, die im Rahmen von Praxisprojekten eruiert
werden. Der Vorteil liegt auf der Hand, da die Studierenden im Rahmen von For-
schungskooperationen die Moglichkeit bekommen, das Forschungsfeld vor Ort zu
erleben und zugleich durch einen direkten Austausch mit Zielgruppen und profes-
sionellen Fachkraften praxisrelevante Erfahrungen sammeln zu konnen. Das Pro-
jekt InDuBi — Inklusion durch Bildung hat gezeigt, dass es zu einer gelungenen
Kooperation zwischen Wissenschaft und Praxis gekommen ist, die in der Zukunft
weiter ausgebaut werden soll. Partizipative Forschungsansatze und qualitativ ori-
entierte Praxisforschung insbesondere im Themenfeld inklusiver Organisations-
entwicklung sind eine Grundlage fiir die UN-BRK-konforme Weiterentwicklung der
Sozialwirtschaft.

Neben der fachwissenschaftlichen Begleitung durch Prof. Dr. Michael Komorek an
der Evangelischen Hochschule Berlin haben Studierende aus den Seminaren zur
Inklusion insbesondere den Methodenteil des hier vorliegenden Arbeitsbuches In-
klusion erprobt, diskutiert und in Hinblick auf die didaktische Konzeption iiber-
priift. Die Ergebnisse der wissenschaftlichen Evaluation sind in die Optimierung des
Werkes als Handwerkzeug fiir die Praxis eingeflossen.

Eine Win-win-Situation: Studierende bekommen einen intensiven Praxiseinblick
und die Praxis eine fachwissenschaftliche Begleitung — so ldsst sich en passant der
Theorie-Praxis-Transfer realisieren.

Prof. Dr. Angelika Thol-Hauke
Rektorin der Evangelischen Hochschule Berlin

EVANGELISCHE
HOCHSCHULE BERLIN
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1. Warum ein Arbeitsbuch Inklusion fiir die AWOQ?

Inklusion ist ein Menschenrecht. Der Begriff Inklusion ist durch die Konvention
tiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen der Vereinten Nationen (UN-
BRK) von 2009 auch in Deutschland in den Fokus der 6ffentlichen Aufmerksamkeit
geraten. Da sich Deutschland zur Umsetzung der Konvention verpflichtet hat, muss
dieses Recht nun in allen gesellschaftlichen Bereichen umgesetzt werden.

Auch der Bereich der sozialen Arbeit muss mit dem Ziel weiterentwickelt werden,
fiir alle Menschen Zugang sowie Mitbestimmung und Teilhabe zu gewadhrleisten.
Auf diese veranderten rechtlichen Rahmenbedingungen hat die Arbeiterwohlfahrt
reagiert. Mit der Dortmunder Erkldrung (befindet sich im Kapitel 9. ,,Zum Weiterar-
beiten”) hat sie ihre Zielsetzungen und ihr Verstandnis beziiglich Inklusion ver-
deutlicht und sich zur Umsetzung verpflichtet: , Ausgehend von der Kinder- und
Jugendhilfe — als Startpunkt in die inklusive Gesellschaft — wird das Thema Inklusi-
on in allen Arbeitsfeldern der Arbeiterwohlfahrt grundlegend diskutiert und for-
miert werden, um dem inklusiven Ansatz gerecht zu werden.” (Auszug aus der
Dortmunder Erklarung, S. &)

Aus diesem Grund hat der AWO Bundesverband e.V. auch das Projekt ,,InDuBi -
Inklusion durch Bildung" ins Leben gerufen. In diesem Projekt wurden Fortbildun-
gen zum Thema Inklusion fiir Fach- und Leitungskrafte aus der Kinder- und Ju-
gend- sowie Altenhilfe angeboten. Die Erfahrungen in den Fortbildungen, aber
auch die offentlichen Diskussionen zeigen, dass der Begriff Inklusion sowie die
damit verbundenen Anforderungen in der Praxis hdufig unklar sind. Mit diesem
Arbeitsbuch Inklusion soll ein Beitrag dazu geleistet werden, Unklarheiten zu kla-
ren. Der Begriff Inklusion soll mit Inhalten gefiillt werden, die in konkreten Hand-
lungsfeldern Stlick fiir Stiick umgesetzt werden konnen und miissen.

Das Arbeitsbuch ist als Hilfestellung zur Umsetzung von Inklusion in den Einrich-
tungen und Diensten der AWO gedacht. Dabei ist es je nach individuellem Stand
und der Situation in der Einrichtung moglich, an verschiedenen Stellen anzuset-
zen.

INKLUSION 15T MENSCHENRE

Inklusion ist ein
Menschenrecht.

Selbstverpflichtung der
AWO zu Inklusion

Erfahrungen aus dem
Projekt ,,InDuBi —
Inklusion durch Bildung"

Unabhdngig vom
aktuellen inklusiven
Stand der Einrichtung




1. Warum ein Arbeitsbuch Inklusion fiir die AWO?

Das Arbeitsbuch Inklusion kann lhnen als Unterstiitzung bei folgenden Punkten
dienen:

Inklusion verstehen und greifbar machen
Arbeitsanforderung eines inklusiven Sozial- bzw. Bildungssystems erken-
nen und dessen Umsetzung begleiten

Mbglichkeiten des + einen inklusiven Prozess anregen

Arbeitsbuchs + Einblick in die einzelnen Handlungsfelder von Inklusion gewinnen
als Instrument zur Mitgestaltung von Entwicklungs-, Planungs- und
Evaluationsprozessen nutzen
konkrete Tipps, Methoden und Anregungen fiir die Praxis bekommen

Zu einigen Arbeitsfeldern bestehen bereits Arbeitsbiicher zur Unterstiitzung inklu-
siver Prozesse. Einige davon dienten uns als Anregung; die entsprechenden Quel-

Von AWO-Mitarbei- len sind im ,, Kapitel 9 = Zum Weiterlesen" zu finden. Vor allem aus und mit den
ter*innen fiir AWO- Indizes fiir Inklusion! haben wir viele lehrreiche Erfahrungen gesammelt. Nun ist
Mitarbeiter*innen aus der Zusammenarbeit mit Teilnehmenden unserer Fortbildungen und Ex-

pert*innen? ein ganz eigenes, speziell an die AWO-Mitarbeiter*innen gerichtetes
Arbeitsbuch entstanden. Die mitwirkenden Expert*innen aus unseren Reihen wa-
ren:

Michaela Bock, Barbara Bollwerk, Daniela Biittgen-Kammelter, Tessa Christ, Klaus
Dannenberg, Viola Dirkes, Petra Frechen, Heike Gerbach, Martina Heininger,
Susanne llimer-Kephalides, Sabine Langer, Jennifer Louchiri, Sabine Miiller-
Kiinstler, Meike Nienhaus, Teresa Pinheiro, Aschouscha Richter, Angela Ruiz-Stich,
Ursula Scherner, Antje Schmidt, Elke Stalljohann, Christian ZierfuR

Wir danken dem Institut fiir Sozialarbeit und Sozialpddagogik e.V. (ISS) fiir die Mo-
deration der Arbeitskreise, namentlich: Tina Alicke, Gerda Holz

Zudem danken wir der Initiative Intersektionale Pddagogik, insbesondere Siegrid
Ming Steinhauer Miranda Senami Zodehougan und Tugba Tanyilmaz, sowie
Christian Judith, K Produktion und Wilfried S. Steinert fiir die Unterstiitzung und die
wertvollen Riickmeldungen.

Viel Spal3 und Erfolg bei der Arbeit mit diesem Buch wiinschen lhnen:

Tatjana Leinweber, Projektleiterin InDuBi
Michael Komorek, Referent fiir Inklusion
Birgit Brinkmann, Projektmitarbeiterin InDuBi
Lucas Kriegbaum, Projektmitarbeiter InDuBi
Nadine Lind, Projektassistentin InDuBi

1 Vgl. Booth/Ainscow 2003; Booth/Ainscow/Kingston 2006; Montag Stiftung Jugend
und Gesellschaft 2010.

2 |n diesem Arbeitsbuch wird entweder auf eine Geschlechtsneutralitdt der Begriffe
(z.B. Mitarbeitende) geachtet oder auf die Schreibweise mit Sternchen* zuriickge-
griffen (z.B. Biirger*innen). Das Sternchen weist darauf hin, dass es nicht nur zwei
Geschlechter gibt. Das Sternchen spricht sowohl mannliche als auch weibliche Per-
sonen, sowie alle die sich nicht eindeutig zu diesen beiden Kategorien zuordnen
konnen oder wollen an (Trans* und Intersexuelle Menschen).
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2. Wie kann dieses Arbeitsbuch genutzt werden?

In diesem Kapitel erfahren Sie, wie mit dem Arbeitsbuch gearbeitet werden kann
und was sich hinter den einzelnen Kapiteln verbirgt.

In Kapitel 3 ,,Inklusion = Wohin wollen wir?" finden Sie eine fiktive Geschichte, die
unsere Vision, wie eine inklusivere Gesellschaft in 40 Jahren aussehen konnte, er-
zdhlerisch zum Ausdruck bringt.

Konkreter wird es in Kapitel &: , Inklusion — Was ist das eigentlich?" Hier wird das
AWO-Verstandnis von Inklusion ausfiihrlich erldutert.

Beide Texte konnen Sie fiir einen Einstieg in Ihren inklusiven Prozess verwenden,
indem Sie diese als Diskussionsgrundlage in Dienstbesprechungen, in Arbeitsgrup-
pen etc. nutzen.

Mit dem Kapitel 5 ,,Inklusion.Check — Wo stehen wir?" ist ein konkreter Einstieg in
die inklusive Weiterentwicklung der Arbeit mdglich. Der Check besteht aus einem
Fragebogen, mit dem Sie iiberpriifen konnen, an welchen Stellen in lhrer Einrich-
tung oder in Ihrem Dienst Herausforderungen hinsichtlich einer inklusiven Ent-
wicklung bestehen. Die Fragen sind zentralen Handlungsfeldern von Inklusion zu-
geordnet. Durch diese Unterteilung ermdglicht der Check einen raschen Einstieg in
die praktische Arbeit.

Das anschlieBende Kapitel 6 ,,Die Handlungsfelder des inklusiven Prozesses — Was
heiRt das im Einzelnen?" bietet Ihnen vielfaltige Materialien zur Arbeit in den ver-
schiedenen Handlungsfeldern. Jedes Handlungsfeld wird zundchst definiert und
in einen Bezug zum inklusiven Prozess gesetzt. Dann werden vertiefende Fragen
aufgefiihrt und Beispiele gelungener Praxis beschrieben. Einfache Methoden zei-
gen einen moglichen Einstieg in den Prozess der praktischen Umsetzung. Litera-
tur- und andere Tipps regen zum Weiterarbeiten mit dem Thema an.

Kapitel 7 ,Methoden — Und wie?" bietet eine Ubersicht iiber alle Methoden, die wir
Ihnen in diesem Arbeitsbuch vorstellen. Einige Methoden werden beispielhaft be-
schrieben. Diese kdnnen zur Bearbeitung einzelner Fragen aus dem Inklusion.Check
und der Handlungsfelder verwendet werden.

! )t

Verstandnis von
Inklusion, S. 30

Den aktuellen Stand
beleuchten, S. 17

Einzelne Handlungsfelder
von Inklusion, S. 23

Methoden zur
praktischen Arbeit,
S. 77

Der inklusive Prozess




2. Wie kann dieses Arbeitsbuch genutzt werden?

Worterbedeutungen Weniger bekannte oder neue Begriffe im Zusammenhang mit dem Inklusionspro-
unklar?, S. 85 zess sind im gesamten Text mit der Farbe BLAU markiert. Erlduterungen dazu fin-
Weitere Anregungen zu den Sie im Kapitel 8 ,,Worterklarungen". In Kapitel 9 gibt es schlieBlich vielfaltige
Inklusion, S. 91 Anregungen zu Materialien, Literatur und Methoden rund um das Thema Inklusion

,Lum Weiterarbeiten".

Der Aufbau der Kapitel spiegelt im Wesentlichen auch den Prozessablauf wider,
dem Sie folgen kdnnen, wenn Sie mit diesem Buch arbeiten:

Zundchst geht es um das Wissen dariiber, was Inklusion bedeutet und
welche allgemeinen Ziele damit verbunden sind.

Im Anschluss soll durch Befragung moglichst vieler Beteiligter der aktuelle
Stand in der Einrichtung oder dem Dienst erhoben werden.

Aus dem erhaltenen Resultat werden konkrete Bedarfe und Ankniipfungs-
punkte fiir ein zukiinftiges Vorgehen erkennbar.

Zur Bearbeitung der Handlungsfelder in der Praxis ist es hilfreich, die
vorgeschlagenen Methoden, vertiefenden Fragen oder Handlungsbeispiele
zu verwenden.

Nach der Umsetzung folgt dann wiederum eine Analyse und der Prozess
beginnt von vorn.

Um ferne und nahestehende Ziele beziiglich Inklusion festzuhalten und
damit auch verbindlich werden zu lassen, bieten wir lhnen im Kapitel 9.d
eine Vorlage fiir einen Inklusionsfahrplan fiir Ihre Einrichtung oder lhren
Dienst.

Beschreibung des
inklusiven Prozesses

Wahrscheinlich wird der Prozess in der Praxis selten so linear ablaufen wie hier

Fehler und Widerstande beschrieben. 0ft miissen Sie mit Widerstdnden, Fehlern und vielfdltigen Heraus-
gehdren zum Prozess forderungen umgehen. Diese sind ein Teil des Prozesses und gerade bei einer Leit-
dazu idee wie Inklusion ganz normal.

Maglichst viele Menschen Partizipation ist ein wesentliches Element der Inklusion. Deshalb ist es notwendig,
in den Prozess moglichst viele Menschen (Beteiligte in der Einrichtung oder dem Dienst) in den in-
einbeziehen klusiven Prozess einzubeziehen und den Prozess von vielen mitgestalten zu lassen.

Inklusion ist ein Prozess. So ist auch dieses Arbeitsbuch Teil eines Prozesses. Wir
wiinschen uns, dass das Arbeitsbuch als mitlernende Arbeitshilfe verstanden und
genutzt wird. Da wir uns mit dem Buch an viele Arbeitsfelder des sozialen Bereichs
richten, wird es immer wieder erforderlich sein, dass Sie die Methoden und Anre-
gungen an lhre spezifische Arbeitssituation anpassen miissen.

Ein wichtiger Hinweis: Wenn Sie die Fragen des Kapitels 5 ,,Inklusion.Check" Ihrem
Arbeitsfeld anpassen, beachten Sie bitte, ob Sie diese nicht nur deshalb verandern
wollen, weil sie vielleicht unbequem sind oder Aspekte der bisherigen eigenen Ar-
beit zu sehr infrage stellen.

Es ist gut und wichtig, wenn Sie dieses Arbeitsbuch in lhrer Arbeit nutzen und dazu
beitragen, dass es mit lhren Erfahrungen angereichert und weiterentwickelt wird.

Mit Ihren Fragen, Anregungen und Erganzungen wenden Sie sich bitte an:
Michael Komorek
AWO Bundesverband e.V.

BliicherstraBe 62/63, 10961 Berlin
Tel.: 030/26309-147, E-Mail: michael.komorek@awo.org
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3. Inklusion = Wohin wollen wir? Eine kleine
Geschichte einer groRBen Vision

»Kannst du mir das beibringen?" Sinah beobachtet staunend, wie Nyan Gu seine
Runden dreht. Sie haben sich gerade getroffen auf dem Spielfeld fiir Dynamik, auf
dem sich alle bewegungsfreudigen Biirger*innen der Stadt bei bestem Sommer-
wetter tummeln. Besonders viele dringeln sich an der neuen Halfpipe fiir Vier-,
Zwei- und Einrédder und Nyan Gu in seinem Rolli kann besonders gut enge Kurven
fahren.

Sinahs Miitter, Suraya und Eva, diskutieren auf der ruhigen Seite des Dynamikfeldes
die neue Strategie ihres Kleinunternehmens. Sie bieten kreative Gedankenreisen in
die Vergangenheit und Zukunft an. ,,Wenn wir eine Reise zurliick ins Jahr 2014 an-
bieten wollen, werden wir den in Vergessenheit geratenen Christopher Street Day
erwdhnen. Damals demonstrierten Schwule, Lesben, Trans*, Bisexuelle und In-
tersexuelle fiir gleiche Rechte und gegen Diskriminierung.

Stell' dirvor, ich habe gerade einen Clip aus 2014 gesehen: da gab es eine Riesen-
aufregung um einen Musikwettbewerb, bei dem Conchita Wurst auftrat.”

Ein Mann mit Kleinkind lauscht interessiert, gesellt sich zu ihnen und fragt Suraya:
,Wegen ihres Namens?"

»Nein, sie hat als Drag Queen jede Menge
homofeindliche und transfeindliche Re-
aktionen in der Offentlichkeit ausgeldst.*

Der Vater wirft einen Blick auf seinen Ta-
blet-PC. Sein Sohn Kevin plappert die
ersten Worte und ldsst kleine, warme
Kieselsteine durch die Hdnde gleiten.
Sein buntes Kleid besteht aus vielen,
schimmernden Flicken — eine ganz neue
Mode: ,reflecting skin”, um den Son-
nenschutz der Kleidung zu erhéhen. Ein
Signalton des Tablets beendet die Arbeit.
»Mein Vater war abhdngig von seinem
PC; er konnte einfach nicht aufhéren sei-
ne E-Mails abzurufen, um nur nichts zu
verpassen. Dieser Signalton begrenzt seine Arbeitszeit, damit wir alle entspannter
leben kbnnen*, wendet er sich erklérend an die Frauen. ,,Niemand kann sich heu-
te vorstellen, wie viele fiir immer mehr Geld und Status ihre Gesundheit ruiniert
und ihr soziales Leben aufs Spiel gesetzt haben. Wenn ihr Unworte aus vergange-
ner Zeit sucht, dann fiigt den ,Burn-out’ hinzu. Darunter litt mein Vater und mit
ihm die ganze Familie."”

JAuch ein Thema", nicken sich die beiden Unternehmerinnen zu.

,Vor d r Einfiihrung d s eis tenzsichernd n 6 undi nkommens, d r Reform d r
Sozialgesetzgebung und der Reform des Bildungs- und Arbeitswesens gab es ein
System, in dem Menschen fiir ihren sozialen Status verantwortlich gemacht wur-
den. Die Herkunft galt als wichtigstes Kriterium fiir Erfolg oder Misserfolg in der

10]11
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Gesellschaft. Kinder, die in armen Fami-
lien grof3 wurden, hatten nach vielen
Misserfolgen in Schule und Gesellschaft
als junge Erwachsene selbst schon resig-
niert”, ergdnzt Eva, Sinahs andere Mut-
ter.

+Hartz IV — die Schere von Arm und Reich
ging immer weiter auseinander”, tippt
sie in ihr Notebook, wéihrend der Mann
seinem Sohn die Nase putzt.

Die, die Einkommen durch Erwerbsarbeit hatten, wurden krank wegen der hohen
Arbeitsbelastung. Und die, die nicht mithalten konnten, wurden krank, weil sie
sich ausgegrenzt fiihlten. Erst mit der hohen Zunahme der psychischen Erkrankun-
gen auch von ganz jungen Menschen ging ein Ruck durch die Bevdlkerung: So
konnte und durfte es nicht weitergehen. Damals wurde ein Begriff zum Synonym
fiirmehrTeilhabe und Gerechtigkeit: Inklusion."

»Notiere dir noch den Begriff ,Menschen mit Behinderung'! Damals gab es ein
Schulsystem, das Kinder aussonderte. Heute diirfen Kinder ihre Schule selbst wah-
len und den Unterricht nach ihren Vorstellungen und Interessen mitgestalten. Cem
und Marie hdtten dort keine Chance gehabt, ihr Abitur zu machen, denn Kinder mit
Asperger Autismus galten als schwer be-
schulbar. Niranjan hdtte mit Trisomie 21
im besten Fall einen Werkstattplatz be-
kommen und dort sein Leben lang Brief-
marken sortieren diirfen. Jetzt hat er ei-
ne Ausbildung zum Okoressourcenscout
abgeschlossen und wird ganz besonders
wegen seiner Zielstrebigkeit und seines
Engagements von seinem Ausbildungs-
betrieb geschdtzt."

,0der stell dir vor", sagt Suraya mit un-
gldubigem Kopfschiitteln, ,,vor 40 Jahren hdtte ich vielleicht gar nicht hier leben
kénnen. Weil es eine Gesetzgebung gab, durch die ganz vielen Menschen, die als
F li chtl nge’ od r M igranten’ bezeichnet wurd n, kaum Mél chkeiten hatten,
hier zu leben. Vielleicht hdtte ich da jemanden finden miissen, der mich heiratet,
einfach nur, damit ich ein Aufenthaltsrecht bekomme. Und das betraf ja sogar oft
diejenigen, die selbst hier geboren wurden." Eva kommen fast die Trdnen: , Ein
Gliick, dass heute jede*r selbst entscheiden kann, wo er*sie leben méchte.”

Beide schauen betreten bei der Riickbesinnung auf friihere Zeiten. , Mich schiittelt
es besonders bei dem Gedanken, welche Lebensform vor 40 Jahren fiir Gltere Men-
schen vorgesehen war. Erinnerst du dich noch an die Begriffe ,Altenheim' oder
schén gefdrbt: ,Seniorenresidenz’?" Ein kurzes Nicken: ,,Damals gab es die ersten
Mehrgenerationenhduser und viele Diskussionen zur Quartiersentwicklung. Doch
dievielfiltigen Formen demenzieller Erkrankungen machten den Menschen Angst.




3. Inklusion — Wohin wollen wir? Eine kleine Geschichte einer groRen Vision

Leistung war das gesellschaftliche Fundament, aber Krankheit und Leistung pass-
ten nicht zusammen. "

»Wie gut, dass wir gelernt haben, uns darauf zu konzentrieren, was Menschen fiir
Stdrken und Fdhigkeiten mitbringen. Auch ,Demenz’ sollten wir bei unserer Ge-
dankenreise in das Jahr 2014 erwiéhnen, denn dieses Wort gibt es heute nicht
mehr. Und auch keine sonstigen Etikettierungen in krank, geistig behindert, de-
ment, lernunwillig, arbeitsscheu, homosexuell, ..."

Unsere Gesellschaft hat wirklich einen

grofien Sprung nach vorn gemacht. Was 1&1.
vor 40 Jahren noch undenkbar war, ist

jetzt Idngst Lebensrealitit: Mehrgenera-

tionenhduser, Bildung fiir alle, sich um-

einander kiimmern, Vielfalt als Schatz,

die dlteren Menschen mit ihrer langjah- ﬂ
rigen Lebenserfahrung einbeziehen, in- !
klusive Arbeitsstrukturen und Fachkrdifte M l l‘ \ ‘ \l DD
vieler Nationen, die Grenzen libergrei-  ,..[|= @_ ! _'_L_EE%
fend arbeiten. Am wichtigsten ist, dass ; ] ﬁ?ﬁg

wir unsere erfolgreiche Kultur des Mitein-

anders weiterentwickeln. Eine Gesellschaft, die offen ist fiir Austausch, wird sich
bewegen und neue Formen der Solidaritdit entwickeln. Diese Grundidee des Mitei-

nanders ist Anfang des neuen Jahrtausends in den Menschen gereift und hat sie

bis heute nicht mehr losgelassen.

/  MEHR-
CENERATIONEN-
HAUS

L

0b die Wirklichkeit in 40 Jahren so aussehen wird? Wir haben uns ein kleines, viel-
leicht wenig realistisches Gedankenspiel erlaubt. Doch: Wie kdnnte eine inklusive-
re gesellschaftliche Realitdt aussehen?

Es ist der Versuch, unsere Vision von Inklusion in eine Geschichte zu fassen, um Ih-
nen diese Gedanken ndher zu bringen. Sie konnen diese Geschichte als Inspiration
nutzen oder kritisch diskutieren. Sie konnen andere Schwerpunkte setzen und ei-
gene Visionen entwickeln.

Die Auseinandersetzung mit einer inklusiven Vision kann ein guter Einstieg in den
inklusiven Prozess sein.
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L. Inklusion — Was ist das eigentlich?

Verschiedenheit als
Normalitat

Umfangliche
Barrierefreiheit

Teilhabe und
Empowerment
ermoglichen

Abbau von
Diskriminierung und
Ausgrenzung

Die Idee von Inklusion beinhaltet, dass Menschen keinen Sonderstatus bekom-
men, damitihre Bediirfnisse erfiillt werden. Eine Integration oder ,,Einpassung" in
die Mehrheitsgesellschaft ist nicht notwendig. Vielmehr ist Verschiedenheit Nor-
malitat. Jede*r ist auf ihre*seine Art und Weise einzigartig und Teil der Vielfalt. In
der Konsequenz heil3t dies, dass alle Menschen dabei sein, mitwirken und mitent-
scheiden konnen. Daraufhin miissen bauliche, kommunikative, 6konomische,
strukturelle sowie fachliche Rahmenbedingungen in allen Bereichen des gesell-
schaftlichen Lebens gepriift und entsprechend weiterentwickelt werden.

Basierend auf der Akzeptanz von Unterschieden ist das Ermdglichen von Teilhabe
aller an der Gesellschaft eine zentrale Aufgabe jeder Einrichtung und jeden Diens-
tes. Hierbei gilt es, die Selbststandigkeit, Selbstbestimmung und die aktive Wahr-
nehmung von Rechten der Nutzer*innen zu fordern und zu unterstiitzen. Zudem
fordert Inklusion zu einem kritisches Hinterfragen von Hierarchien auf. So kénnten
z.B. Menschen mit Behinderungen als Auftraggeber*innen gesehen werden statt
als Zielgruppe.

Inklusion ist die Grundlage einer Gesellschaft, in der die Menschen sozial gesichert
leben und arbeiten kénnen. Dort, wo Inklusion als gesellschaftspolitisches Leit-
prinzip gelingen soll, werden spezialisierte Einrichtungen, wie Forderzentren,
nicht zwangslaufig tiberfliissig. Aber: Sie haben den Prozess der Inklusion zu un-
terstiitzen und auch auf sich selbst zu beziehen.

Menschen erfahren in der Gesellschaft Ausgrenzung und Diskriminierung, weil ih-
nen individuelle und soziale Merkmale zugeschrieben werden. Um Diskriminie-
rung abzubauen, ist es notwendig, ausgrenzendes Verhalten bewusst zu machen
und aktiv den Abbau von Diskriminierung anzugehen. Ein konsequenter Abbau
gesellschaftlicher Barrieren ist notig. Dies setzt auch eine fachbereichsiibergrei-
fende Auseinandersetzung mit und Zusammenarbeit zwischen den Arbeitsfeldern
voraus: beginnend in der friihen Kindheit liber die Jugend bis ins Erwachsenenal-
ter, von der Geburt bis ins hohe Alter. Die damit verbundenen Herausforderungen
sollen konkret fiir alle Handlungsfelder verstandlich sein und umgesetzt werden.

... DASS WIR
VERSCHIEDEN SIND!

(ES 1ST NORMAL...)

N\




4. Inklusion — Was ist das eigentlich?

Inklusion ist Ziel und Prozess zugleich — und bendtigt Zeit.

Die AWO versteht Inklusion als Wechsel der Sichtweise und unterstiitzt den dahin-
terstehenden Menschenrechtsanspruch. Dieser Anspruch beinhaltet u. a. das Recht
auf gesellschaftliche Teilhabe aller Menschen. Inklusion muss als Leitprinzip alle
Gesellschafts- und Politikbereiche erfassen und sie muss angemessen finanziell
unterstiitzt werden. Die AWO sieht sich dabei als aktive Gestalterin des gesell-
schaftspolitischen Leitbildes fiir ein wertschdtzendes und solidarisches Miteinan-
der. Die hinter der Inklusion stehenden Werte, wie Solidaritat, Gerechtigkeit und
Freiheit, bilden die Basis des Handelns der AWO. Seit ihrem Bestehen versucht die
AWO im Rahmen einer starken regionalen Einbindung und aktiven Forderung des
Ehrenamts diese Werte zu verwirklichen.

Inklusion ist ein Prozess, der alle Bereiche der Gesellschaft und alle Menschen be-
trifft. Dazu gehoren offenes Interesse an anderen sowie ein wertschatzender Um-
gang miteinander. Eine gute Zusammenarbeit auch zwischen Institutionen mit
unterschiedlichen Nutzer*innen und Akteur*innen kann diesen Prozess fordern
und vorantreiben.

Inklusion stellt ein Leitbild dar, das sich auf die Gesellschaft und ihre Institutionen
konzentriert. Der Blick soll von einzelnen Personen auf die Gesellschaft und ihre
Institutionen gerichtet werden. Als Ziel sollen Bedingungen vorhanden sein, in de-
nen sich alle Menschen entsprechend ihren Fahigkeiten und eigenen Vorstellun-
gen entwickeln und selbstbestimmt leben knnen.

Im Jahr 2009 verpflichtete sich Deutschland und daraufhin die AWO die UN-BRK
(UN-Konvention iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen) und damit
auch Inklusion umzusetzen. Inklusion bezieht sich nicht nur auf Menschen mit
Behinderungen, sondern betrifft alle Menschen. Fiinf Jahre nach dem Beschluss
der UN-BRK sind die rechtlichen Rahmenbedingungen auch in der sozialen Arbeit
immer noch weitgehend ausgrenzend und auf vermeintliche, individuelle Mdngel
ausgerichtet. So muss beispielsweise im Schulbereich ein besonderer Férderbedarf
der Schiilerin oder des Schiilers nachgewiesen werden, um zusatzliche Personal-
mittel zu erhalten.

Inklusion erfindet das Rad nicht neu, sondern fiihrt bestehende Ideen und Kon-
zepte zusammen und weiter. Unter anderem sind in dieser Leitidee Aspekte der
Gemeinwesenarbeit, des Gender-Mainstreaming, der interkulturellen Offnung,
Lebenslagenkonzepte und des Empowerment enthalten. Auch das Konzept der
Partizipation ist fiir den inklusiven Prozess von zentraler Bedeutung. Diese The-
menbereiche von Inklusion sind in den Einrichtungen und Diensten der AWO groR-
tenteils seit Jahren prdsent. Inklusion ist eine Art Dach, unter dem bestehende
Konzepte zusammengefiihrt und reflektiert werden sollten. Es gibt also viele An-
kniipfungspunkte in der Praxis und wir miissen nicht beim Nullpunkt beginnen.

Inklusion braucht Zeit

UN-BRK: Inklusion als
Menschenrecht

Werteorientiertes
Handeln

Wertschdtzender und
offener Umgang

Individuelle Entfaltung
und Selbstbestimmung

Viele Ankniipfungspunkte

fuir Inklusion
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L. Inklusion — Was ist das eigentlich?

Inklusion betrifft alle gesellschaftlichen Bereiche, aber auch in den Einrichtungen
und Diensten kann der Begriff auf verschiedenen Ebenen bearbeitet werden. Der
inklusive Prozess in Einrichtungen und Diensten muss immer drei Dimensionen in
Betracht ziehen, die untrennbar miteinander verzahnt sind: Kultur, Struktur und

Drei Ebenen der Handlungspraxis3. Der Bereich Kultur dient hierbei als Basis fiir die anderen zwei
Inklusion: Kultur, Struktur ~ Bereiche. Er widmet sich der Etablierung handlungsleitender, inklusiver Werte, wie
und Handlungspraxis Wertschitzung, Gerechtigkeit und Solidaritit. Rahmenbedingungen zu schaffen,

die der Vielfalt der Menschen gerecht werden und alle Menschen beriicksichtigen,
sind Aufgaben einer inklusiven Struktur. Die Handlungspraxis umfasst die Ebene
der konkreten Aktivitaten, in denen sich die inklusive Kultur abbildet.

~x

In Anlehnung an: Booth/Ainscow 2003, S. 15

In diesem Definitionsversuch wird auf wesentliche Aspekte von Inklusion hinge-
wiesen. Ebenso wie die Vision im vorherigen Kapitel kann er als Vorlage fiir den
Beginn eines inklusiven Prozesses und zur Kldarung des Begriffes beitragen. Damit
maoglichst viele Menschen diesen Versuch einer Definition verstehen, finden sich
noch Versionen in leichter und einfacher Sprache in Kapitel 9 ,,Zum Weiterlesen".
In einem nadchsten Schritt (Kapitel 5 ,,Inklusion.Check — Wo stehen wir?") kann an-
hand einiger Fragen geklart werden, wie ,,inklusiv” Ihre Einrichtung oder Ihr Dienst
bereits aufgestellt ist und wo es noch Bedarfe fiir Weiterentwicklungen gibt.

3 Vgl. Booth/Ainscow 2003, S. 15.
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5. Inklusion.Check — Wo sind wir jetzt?

Der Inklusion.Check ist als Fragenkatalog gestaltet und ermdglicht eine Anndhe-
rung an das Thema Inklusion. Er ist vor allem fiir die Beantwortung zweier Fragen
gedacht:
1. Wo stehen wir in unserer Entwicklung hin zur Inklusion?
2. Wie und an welchen Stellen kdnnen wir uns in Be-
zug auf weiterentwickeln?

Die 45 Fragen des Kataloges beinhalten hierfiir wesentliche Teilaspekte der Inklusi-
on und kdnnen helfen, hinsichtlich einer inklusiven Entwicklung der Einrichtung
oder des Dienstes Priorititen zu setzen. Der Fragenkatalog verschafft einen Uber-
blick tiber den aktuellen Stand der inklusiven Entwicklung. Die Fragen sind in An-
lehnung an die Fragen der Indizes fiir Inklusion* und aus Anregungen der Teilneh-
menden der InDuBi-Fortbildungen entstanden.

Die Antworten kdnnen hierfiir auf einer flinfstufigen Skala von ,,stimme voll zu" bis
Lstimme nicht zu" gegeben werden. Gibt es Fragen, welche zum GroRteil ableh-
nend beantwortet werden, weist dies in diesem Bereich auf einen Handlungsbe-
darf fiir eine inklusive Weiterentwicklung hin.

Die Fragen sind neun Handlungsfeldern zugeordnet, zu denen Sie im anschlieBen-
den Kapitel 6 Beispiele aus der Praxis, vertiefende Fragen und Methoden als Anre-
gung erhalten. Zudem finden Sie zu jedem Handlungsfeld jeweils eine kurze Erldu-
terung, die die Verkniipfung des Handlungsfeldes mit dem Thema Inklusion
verdeutlicht. AuRerdem sind die Fragen in die zuvor im Kapitel &4 ,,Inklusion — Was
ist das eigentlich?" benannten Ebenen von Inklusion (Kultur, Struktur und Hand-
lungspraxis) farbig unterteilt. Diese Zuordnung weist darauf hin, dass jedes Hand-
lungsfeld auf alle Ebenen der Inklusion abzielt. Ein inklusiver Prozess kann zwar
auf einer Ebene ansetzen, aber fiir eine vollstandige Umsetzung miissen alle Ebe-
nen angesprochen werden.

Wiinschenswert ist, moglichst viele Beteiligte (Nutzer*innen, Ehrenamtliche, Mit-
arbeiter*innen aller Abteilungen, Kooperationspartner*innen etc.) in die Beant-
wortung der Fragen einzubeziehen. Fiir einen inklusiven Prozess werden alle Be-
teiligten gebraucht. Nur so kann ein vielseitiger Blick auf die Einrichtung oder den
Dienst entstehen.

Der Inklusion.Check ist hier als Fragebogen (fiir die Mitarbeiter*innen) dargestellt,
kann aber auch von Nutzer*innen ausgefiillt werden oder entsprechend der Be-
darfe der Beteiligten angepasst werden. So sind beispielsweise Gesprdche, Grup-
pendiskussionen oder eine an die individuelle Entwicklung angepasste Version auf
Grundlage des Fragebogens vorstellbar. Daher sind die Fragen in Kapitel 9 ,,Zum
Weiterarbeiten" auch in leichter und einfacher Sprache zu finden, um sie mog-
lichst vielen Menschen zugdnglich zu machen. Auch kdnnen einzelne Fragen als
Einstiegin eine Diskussion bei einer Teamsitzung, einem Elternabend, einer Heim-
beiratssitzung etc. genutzt werden. Methoden zur Gestaltung solcher Veranstal-
tungen finden Sie im anschlieRenden Kapitel 7 ,,Methoden - Und wie?".

% Vgl. Booth/Ainscow 2003; Booth/Ainscow/Kingston 2006; Montag Stiftung Jugend
und Gesellschaft 2010.

Stand der Entwick-
lung hin zur Inklusion

Vorgehensweise

mit dem Check

Fragen reprasentieren
die neun Handlungs-
felder der Inklusion

Alle ins Boot holen

Alternative Nutzung
der Fragen

16|17



5. Inklusion.Check — Wo sind wir jetzt?

Auswertung des
Fragebogens

Sie kdnnen auch einzelne Fragen aus dem Katalog nutzen — oder Fragen zu nur
einem Handlungsfeld, das gerade fiir Ihre Praxis wichtig ist, aussuchen. Nutzen Sie
den vorliegenden Inklusion.Check, um die Diskussion zu eroffnen und der Vielfalt
an Erfahrungen, Meinungen und Ideen Raum zu geben.

Wenn Sie den Fragenkatalog als Fragebogen verwenden, besteht die Moglichkeit,
diesen durch eine Punktevergabe auszuwerten und die nachfolgenden Seiten bzw.
die Versionen in leichter und einfacher Sprache im Kapitel 9 als Kopiervorlage zu
verwenden. Bitte beachten Sie bei einer solchen Form der Durchfiihrung auf eine
Anonymisierung der Fragebodgen. Bei der Auswertung bekommt dann jedes ,Ja"
flinf Punkte und jedes ,Nein" einen Punkt. Die Antworten dazwischen erhalten
dementsprechend vier, drei und zwei Punkte. Nun ist es moglich, durch Addieren
der einzelnen Antworten eines Handlungsfeldes eine Gesamtpunktzahl zu errech-
nen. Diese Punktzahl kann mit denen der anderen Handlungsfelder verglichen
werden. In Handlungsfeldern, die eine niedrigere Punktzahl erreicht haben, be-
steht Handlungsbedarf. Da die Fragebdgen in leichter und einfacher Sprache le-
diglich drei Antwortkategorien haben, miissen diese getrennt ausgewertet wer-
den. Das Auswertungsvorgehen bleibt bis auf folgenden Punkt gleich: Jedes
lachende Smilie bzw. jedes ,Ja" zahlt drei Punkte und jedes traurig guckende Smi-
lie bzw. ,Nein" einen Punkt. Die Antworten der mittleren Kategorie erhalten zwei
Punkte. Ansatzpunkte zum Weiterarbeiten in den einzelnen Handlungsfeldern fin-
den Sie im folgenden Kapitel. Zudem kann bei der Erstellung eines Plans zur Ent-
wicklung hin zur Inklusion das Dokument ,,Inklusionsfahrplan” im Kapitel ,,Zum
Weiterarbeiten" helfen.

Sollten Sie den Fragebogen wiederholt durchfiihren wollen, ist es moglich, dass
trotz der Initiierung eines inklusiven Prozesses die Gesamtpunktzahl sinkt. Dies
kann u.a. daran liegen, dass sich der Mal3stab zur Beantwortung der Fragen wah-
rend des Prozesses dndert und die Beteiligten stdrker fiir die Bedeutung der Fragen
sensibilisiert sind. Das Absinken der Punktzahlen ist in diesen Fdllen eher als posi-
tives Zeichen zu werten, da Inklusion genau diese Sensibilisierung beinhaltet.




5. Inklusion.Check — Wo sind wir jetzt?

- £
Handlungs- o £ 2
felder Fragen 5 @ 8 £
& o] S io =
Betrachten wir Vielfalt als Normalitat? OONONONO
Haben wir Raum und Zeit, uns regelmaRig tiber Ideen und
=) Ziele der Inklusion auszutauschen? O O O O O
=
z
= Unterstiitzen wir die Menschen in unserer Einrichtung in
S Problemlagen? O OO0OO0O0
5
S
o Ist es unser Ziel, die Teilhabe der Nutzer*innen zu ermogli-
chen? O O O O O
Empfangen wir alle Menschen freundlich? OHONONONO
Nutzen wir die Vielfalt der Erfahrungen und Kompetenzen
flir eine konstruktive Arbeit? O O O O O
20 Haben wir ausreichend Zeit und Raum, um individuelle
= 1
g Lebensverlaufe wahrzunehmen und darauf einzugehen? O O O O O
£ 5
(5]
2T Orientieren sich unsere Angebote an den Bedarfen aller
o
§ € mdoglichen Nutzer*innen? O O O O O
23
(=l Akzeptieren wir vielfdltige Auspragungen der Grundbediirf-
E nisse (z.B.: Stillen, Beten, Ruhe, Essgewohnheiten, fische O O O O O
Luft, unterschiedliches Tempo)?
Geben wir jeder*m die Chance, sich mit Personlichkeit und
den eigenen Starken einzubringen? O O O O O
Beteiligen wir alle Menschen der Einrichtung/des Dienstes
angemessen an der Planung von Prozessen und Zielen? O O O O O
Fordern und unterstiitzen wir in der Arbeit die Selbststan-
digkeit und Selbstbestimmung aller Beteiligten? O O O O O
S
-
©
£ Sind wir offen fiir unbekannte Herangehensweisen? ONONONONO)
-
=
Verfligt unsere Einrichtung oder unser Dienst liber eine O O O O O

Stelle, an die sich alle mit allen Anliegen wenden kdnnen?

Ist es unser Anliegen, auf allen Hierarchieebenen Entschei-
dungsprozesse transparent zu gestalten? O O O O O

Kopiervorlage: Inklusion.Check



5. Inklusion.Check — Wo sind wir jetzt?

- £
AEELES= Fragen - g %
felder o @ 3 =
E w 3 w =
Wissen wir, wie wir Menschen darin unterstiitzen konnen,
sich einzubringen, zu beteiligen und seine*ihre Rechte OO OO0
einzufordern?
Kennen alle Menschen unserer Einrichtung oder unseres O O O O O
Dienstes ihre Rechte und fordern sie ein?
=
(<))
E Ist es unser Grundanliegen, die groRtmaogliche Selbststan-
2 digkeit und Unabhéngigkeit der Nutzertinnen zu unterstit- O O O O O
=4 zen?
5
Ist es ein Ziel unserer Arbeit, den Selbstwert der
Nutzer*innen zu starken? O O O O O
Stellen wir Raum und Zeit fiir den Austausch der O O O O O
Nutzer*innen untereinander zur Verfligung?
Ist unsere Einrichtung oder unser Dienst fiir alle Beteiligten O O O O O
zuganglich und erreichbar?
Achten wir bei der Einstellungspraxis darauf, eine Vielfalt
an biographischen und fachlichen ErffahrungenimTeamzu OQ O O O O
+ ermoglichen?
()]
< Sind unsere Angebote rdumlich, 6konomisch und sprachlich
® so strukturiert, dass moglichst viele Menschen an ihnen OO 0O0O0O0
i) teilnehmen konnen?
>
N
Haben wir die Bereitschaft, auch komplexe Zugangsbarrie-
ren abzubauen und dabei neue Wege zu beschreiten? O O O O O
Sind unsere Informationen, Materialien, Formulare ver-
standlich formuliert (durch verschiedene Sprache, leichte O O O OO0
Sprache, Piktogramme etc.)?
Versuchen wir vorurteilsbehaftete Zuschreibungen, wie
.sozial Schwache", ,die Behinderten” und ,Menschenmit O O O O O
Migrationshintergrund", abzubauen?
oo
= Wird ein ,,In-Gruppen-Denken", im Sinne von ,Wir" und
>S5 " 1 n
@ .die anderen”, hinterfragt? O O O O O
=
IS
% Setzen wir uns fiir eine finanzielle Forderung ohne Nach-
=) weis von Defiziten und Problemlagen der Nutzer*innen ein? O O O O O
S
o Gehen wir bewusst gegen diskriminierende und ausgren-
©
§ zende Praxis vor? O O O O O
Bilden wir uns in Hinblick auf verschiedene Diskriminie- O O O O O

rungsformen weiter?

Kopiervorlage: Inklusion.Check
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- £
Handlungs- s £ 2
felder Fragen s ¢ =B £
G w S o =
Kennen wir Methoden der kollegialen Unterstiitzung? O O O OO
Nehmen wir bewusst unterschiedliche Wahrnehmungen
- und Meinungen aller Beteiligten wahr und respektieren O OO 0O0O0
o diese?
<
= Haben wir geniigend Raum und Zeit, um uns auszutau-
g schen? O O O O O
a
S Unterstiitzen wir uns in der Einrichtung/dem Dienst
gegenseitig? O O O O O
Pflegen wir einen wertschdtzenden und akzeptierenden
Umgang miteinander? O O O O O
Ist unsere Einrichtung oder unser Dienst bei Menschen und
Organisationen in der ndheren Umgebung bekannt? O O O O O
Machen wir Angebote, stellen wir Raumlichkeiten zur Ver-
fligung, die von externen Akteur*innen genutzt werden? O O O O O
2
N Nehmen wir auf politische Entscheidungsprozesse, die un-
e sere Einrichtung/unseren Dienst betreffen, Einfluss? O O O O O
g
Arbeiten wir regelmaRig mit anderen Einrichtungen oder
Diensten der sozialen Arbeit zusammen? O O O O O
Ist es unser Anliegen, einen Austausch iiber die Einrichtung
oder den Dienst hinaus zu fiihren? O O O O O
Nutzen wir die aktuell vorhandenen Ressourcen gut? O O OO0
Stehen Rahmenbedingungen fiir die Ausiibung von Grund-
§D bediirfnissen (z.B.: Stillen, Beten, Ruhe, Essgewohnheiten, O O O OO0
= frische Luft, unterschiedliches Tempo) zur Verfiigung?
oo
=
= Werden Fortbildungen, die Inklusion und Teilaspekte be-
© ]
2 inhalten, angeboten und nehmen wir diese wahr? O O O O O
g
= Wissen wir, was Inklusion ist und wie die Rahmenbedin-
& gungen aussehen miissten? O O O O O
Nehmen wir auf Rahmenbedingungen, die Inklusion for-
dern, Einfluss? O O O O O
Kultur Struktur Handlungspraxis

Kopiervorlage: Inklusion.Check
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6. Handlungsfelder des inklusiven Prozesses -
Und was heiflt das im Einzelnen?

Nun wird es konkret. Dieses Kapitel ist nach neun Handlungsfeldern unterteilt, de- Handlungsfelder von
nen auch die Fragen aus dem Kapitel 5 ,,Inklusion.Check — Wo sind wir jetzt?" zu- Inklusion
geordnetsind:

a. Reflexion/Haltung S. 25
b. Ressourcen- und Bedarfsorientierung S. 33
c. Partizipation S. 37
d. Empowerment S. 41
e. Zugdnglichkeit S. 46
f. Abbau von Diskriminierung und Ausgrenzung S. 52
g. Zusammenarbeit S. 61
h. Vernetzung S. 66
i. Rahmenbedingungen S. 72

Je nachdem, in welchem Handlungsfeld sich beim Beantworten der Inklusion.
Check-Fragen ein besonderer Handlungsbedarfin Teilaspekten von Inklusion zeigt,
kann dem mit Hilfe der folgenden Informationen genauer nachgegangen werden.

Zudem finden sich in diesem Kapitel Ansatze zur Weiterentwicklung inklusiver Pro-
zesse in einzelnen Handlungsfeldern. Hierfiir werden Ihnen verschiedene Baustei-
ne angeboten:

Zu Beginn klart eine Erlduterung des Handlungsfeldes dariiber auf, was mit dem Erlduterung des
jeweiligen Begriff gemeint ist. Zudem wird die Verbindung zum Inklusionsprozess Handlungsfelds
beschrieben.

Durch die vertiefenden Fragestellungen erhalten Sie die Moglichkeit, ein Hand-
lungsfeld von Inklusion ndher unter die Lupe zu nehmen. Dabei miissen nicht alle
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6. Handlungsfelder des inklusiven Prozesses — Und was heil3t das im Einzelnen?

Vertiefende Frage-
stellungen

Beispiele guter Praxis

| Methoden

| Weitere Anregungen

Fragen der Reihe nach beantwortet werden. Die Fragen kdnnen als DenkanstoRe
genutzt werden, auch als Hinweise, an welchen Fragestellungen der inklusive Pro-
zess ansetzen kann. Auch konnen die Fragen zur Beleuchtung und Analyse der
aktuellen Situation einzelner Handlungsfelder in der Einrichtung oder dem Dienst
herangezogen werden.

Die vertiefenden Fragen sind groBtenteils in den Weiterbildungen und Arbeits-
gruppen des Projektes ,,InDuBi - Inklusion durch Bildung" des AWO Bundesver-
bandese.V. von Mitarbeiter*innen der AWO gestellt worden. AnschlieRend wurden
sie den einzelnen Handlungsfeldern zugeordnet. Die Listen erheben keinen An-
spruch auf Vollstandigkeit und kdnnen jederzeit erganzt werden. Es kann auch
vorkommen, dass einzelne Fragestellungen nicht auf die Anforderungen eines
Handlungsfeldes zutreffen. Sie selbst sind die Experten*innen ihres Arbeitsfeldes
und kdonnen die Fragen dementsprechend anpassen.

Auch wenn Sie mit diesem Arbeitsbuch arbeiten, sollten sie, die Bedarfe ihrer Nut-
zer*innen genau zu analysieren und den inklusiven Prozess entsprechend anzu-
passen. Das bedeutet vor allem auch, die Nutzer*innen in die inklusive Entwick-
lung einzubeziehen und Verantwortung mit ihnen als Experten*innen in eigener
Sache zu teilen. Auch hierbei konnen die Fragen aus dem Inklusion.Check als ver-
tiefende Fragen verwendet werden.

Im Anschluss finden Sie ,,Beispiele guter Praxis". Diese vermitteln einen Eindruck,
wie eine inklusive Entwicklung bezogen auf einzelne Handlungsfelder praktisch
aussehen kann. Sie zeigen, wie sich Teilnehmende der InDuBi-Fortbildungen in
ihren Einrichtungen oder Diensten auf den Weg in Richtung Inklusion machten. In
der Regel beschreiben die Praxisbeispiele, wie ein inklusiver Prozess in Gang ge-
bracht wird. Auch wenn die Beispiele nicht eins zu eins in Ihre Praxis libertragbar
sind, konnen sie doch wertvolle Anregungen fiir den eigenen inklusiven Prozess
geben. Die Kontaktadresse am Ende eines Beispiels ermdglicht die Kommunikation
mit der jeweiligen Einrichtung oder dem jeweiligen Dienst.

Die dann folgenden Methoden fiir die Praxis wurden in den Fortbildungen und
Arbeitsgruppen des InDuBi-Projekts sowie in der Praxis der Teilnehmenden er-
probt. Eine Ubersicht iiber alle in diesem Arbeitsbuch enthaltenen Methoden fin-
den sie in der Methodeniibersicht im Kapitel 7 ,,Methoden — Und wie?". Dort gibt
es auch einige Hinweise zur Verwendung der Methoden.

Am Ende der Abschnitte zu jedem Handlungsfeld sind weitere Anregungen zur Ver-
tiefung aufgefiihrt: u.a. Hinweise auf Literatur, Materialen und Beratungsstellen.
Diese Hinweise sind aus unserem Projekt ,,InDuBi — Inklusion durch Bildung" ent-
standen und kdnnen ebenfalls gerne ergdanzt werden.

Auch hier soll noch einmal auf der Inklusionsfahrplan (Kapitel 9.b) verwiesen, der
helfen kann das zukiinftige Vorgehen zu strukturieren und zu vereinfachen.




a. Reflexion/Haltung

a. Reflexion/Haltung Handlungsfeld
Reflexion/Haltung

Reflexion beschreibt den Prozess des Nachdenkens iiber konkretes Handeln. Beim

Reflektieren liber die eigene Arbeit sind Fragen hilfreich, mit denen eine Auswer-

tung des Arbeitsprozesses moglich ist. Diese Auswertungsergebnisse konnen dann

ndher betrachtet und bewertet werden. Aus der Bewertung erfolgt eine Einschat-

zung dariiber, was noch gebraucht wird, um Abldufe erfolgreicher bzw. einfacher

zu gestalten.

Auch die Reflexion eigener Werte und Haltung sind insbesondere fiir den inklusi-
ven Prozess von groRer Bedeutung. Nur eine Bewusstmachung von eigenen An-
nahmen ermdglicht es, diese mdglicherweise auch gezielt zu verandern. Wobei die
Haltung das Denken, Fiihlen und Handeln bezogen auf ein Objekt beschreibt.

.Professionelles Handeln ist reflektiertes Handeln." Reflexion des eigenen Han-
delns ist eine unabdingbare Grundkompetenz im sozialen Arbeitsfeld. Durch das
Sammeln von Fragen und Einbeziehen verschiedener Perspektiven zu einem kon-
kreten Arbeitsprozess ist es moglich, zu einem umfassenden Ergebnis zu gelangen.

Warum sind die Themen Reflexion und Haltung wichtig?

Aus einem erfolgreichen Reflexionsprozess kann eine Haltung entstehen, die die
Partizipation aller beteiligten Menschen ermdglicht. Reflexion und Haltung sind
zwei sich gegenseitig bedingende Prozesse: Durch reflektiertes Handeln entstehen
neue Haltungen und Handlungsfelder, die wiederum neue Reflexionsprozesse er-
fordern. Es findet also eine fortwdhrende Entwicklung statt, bei der sich das Indivi-
duum bzw. die Institution auf ihre bzw. seine Umwelt abstimmt.

Vertiefende Fragestellungen Vertiefende

Fragestellungen
Sind wir uns unserer inneren Barrieren bewusst? (Stereotype, Vorurteile, Stigmati- Reflexion/Haltung
sierung)

* Haben wir eine gemeinsame Zielvorstellung von Inklusion?

+ Will ich Inklusion?

+ Was habe ich von Inklusion?

+ Bin ich bereit, meinen Status infrage zu stellen?

+ Ist mir bewusst, dass jeder Mensch vielfaltig ist?

+ Wird die AWO-Philosophie von uns gelebt?

+ Hinterfragen wir ,eingefahrene" Meinungen und Verhal-
tensweisen?

+  Bestehen Maglichkeiten, das eigene Handeln im Team zu
reflektieren?

+ Nehmen wir die Angste von allen Beteiligten wahr und
ernst?

+ Kennen wir die Leitlinien der AWO?

+ Kennen wir die Position der AWO zur Inklusion?

+ Haben wir einen Austausch aller Beteiligten des Kreis-/
Bezirksverbandes zu Inklusion?

+  Bestehen Rahmenbedingungen und Grundlagen, um ein
gemeinsames Inklusionsverstdndnis zu entwickeln?

1 Ziemen 2012.
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6. Handlungsfelder des inklusiven Prozesses — Und was heiBt das im Einzelnen?

+Sind wir uns bewusst, dass jede*r Anspruch auf gleichberechtigte Teilhabe hat?

+ Was verstehen wir im Team unter Normalitdt?

+ Was verstehen wir im Team unter Vielfalt?

+ Ist uns bewusst, dass alle Beteiligten von der inklusiven Entwicklung pro-
fitieren konnen?

+ Ist uns bewusst, dass ein inklusives Konzept der Einrichtung oder des
Dienstes die Qualitat der Leistungen steigert?

+ Fiihlen sich in unserer Einrichtung oder in unserem Dienst alle Menschen
gleichermalien willkommen?

+ Wissen wir, was wir machen miissen, damit sich alle willkommen fiihlen?

+ Wissen wir, was sich Mitarbeiter*innen, Nutzer*innen, Ehrenamtliche etc.

+ wiinschen?




Praxisbeispiel: AWO Seniorenzentrum Ibbenbiiren

Praxisbeispiel: AWO Seniorenzentrum Ibbenbiiren Praxisbeispiel
Reflexion/Haltung

Ausgangssituation: Durch die Einfiihrung des Begriffes ,, Inklusion im Seniorenzen-

trum" wurde ein Prozess angestoRen. Durch die entstandene Dokumentationwur-

de fiir jede*n Mitarbeiter*in in einer einfachen Sprache inklusive Grundhaltungen

und die Moglichkeiten der Arbeit an Inklusion im Seniorenzentrum vorgestellt.

Diese Ausarbeitung bildete in den verschiedenen Teams des Seniorenzentrums ei-

ne theoretische Grundlage fiir Diskussionen, inhaltliche Auseinandersetzungen

und Beschaftigung rund um den Inklusionsbegriff.

Ziel des angestollenen Prozesses: Durch das Heranziehen von konkreten Inklusi-
onsfragen konnte ein ,Ist-Stand" fiir die Wohlfiihlatmosphadre in der Institution
ermittelt werden.

Was wurde konkret getan? Von allen Leitungskraften des Hauses wurde die Ent-
scheidung getroffen, gemeinsam an einer inklusiven Grundhaltung zu arbeiten.
Dazu wurden die monatlichen Teamsitzungen als Diskussionsforum fiir Inklusions-
fragen genutzt, um die Inklusionsgedanken besser in den Kopfen und Strukturen
zu verankern.

Um der Vielfalt der verschiedenen Personlichkeiten des Kollegiums gerecht zu wer-
den, wurde folgendes Vorgehen gewahlt: Abwechselnd suchte sich jedes Teammit-
glied in den monatlichen Teamsitzungen eine Inklusionsfrage aus und stellte sie
vor. Auf diese Art konnte die Partizipation aller Mitarbeiter*innen sichergestellt
werden und unterschiedlichen Perspektiven wurde gleichermaBen Raum gegeben.

Der intensive Austausch wahrend der Bearbeitungsphasen wirkte sich sowohl auf
die Zusammenarbeit als auch auf das soziale Klima positiv aus.

Besonderheiten: Durch die Verwendung der Inklusionsfragen erschienen erlebte Ansprechpartnerin:
Arbeitssituationen pldtzlich in einem neuen Licht. Ein Perspektivenwechsel wurde Elke Stalljohann
ermaglicht, der den Arbeitsalltag und das soziale Miteinander fiir neue Aspekte AWO0-Seniorenzentrum
6ffnete. Andere Blickwinkel fanden Gehdr. Durch den konkreten Austausch fand Ibbenbiiren
eine verbesserte Wahrnehmung der anderen Teammitglieder statt. Dariiber hinaus Weberstr. 35
wurde die Nutzung der Teamsitzungen als Diskussionsforum fiir Inklusionsfragen LILTT Ibbenbiiren

sowohl vom Leitungsteam als auch vom Team des Sozialen Dienstes iibernommen.

Um den Prozess hin zur Inklusion zu reflektieren, sind die vor diesem Praxisbei-
spiel aufgefiihrten vertiefenden Fragestellungen und die im Kapitel 7 ,,Metho-
den - Und wie?" aligemeinen Methoden hilfreich.




Methode: Argumenten-Versammlung (Phrasensack)

Argumenten-Versammlung (Phrasensack)

Methodenziele

Mit dieser Methode wird

eine Auseinandersetzung

mit eigenen und auch

gesellschaftlichen Vorurtei-

len und Stereotypen

angestrebt.

* Abbau von Stereotypen

* Reflexion der verschie-
denen gesellschaftlichen
Positionen von Menschen

* Erkennen und bewer-
ten von Vorurteilen

Handlungsfeld

Reflexion und Haltung,
Abbau von Diskriminierung
und Ausgrenzung

Material
Metaplankarten mit
Phrasen, jede Phrase
jeweils doppelt

Teilnehmende
ab 4 Personen

Dauer
20-40 min

m'\tte\

Vorbereitung

Die Gruppenleitung schreibt auf verschiedenen Kartchen jeweils 2 Mal die gleichen
Aussagen. Aussagen wie:

* Arbeitslose sind nur zu faul um zu arbeiten

*  Frau am Steuer — Ungeheuer

* Weisse Deutsche sind fleiBig, piinktlich und ordentlich

+  Schwarze Menschen kdnnen gut tanzen

* In Deutschland gibt es keinen Rassismus

* Frauen gehoren an den Herd

*  Homosexuelle sollten keine Kinder haben

+ Trans*Menschen sind psychisch krank

* Werin Deutschland leben will, muss sich integrieren.

* Kriminelle Auslander haben in Deutschland nichts zu suchen.

*  Menschen mit Behinderung konnen keine gute Eltern sein

* Lesbische Frauen haben schlechte Erfahrungen mit Mannern gemacht

* Schwule Mdnner hatten einen dominanten Vater

+ Jeder Mensch sollte sich eine*n Partner*in aus dem gleichen Kulturkreis
suchen

* Usw.

Ablauf

Die Gruppenleitung verteilt verschiedene Aussagen und bittet die Gruppe darum,
sich Pro und Kontra-Argumente zu dieser Aussage zu iiberlegen. Hierbei sollte ih-
nen erkldart werden, dass sie nicht nur von ihrer eigenen Meinung ausgehen. Jede
Person im Raum ist nun dazu angehalten sich Gedanken zu machen und die Argu-
mente fiir oder dagegen aufzuschreiben. Nach einer Bedenkzeit liest die Gruppen-
leitung die einzelnen Aussagen laut vor. Die beiden Personen mit der gleichen
Aussage, miissen nun ihre Pro und Kontra Argumente vorlesen. Hierbei darf Per-
son 1 aber nur die Pro Argumente vortragen und Person 2 die Kontra Argumente.
Sollten nicht geniligend Argumente zusammen getragen werden, kann der Rest der
Gruppe unterstiitzend wirken.




Methode: Argumenten-Versammlung (Phrasensack)

Nach dem Zusammentragen, sollte die Gesamtgruppe die Aussagen und Argumen-
te bewerten und ausdiskutieren. Folgende Hilfefragen konnen dabei verwendet
werden:

* Welche Aussage wird mit dem Satz getroffen?

*  Welches Menschenbild steht dahinter?

» Wasist noch aus der Aussagen zu erkennen?

» Teiltihr diese Meinung?

*  Wie gehtes euch, wenn ihr diese Aussage hort?

*  Warum ist es schwer, gegen diese Aussage Argumente zu finden?

Nach und nach werden alle Phrasen vorgelesen und diskutiert.

Variante

Um die Ubung zu intensivieren oder spezifizieren, kénnen auch weniger oder aus-
gewdhlte Phrasen genommen werden.

Hinweis
Die Arbeitsmaterialien und eine alternative Anleitung finden Sie unter:
http://lwww.baustein.dgb-bwt.de/PDF/C1-Phrasensack.pdf

Teamer*innen sollten passende Phrasen fiir die Gruppe auswdhlen. Dabei
muss die Zusammensetzung der Gruppe beriicksichtigt werden, um bei der
Auswahl der Phrasen Verletzungen zu vermeiden.

Quelle: DGB-Bildungswerk Thiiringen e.V. (Hrsg.): Baustein zur nicht-rassisti-
schen Bildungsarbeit. Erfurt 2008. www.baustein.dgb-bwt.de (letzter
Aufruf: 06.10.2014).
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Methode: Gemeinsamkeiten und Unterschiede

Gemeinsamkeiten und Unterschiede

Methodenziele
Vorurteile aufdecken
Vorbereitung auf eine
Diskussion liber Ge-
schlechterrollen und
sexuelle Orientierungen

Handlungsfeld
Reflexion und Haltung

Material

jeweils vier gleiche Kart-
chen mit derselben Aussage
in einem Umschlag, eine
Pinnwand oder Flipchart,
Magnete oder Klebeband,
um die Aussagen (im
Kapitel 9.e ,,Materialien zu
den Methoden") anzubrin-
gen

Teilnehmende
mindestens 6 Personen,
ab 14 Jahre

Dauer
30 min, je nach Intensitat

mittel

Ablauf

An die Flipchart oder Pinnwand werden vier Spalten gezeichnet. Die Spalten erhal-
ten die Uberschriften:

heterosexuelle Frauen heterosexuelle Manner

lesbische Frauen schwule Manner

Der Reihe nach wird ein Umschlag gezogen und die Aussage, die darin viermal vor-
handen ist, wird vorgelesen. Die Person verteilt diese Aussage auf eine, mehrere
oder keine Spalte und begriindet ihre Entscheidung. Nutzen Sie im Vorfeld das Ka-
pitel 8 ,,Worterkldrungen" in diesem Buch, um Begriffe fiir sich zu kldren, damit Sie
ggf. Fragen der Teilnehmenden sofort beantworten konnen.

Auswertung

Die Auswertung sollte wdhrend des Zuordnungsprozesses erfolgen. Wenn viele
Aussagen allen vier Spalten zugeordnet werden, sollte die Frage aufkommen, war-
um dann liberhaupt Unterschiede gemacht werden. Andernfalls sollte dariiber ge-
sprochen werden, warum bestimmte Eigenschaften oder Bilder bestimmten Ge-
schlechtern und sexuellen Orientierungen zugeordnet werden. Fragen konnen
z.B. sein: Welche Erfahrungen hast du? Kennt jemand entgegengesetzte Beispiele?
Wo hast du das schon einmal gehort?

Optional

Wenn Sie sich im Thema sicher fiihlen, verweisen Sie auf Bisexualitat, Trans*-Iden-
titdt, Asexualitdt etc. Wenn Sie mehr Zeit haben, entwickeln Sie die Aussagen (,,Vor-
urteile”) erst mit der Gruppe, um nach einer langfristigen Beschaftigung diese
Ubung als Abschluss einzusetzen.

Hinweis

Die meisten Menschen werden zu Heterosexuellen erzogen, weil Eltern und
Umfeld davon ausgehen, dass das die Norm ist. Manche Menschen stellen in
ihrer Jugend fest, dass sie nicht zu dieser Norm gehdren (wollen) und haben
ein so genanntes ,,Coming-out", andere erst viel spdter im Leben, unter Um-
standen nach einer Ehe und/oder, wenn sie schon Kinder haben. Weisen Sie
im Verlauf der Ubung darauf hin, dass die sexuelle Orientierung eines Men-
schen nichts Statisches ist und dass sie sich auch mehrmals im Leben dandern
kann.

Quelle: Diese Methode ist von GLADT e.V. im Projekt ,,He] — Handreichungen fiir
emanzipatorische Jungenarbeit" entwickelt worden. Sie kann frei einge-
setzt, weiterentwickelt und weiterempfohlen werden. Uber Feedbacks
freuen wir uns unter info@GLADT.de.



Methode: Her/His History

Her/His History

Ablauf

Methodenziele
Selbstreflexion zu Migration
und (eigener) Herkunft,
Kennenlernen

Alle Teilnehmer*innen werden gebeten, auf einem Papierbogen die eigene ,,Story"
zu malen und die vom Team vorbereiteten Fragen zu beantworten (dafiir kann
auch die Anlage auf DIN A3 kopiert und benutzt werden). Die Fragen, die sich auf
die eigene Person beziehen, sollen in der Baumkrone be- antwortet werden, die,
die die Eltern betreffen, im Stamm und die, die die GroBeltern betreffen, in den
Wurzeln. Nachdem alle fertig sind, stellen die Teilnehmer*innen ihre Plakate vor.

Handlungsfeld
Reflexion und Haltung

Material
Mdgliche Fragen: Stifte, Papier (moglichst
DIN A3), Arbeitsblatt (im
* Ich bin der*die ... Kapitel 9.e ,,Materialien zu
« Geborenbinich... den Methoden")
* Sprachen, dieich kann, sind ...
« Ich lebe mit ... zusammen. Teilnehmende
+  Die wichtigste Person fiir mich ist ... maximal 15 Personen,
- Das gibt mir Kraft ... ab12Jahre
* Ich bezeichne mich als ...
Dauer

* Meine Starkensind ...

*  Meine Werte sind ...

*  MeineZiele...

* Mein personliches Motto ist ...

40-60 min, je nach
Personenzahl und
Intensitat

Auswertung Mitte|

* Woher hast du deine Werte?

* Inwiefern haben deine Eltern/GroReltern dich beeinflusst?

* Konnen deine Starken dir helfen, um deine Ziele zu erreichen?

+ Hatdeine Familie auch ein Motto?

* Ist deine wichtigste Person auch ein Vorbild fiir dich? Inwiefern?
* Welches Feld /Welche Frage hat dir gefehlt?

Weiterarbeit

Erkenntnisse aus der Ubung kénnen an anderen Stellen in der Arbeit mit der Grup-
pe aufgegriffen werden, z.B. wenn es um Gruppenzugehdorigkeiten, Selbst- und
Fremdzuschreibungen, Vorurteile sowie um Konstruktionen von ,Volk", ,,Nation"
oder anderen Identitdten geht.

Quelle: Diese Methode ist von der Jugendbildungsstdtte KaubstralRe e.V. entwi-
ckelt und von GLADT e.V. im Projekt ,,HeJ —Handreichungen flir emanzipa-
torische Jungenarbeit" leicht erweitert worden. Sie kann frei eingesetzt
werden. Uber Feedbacks freuen wir uns — und leiten sie gern auch weiter
an die Jugendbildungsstdtte KaubstraRe. Kontakt: info@GLADT.de.
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Vertiefende Hinweise
Reflexion/Haltung

Zum Vertiefen

Booth, Tony: ,Wie sollen wir zusammen leben? — Inklusion als wertebezogener
Rahmen fiir die pddagogische Praxis". Broschiire. GEW (Hrsg.). Frankfurt a. Main
2011.

Biewer, Gottfried/Luciak, Mikael/Schwinge, Mirella: Begegnung und Differenz:
Menschen - Lander — Kulturen. Beitrdge zur Heil- und Sonderpddagogik. Klink-
hardt: Bad Heilbrunn 2008.

Derman-Sparks, Louise (1989): Kulturelle Unterschiede und Ahnlichkeiten ken-
nenlernen. Online verfligbar unter: http://www.situationsansatz.de/files/tex-
te%20ista/fachstelle%20kinderwelten/kiwe%20pdf/Derman-Sparks_Louise_
Kult%?20Unterschiede.pdf (letzter Aufruf 02.10.2014).

Hammes-Di Bernardo, Eva/Schreiner, Sonja Adelheid (Hrsg.): Diversitdt. Ressource
und Herausforderung fiir die Padagogik der friihen Kindheit. Verlag das Netz: Wei-
mar/Berlin 2011.

Speck, Otto: System Heilpdadagogik: Eine 6kologisch reflexive Grundlegung. Ernst
Reinhardt Verlag: Miinchen 2008.




b. Ressourcen- und Bedarfsorientierung

b. Ressourcen- und Bedarfsorientierung Handlungsfeld
Ressourcen- und
In der Entwicklung von Organisationen und Gemeinschaften hin zur Inklusion Bedarfsorientierung

spielt die Orientierung an Ressourcen und Bedarfen eine zentrale Rolle. Ressourcen
sind, ganz allgemein gefasst, Mittel zum Zweck, also Dinge, die zum Erreichen eines
bestimmten Ziels notwendig sind. Allerdings kann eine Ressource auch ein ge-
winnbringendes Potenzial sein, dem eventuell noch kein Ziel zugeordnet wurde.
Ressourcen sind also Fahigkeiten, Eigenschaften, geistige Haltungen, aber auch
Dinge wie Arbeitszeiten, Geldmittel und spezifisches Wissen. Bedarf meint hinge-
gen alle Antworten auf die Frage: ,,Was brauche ich fiir mein Wohlergehen?"

Warum ist eine Ressourcen- und Bedarfsorientierung wichtig?

Eine Orientierung auf Ressourcen- und Bedarfe ist wichtig, um vorhandene Poten-
ziale zu erkennen. Die Bedarfsorientierung leitet sich von der Analyse personlicher,
institutioneller und sozialraumlicher Ressourcen ab, vereinfacht konnte also die
Frage gestellt werden: ,,Was habe ich bereits (Ressourcen) und was brauche ich
noch (Bedarf), um mein gewiinschtes Ziel zu erreichen und die Entwicklung in die
gewiinschte Richtung voranzutreiben?"

Dabei sollte beachtet und reflektiert werden, was im jeweiligen Sozialraum als
Ressource anerkannt ist und was nicht. Wird Mehrsprachigkeit von Kindern bei-
spielsweise auch als Kompetenz betrachtet, wenn die Fremdsprache nicht Englisch
ist?

WOW- DU VERSTEHST
SUAHEL UND FRANZOSISCH?

~.UND DEUTSCH)
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Vertiefende Vertiefende Fragestellungen

Fragestellungen

Ressourcen-und + Sind allen Beteiligten Wissens- und Fachquellen bekannt und zuganglich?
Bedarfsorientierung + Werden alle Beteiligten dazu angeleitet, bekannte und zugdngliche Wis-

sens- und Fachquellen zu nutzen?

Ist uns bewusst, welche vielfdltigen Ressourcen unsere Nutzer*innen ein-
bringen kdnnen?

Wird Vernetzung als Ressource genutzt?

Wird unsere Vielfalt zur Verbesserung der Angebote und Leistungen ge-
nutzt?

Haben wir eine Kultur des gemeinsamen Lernens und des Wissenstrans-
fers?

Wird jeder*m seine Zeit, ihr*sein Lern- und Entwicklungstempo gelassen?
Widmen wir allen Personen und ihren Bediirfnissen angemessen viel Zeit?
Wissen wir, welche Bediirfnisse die Nutzer*innen haben?

Erfassen wir die Bediirfnisse aller Nutzer*innen und nehmen diese ernst?
Nehmen wir Angste von allen Beteiligten wahr und ernst?

Ist uns bewusst, dass durch Zutrauen und das Beachten der individuellen
Bediirfnisse Barrieren abgebaut werden kénnen?

Entwickeln wir Ideen und Angebote, um Leistungen zu verbessern?
Nutzen wir unsere individuellen Ressourcen, um eigene Angebote und
Leistungen weiterzuentwickeln?




Praxisbeispiel: AWO Kindertagesstatte Bergisch Gladbach

Praxisbeispiel: AWO Kindertagesstadtte Bergisch Gladbach Praxisbeispiel
Ressourcen- und
Ziel des angestoRenen Prozesses: Mit allen Beriihrungspunkten rund um die Kita Bedarfsorientierung

(Nachbarschaft, Institutionen im Stadtteil, Netzwerke, Tiere, Natur, Umwelt etc.)
soll ausgehend von Kindern, Mitarbeiter*innen und Eltern ein wertschdtzender
Umgang entwickelt und etabliert werden.

Was wurde konkret getan? Durch Befragung der Kinder, neuer bzw. bereits anwe-
sender Eltern sowie des GroRteams wurden Informationen dariiber gesammelt,
was Wertschdtzung fiir die Einzelnen bedeutet, wie sich Wertschatzung und Will-
kommen-Sein im Kitaalltag niederschlagen und was alle Beteiligten bendtigen,
um diesem Gefiihl ndher zu kommen. Aus den gesammelten Informationen wurde
anschlieBend der Bedarf ermittelt, der zur Umsetzung des Projekts von Noten war.

Die Befragung fiihrte sowohl zu einer intensiven Auseinandersetzung mit der The-
matik als auch zur Veranderung der Haltung und Einstellung aller Beteiligten.
Durch einen Austausch liber das soziale Miteinander konnte die Wertigkeit von ge-
genseitigem Verstdndnis erhoht werden.

Besonderheit: Im Arbeitsprozess des Teams der Kita gab es eine intensive Ausein-
andersetzung mit der Frage, welche Vorgaben die Institution zum Thema Wert-
schatzung macht. Durch eine Analyse der strukturellen Gegebenheiten war es
moglich, Faktoren wie z. B. verschiedene Weltanschauungen, Sprachen, Traditio-
nen in der Elternschaft etc. zu beriicksichtigen und nutzbringend in den Prozess
einzubeziehen.

Der angestoRene Prozess bezeichnet einen Weg und nicht einen konkreten Ziel- Ansprechpartnerin
punkt. So hat er zu einem Plus an Akzeptanz, Bereitschaft und Offenheit aller Be- Petra Frechen
teiligten innerhalb der Kita gefiihrt. AWO Kita WittenbergstraRe

Wittenbergstr. 1a
51427 Bergisch Gladbach




Methode: ABC-Sammlung

ABC-Sammlung

Methodenziele

Das vorhandene Wissen
einer Gruppe zusammen-
tragen

Die ABC-Sammlung ermog-
licht, das Selbstlernpoten-
zial einer Gruppe zu
nutzen, in dem alle ihre
Erfahrungen, Ideen und
Anregungen einbringen
konnen

Handlungsfeld
Ressourcen- und Bedarfs-
orientierung

Material
Papier oder Papierrolle,
Eddings

Teilnehmende

6-20 Personen, fiir
Klein- und GroRgruppen
geeignet

Dauer
15-45 min

Ablauf

Insgesamt 26 vorbereitete Blatter mit jeweils einem Buchstaben des Alphabets
werden auf dem Boden, an Pinnwdnden oder an Wandtafeln verteilt. Die Teilneh-
menden werden eingeladen, Assoziationen zum Begriff Inklusion, bekannte
Ubungen, Spiele, Ideen und Methoden, die fiir inklusive Prozesse wichtig sein kén-
nen, schriftlich passend zu den Buchstaben zu notieren. Dabei kann es sich um Ti-
tel, Stichworte oder Kurzbeschreibungen handeln. So entsteht in kurzer Zeit eine
Sammlung, an der jede*r teilhaben und ihr*sein Wissen einbringen kann. Nach
dem Beschriften sollte Zeit fiir Riickfragen und Verstandnisfragen gewahrt werden.
Die Ergebnisse der ABC-Sammlung werden am Ende dokumentiert (kopieren, scan-
nen, in neuer Form zusammenfassen) und den Teilnehmenden zur Verfiigung ge-
stellt.

Variante

Eine Papierrolle kann iiber mehrere Meter ausgerollt und mit Buchstaben beschrif-
tet werden, zu denen, wie beschrieben, das Wissen der Teilnehmenden notiert
werden kann.

Quelle: Franz, Julia Franz/Frieters, Norbert/Scheunpflug, Anette/Tolksdorf,
Markus/Antz, Eva-Maria (Hrsg.): Generationen lernen gemeinsam — Methoden fiir
die intergenerationelle Bildungsarbeit. W. Bertelsmann: Bielefeld 2009.

Zum Vertiefen

Klein, Ferdinand: Inklusion von Anfang an. Bewegung, Spiel und Rhythmik in der
inklusiven Kita-Praxis. Handbuch. Bildungsverlag EINS: Kéln 2012.

Kreuzer, Ytterhus (Hrsg.): ,,Dabeisein ist nicht alles” — Inklusion und Zusammenle-
ben im Kindergarten. Reinhardt: Miinchen 2011.




c. Partizipation

c. Partizipation Handlungsfeld
Partizipation

Unter Partizipation verstehen wir den Versuch, alle beteiligten Menschen an einem

Ereignis und Prozesse teilhaben zu lassen und mit einzubeziehen. Dabei kann es

sich um Entscheidungsprozesse sowie um das gemeinsame Entwickeln von inklu-

siven Strukturen handeln, die das soziale Miteinander fordern.

Warum ist Partizipation wichtig?

Partizipation ist eine der Grundvoraussetzungen fiir ein verantwortungsvolles und
wertschdtzendes Miteinander. Durch die Einbindung Einzelner in Entscheidungs-
prozesse, die sie betreffen, werden zwischenmenschliches Vertrauen und Kontakte
geschaffen. Diese Beriihrungspunkte dienen der Entfaltung von sozialen Kompe-
tenzen wie Problemldsefdhigkeit, Formulieren und Erkennen eigener Bediirfnisse,
Konfliktfahigkeit, gemeinsamer Losungsfindung etc.

Vertiefende Fragestellungen Vertiefende
Fragestellungen
* Ist uns bewusst, wie sich die wertschdtzende Einbindung eines*r jeden Partizipation

auswirken kann?

+ Beziehen wir unser Umfeld (z.B. Nachbarn, Schule, Kita, Einrichtung der
Altenhilfe etc.) in unsere Planungen oder Entscheidungen ein?

+ Tauschen wir uns dariiber aus, wen wir alles als ,,Beteiligte” sehen?

+ Stehen wir im regelmdRBigen Austausch mit allen Beteiligten?

+ Beziehen wir alle Beteiligte angemessen in den inklusiven Gestal-
tungs-/Umsetzungsprozess ein?

+ Werden alle Akteur*innen angemessen an Entscheidungen beteiligt?

+ Gibt es in unserer Einrichtung oder unserem Dienst Kommunikations-
strukturen, die eine Einbeziehung in Entscheidungsprozesse zulassen?

+ Konnen alle Akteur*innen auf allen Ebenen gleichwertig und gleichbe-
rechtigt mitwirken?

+ Fiihren wir Diskussionen entscheidungsoffen?

* Fiir wen sind wir parteilich (Nutzer*innen, Institution, Mitarbeiter*innen
etc.)?

+ Lassen Leitungskrdfte Entscheidungsfreiheit der Mitarbeiter*innen zu?

+ Stehen wir kreativen Losungen offen gegeniiber?

+  Entwickeln wir selbst Ideen und Angebote, um unsere Leistungen zu ver-
bessern?

+ Werden Verbesserungsvorschldage, Ideen und Anregungen der Mitarbei-
ter*innen wahrgenommen und wird ihnen die Moglichkeit zur Umsetzung
gegeben?

+ Werden die Anregungen, Wiinsche und Interessen der Beteiligten aufge-
nommen und bearbeitet?

- Gibt es Mdglichkeiten, Beschwerden vorzubringen (z.B. {iber eine Be-
schwerdestelle)?

+ Sind Entscheidungsprozesse fiir alle transparent?
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Praxisbeispiel: Gemeinschaftsschule Moers

Praxisbeispiel
Partizipation

Praxisbeispiel: Gemeinschaftsschule Moers

Ausgangssituation: Die Gemeinschaftshauptschule Moers wird von 248 Regel- und
Forderschiiler*innen und 40 Seiteneinsteiger*innen besucht. Viele der Schiiler*in-
nen bleiben dem Schulunterricht fern oder gehen unregelmaRig zur Schule. In den
Jahrgdngen fiinf und sechs werden 60 Prozent der Unterrichtszeit aufgewendet um
mit dieser Herausforderung umzugehen.

Ziel des angestolienen Prozesses: Partizipative Unterrichtsgestaltung

Was wurde konkret getan? Ab Jahrgang 5 wird der Unterricht so gestaltet, dass Kin-
der jeglichen Lernverhaltens mitgenommen werden kénnen. Jeweils neun Kinder
mit Forderbedarf werden in Klassen mit 20 Kindern unterrichtet. Dabei gibt es
Teamunterricht zwischen reguldrer Lehrkraft und der Sonderpadagogin bzw. dem
Sonderpadagogen.

Aus den verschiedenen partizipativen Ansdtzen, die in der Schule Anwendung fin-
den, werden im Folgenden zwei vorgestellt.

1. Offener Ansatz — Jahrgangsiibergreifend

Um Ankniipfungspunkte fiir reguldare Lerninhalte zu schaffen, arbeiten die Schii-
ler*innen zu einem frei gewahlten Thema aus dem Sport- oder Kulturbereich. Dazu
zahlen auch Projekte zur Streit- und Gesprachskultur. Dariiber sollen neue Beriih-
rungspunkte mit dem Schulalltag geschaffen und positive Lernerfahrungen ver-
mittelt werden.

Fiir die Vorbereitung, Durchfiihrung und Prasentation der Projektarbeiten werden
jede Woche zwei Zeitstunden (,,Kulturstunde®) zur Verfiigung gestellt, in der die
Projektgruppen gemeinsam planen und arbeiten. Die besondere Rolle, die den
Lehrkraften dabei zukommt, ist, die Schiiler*innen im gesamten Prozess wert-
schdtzend zu unterstiitzen und zu begleiten. Unterstiitzt werden die Lehrkrafte von
Kiinstlern*innen, die diese Projekte begleiten und die Lerninhalte kiinstlerisch
umsetzen.

Justusagentur — Eventagentur, die Projekte von Schiiler*innen addaquat
prdsentiert

Horspielgruppe — erstellt ein Horspiel, das live prasentiert wird
Kochgruppe - Ziel ist das Vermitteln einer ,, ESSKULTUR"

Sport- und Bewegung

Musik

Tanz

Die Besonderheit daran ist, dass die Kulturstunde ein fester Bestandteil des Lehr-
plans ist. Die Rahmenbedingungen dafiir werden von der der Stiftung , Kultur-
agenten fiir Kreative Schulen” (Finanzierung) und der Schule (Bereitstellung von
Personal, Raumen und Material) zur Verfiigung gestellt.




Praxisbeispiel: Gemeinschaftsschule Moers

2. Geschlossener Ansatz — im Klassenverband

Mit der Einfiihrung des Fachs ,,Soziales Lernen" in der fiinften Klasse gibt die Schu-
le Raum, um im Klassenverband am sozialen Miteinander zu arbeiten. Das Fach
wird von Sozialarbeiter*innen in Zweierteams durchgefiihrt.

Dem Fach liegt das Programm ,,Mind Matters — Mit psychischer Gesundheit gute
Schule machen" zugrunde. Wesentliche Bestandteile sind dabei die Intensivierung
der Selbstreflexionsfahigkeit, die Starkung der sozialen Gruppe und die Schaffung
eines Bewusstseins dariiber, Teil eben dieser Gruppe zu sein. Weiterhin gehort
auch die Bereitstellung von zeitlichen Ressourcen zur erfolgreichen Umsetzung des
Programms, denn so kdnnen Konflikte und Stérungen direkt angegangen und
zeitnah abschlieend behandelt werden.

Aktivitaten, die von Schiiler*innen und Lehrpersonal gemeinsam durchgefiihrt
werden (z. B. Schnitzeljagd), dienen dabei der Entwicklung und Umsetzung von
gemeinschaftlichen Gruppenstrategien zur Bearbeitung von Problemen und unge-
wohnten Situationen.

Die Bereitschaft des Lehrpersonals, sich als Teil der Gruppe zu sehen und zu verhal-
ten, ist bei der erfolgreichen Bewaltigung solcher Aufgaben von immenser Wich-
tigkeit. Derartige Aktionen werden grundsatzlich unter Schiilerbeteiligung geplant.
Die Planung entsteht im so genannten Klassenrat. Der Klassenrat ist ein Medium,
das groBtmaogliche Schiilerbeteiligung zuldsst. Im Klassenrat werden aktuelle Pro-
bleme der Schiiler*innen und Lehrer*innen gleichberechtigt behandelt. Der Klas-
senrat hat feste Strukturen und Regeln, die alle Beteiligten umzusetzen haben. Die
personellen Strukturen, wie z.B. Vorsitz, Schriftfiihrer*in oder Zeitwachter*in,
werden vor jedem Klassenrat neu gewahlt. Alle Anliegen miissen durch die Schii-
ler*innen vorher schriftlich, mit Namen, eingereicht werden. Hier steht den Schii-
ler*innen ein Briefkasten zur Verfligung.

Der Klassenrat findet einmal wdchentlich statt und ist ebenfalls im Stundenplan
verankert.

Ausbliclk: Die partizipativen Ansdtze haben sich als sehr erfolgreich erwiesen. Ist
die Bereitstellung der notwendigen Ressourcen gesichert, sollen sie auch in weite-
ren Klassenstufen Anwendung finden.

Partizipation zieht sich durch alle Prozesse. Im Kapitel 7.b. ,,Methoden zur Bear- Ansprechpartner
beitung der vertiefenden Fragen und Fragen des Inklusion.Check" sie erprobte Me- Klaus Dannenberg
thoden, um Prozesse partizipativ zu gestalten. AWO Jugendzentrum

Dorfschule Moers
Lintforter StraBe 132
L7445 Moers
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6. Handlungsfelder des inklusiven Prozesses — Und was heil3t das im Einzelnen?

Vertiefende Hinweise
Partizipation

Zum Vertiefen

Albers, Timm/Bree, Stefan/Jung, Edita/Seitz, Simone (Hrsg.): Vielfalt von Anfang
an: Inklusion in Krippe und Kita. Herder: Freiburg 2012.

Albers, Timm: Mittendrin statt nur dabei — Inklusion in Krippe und Kindergarten.
Ernst Reinhardt: Miinchen 2011.

Bertelsmann Stiftung: Mehr Partizipation wagen — Argumente fiir eine verstarkte
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen. Giitersloh 2007.

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend: Kommune gemein-
sam gestalten — Handlungsansatze zur Beteiligung Alterer vor Ort. Berlin 2011.

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend: Partizipation — ein
Kinderspiel? Beteiligung von klein auf — Erfahrungen in der Kindertagesstatte. DJI:
Miinchen 2011, S. 14-30.

Heimlich, Ulrich: Gemeinsam von Anfang an. Ernst Reinhardt: Miinchen 2012.

Miles-Paul, Ottmar (1992): Wir sind nicht mehr aufzuhalten: Behinderte auf dem
Weg zur Selbstbestimmung. Verein zur Férderung der sozialpolitischen Arbeit

http://bidok.uibk.ac.at/library/miles_paul-peer_support.html

Ministerium fiir Generationen, Familie, Frauen und Integration (MGFFI) des Landes
Nordrhein-Westfalen: Gemeinsam in einer Gesellschaft des langen Lebens. Senio-
renpolitische Leitlinien des Landes Nordrhein-Westfalen bis 2025. Diisseldorf
2010.

Moser, Sonja: Beteiligt sein. Partizipation aus der Sicht von Jugendlichen. VS: Wies-
baden 2010.

Otto, Ulrich: Partizipation und Inklusion im Alter. Aktuelle Herausforderungen. IKS
Garamond: Jena 2005.




d. Empowerment

d. Empowerment

Der Begriff Empowerment kommt aus dem Englischen und bedeutet so viel wie
+Ermédchtigung, Ubertragung von Verantwortung". Empowerment beschreibt ei-
nen Prozess, bei dem Menschen sich Wissen und Fdhigkeiten aneignen, um ihr
Leben autonomer und selbstbestimmter zu gestalten. Oft werden damit auch Stra-
tegien und MaRnahmen bezeichnet, die den Grad an Autonomie und Selbstbe-
stimmung im Leben von Menschen oder Gemeinschaften erhéhen sollen. Gleich-
zeitig wird ihnen dadurch ermdglicht, ihre Interessen (wieder) eigenmachtig,
selbstverantwortlich und selbstbestimmt wahrzunehmen. Eine zentrale Kompo-
nente des Empowerment ist das Lernen durch Angehdrige der gleichen Gruppe
(Peers).

Warum ist Empowerment wichtig?

Empowerment ist eine Grundvoraussetzung fiir Inklusion, da es Menschen befa-
higt, sich tiber ihre Bediirfnisse klar zu werden und diese nach aul3en zu vertreten.
So kann beispielsweise ein Kontakt auf Augenhdhe stattfinden, bei dem struktu-
relle Ungleichheiten kein Hindernis darstellen, sondern vielmehr als sichtbare
Ressourcen in den Prozess einflieBen. Empowerment istimmer ein Prozess, in wel-
chem Menschen, die von gesellschaftlichen Strukturen ausgeschlossen oder diskri-
miniert werden, einen Zuwachs an Handlungsspielraum und Unabhangigkeit be-
kommen.

Vertiefende Fragestellungen

* Haben unsere Nutzer*innen die Mdglichkeit, Selbststandigkeit und Selbst-
bestimmung in bestmdglichsten MaR zu leben?

* Haben wir die Moglichkeit, selbststandig und selbstbestimmt zu arbeiten?

+ Informieren wir unsere Nutzer*innen iiber ihre Rechte?

+ Haben Nutzer*innen Einfluss auf Personalentscheidungen?

+ Ermoglichen wir unseren Nutzer*innen, aktiv ihre Rechte einzufordern
und zu leben?

+ Kennen wir unsere arbeitsbezogenen Rechte?

+ Fordern wir unsere arbeitsbezogenen Rechte ein?

+ Konnen sich unsere Nutzer*innen eigenstandig Informationen
aneignen und sie zu ihren Gunsten nutzen?

* Haben unsere Nutzer*innen eigene Kompetenzen
und ein soziales Netz, um alltdgliche und auBerge-
wohnliche Problemlagen zu bewdltigen?

+ Zeigen wir unseren Nutzer*innen unterschiedliche
Lebensoptionen auf?

+ Unterstiitzen wir unsere Nutzer*innen bei der Wahl
und Umsetzung der selbstgewdhlten Lebenswege?

+ Vermeiden wir die Bevormundung unserer
Nutzer*innen?

+  Treten wir aktiv gegen einen Abbau unserer Rechte
und die unserer Nutzer*innen ein?

Handlungsfeld
Empowerment

Vertiefende
Fragestellungen
Empowerment




Praxisbeispiel: Familienzentrum der Arbeiterwohlfahrt Herringen

Praxisbeispiel
Empowerment

Ansprechpartnerin
Sabine Langer

AWO Familienzentrum
Herringen

Lange Str. 381

55077 Hamm

Praxisbeispiel: Familienzentrum der
Arbeiterwohlfahrt Herringen

Ausgangssituation: Das Familienzentrum wird von vielen Familien besucht, die fi-
nanzielle Sorgen oder Engpdsse haben. Aus dieser Situation heraus entstand ein
Angebotsbedarf, der das Hinzuziehen von entsprechenden Diensten sowie deren
Hilfen notig machte.

Ziel des angestollenen Prozesses: Menschen, die in Armut leben, sowie Menschen
mit finanziellen Sorgen sollen dabei unterstiitzt werden, ihnen rechtlich zuste-
hende Unterstiitzungsangebote zu nutzen und ihre Problemsituation Schritt fiir
Schritt zu I16sen (Kontakt Schuldnerberatung, Finanzplan erstellen etc.). Des Weite-
ren sollen ihnen lebenspraktische Hilfen und zusatzliche Unterstiitzungsangebote
zur Verfligung stehen.

Was wurde konkret getan? Die anfangliche Unklarheit dariiber, woher die
Ressourcen fiir das erweiterte Angebot kommen sollten, konnte liber eine bereits
bestehende Zusammenarbeit mit der Beratungsstelle fiir Erwerbslose und sozial
Benachteiligte der AWO erfolgreich aufgelost werden.

Gemeinsam entwarfen das Familienzentrum und die Beratungsstelle fiir Erwerbs-
lose und sozial Benachteiligte der AWO Inhalte und Rahmenbedingungen. Durch
eine weitere Kooperationsorganisation konnte auch eine raumlich optimale L6-
sung gefunden werden, welche sich in unmittelbarer Ndhe des Familienzentrums
befindet, jedoch Anonymitdt bietet. Die Rahmenbedingungen beinhalten folgen-
de Schwerpunkte: einfiihlsame und professionelle Beratung, niedrigschwellige,
verstandliche Hilfen und Losungsvorschldge sowie Informationen und Wissen {iber
weitere Vermittlungsmoglichkeiten.

AuBerdem wurde nach der Bedarfsanalyse ein moglicher Themenkatalog erstellt,
der u.a. Einsparmaoglichkeiten und Sichtung von Versicherungen, Krediten und
Mieten, von Energieschulden und von Medien- wie z.B. Handyvertrdgen etc. so-
wie andere individuelle Themen beinhaltet.

Besonderheiten: Durch die andauernde Zusammenarbeit mit den verschiedenen
Kooperationsorganisationen war das Familienzentrum in der Lage, ein festes An-
gebot zum Thema Finanzielle Hilfen vor Ort zu entwickeln, welchem sich auch an-
dere Einrichtungen des Sozialraums anschlieBen konnten.

Ein ndchster Schritt ist, das Angebot zusatzlich durch Flyer und Plakate zu bewer-
ben.




Methode: Mein Name

Mein Name

Ablauf

Was bedeutet der Name fiir jede*n Einzelne*n? Warum denken wir an bestimmte
Wesensarten, die wir mit Namen verbinden? Nicht selten werden Namen mit der
Zugehdrigkeit zu einer sozialen (Bildungs-)Schicht oder sozialen Gruppe verbun-
den. Die damit einhergehenden ,,Etikettierungen* sollen mit dieser Ubung be-
wusst gemacht werden, damit eigene Haltungen erkannt und hinterfragt werden
konnen.

In Einzelarbeit geht es zundchst darum, mit Hilfe eines vorliegenden Arbeitsblattes
(im Kapitel 9.e , Materialien zu den Methoden) herauszufinden, welche Bedeutung
der eigene Name hat, wer ihn ausgesucht hat und welchen Einfluss der Name auf
die personliche Biographie hat. Nach dieser ersten Sensibilisierung fiir Herkunft
und personliche Bedeutung des eigenen Namens wird in Kleingruppen mit Hilfe
eines zweiten Arbeitsblattes erarbeitet, wie und ob Namen von Menschen, mit de-
nen wir in der taglichen Begegnung zu tun haben, respektiert und wertgeschatzt
werden und somit Identitat gestarkt wird. Gute Beispiele aus der Praxis oder neue
Ideen kdnnen auf einer Wandzeitung gesammelt und im Plenum vorgestellt wer-
den. In einem ndchsten Schritt wird fiir jeden Buchstaben des eigenen Namens
wird eine positive Eigenschaft, Fahigkeit oder besondere Ressource gefunden, die
mit Ilhnen als Person verbunden ist.

Ubungen zum Thema ,,Geschichte meines Namens" finden sich auch im Arbeits-
buch des FiPP e.V. - Fortbildungsinstitut fiir die pddagogische Praxis (Hrsg.): Wie
Vielfalt Schule machen kann. Berlin 2011. Kostenloser Download unter
www.starke-kinder-machen-schule.de (letzter Aufruf 06.10.2014).

Quelle: Wagner, Petra/Hahn, Stefani/EnRlin, Ute (Hrsg.): Macker, Zicke, Trampel-
tier ... Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung in Kindertageseinrich-
tungen. Handbuch fiir die Fortbildung. Verlag das Netz: Weimar/Berlin
2006.

Methodenziele

Vertiefung des eigenen
Identitdtsbewusstseins den
Namen als Teil der Identitdat
eines jeden Menschen
wahrnehmen, und die
Erfahrungen in die pdada-
gogische Praxis libertragen

Handlungsfeld
Empowerment

Material

Arbeitsblatt in Anlehnung
an das Arbeitshandbuch
~Macker, Zicke, Trampel-
tier" (im Kapitel 9.e
»,Materialien zu den
Methoden*), Eddings,
Wandzeitungspapier

Teilnehmende

6-20 Personen, fiir
Klein- und GroRgruppen
geeignet

Dauer
60 min




Methode: Meine Sprachen

Meine Sprachen

Methodenziele

sich liber eigene Zuord-
nungen und vorhandene
Ressourcen bewusst
werden

Eigene Erfahrungen mit
Sprachen reflektieren und
sowohl deren unterschied-
liche Bedeutungim Leben
von Menschen erkennen,
als auch wahrnehmen, wie
Sprachen von gesellschaft-
lichen Machtverhadltnissen
beeinflusst werden.

Handlungsfeld
Empowerment

Material
Blatt mit KGrperschema,
Buntstifte

Teilnehmende
12-20 Personen, eher fiir
Kleingruppen geeignet

Dauer
90-120 min

Ablauf

Im Plenum wird erklart, welche einzelnen Schritte die Ubung beinhaltet. Zunédchst
wird ein Arbeitsblatt mit einem Korperbild ausgehandigt. In Einzelarbeit macht
sich jede*r Gedanken dariiber, welche Sprachen subjektiv bedeutsam sind. Dabei
geht es nicht nur um die eigene(n) Erstsprache(n), sondern auch um die Bedeutung
von anderen Sprachen, von Dialekten oder Mimik und Gestik, Gebdrdensprache
oder Korpersprache u.v. m. Davon ausgehend, dass jede Sprache mit einer ande-
ren Farbe besetzt ist, werden die Teilnehmenden aufgefordert, eine Legende zur
Zuordnung von Sprache und Farbe zu erstellen und das Kérperbild mit den ausge-
wahlten Farben (Sprachen) auszumalen. In Kleingruppen von ca. 2—-4 Personen
geht es nun darum, das eigene Korperbild vorzustellen und Erfahrungen auszu-
tauschen. Auf einer Wandzeitung wird anschlieend im Plenum dariiber gespro-
chen, was das eigene Bild aussagt, welche Ahnlichkeiten und Unterschiede die
Bilder zeigen und wie Sprachen bewertet oder wahrgenommen werden. Im weite-
ren Verlauf wird vertieft diskutiert, wie sich die Ergebnisse auf die Arbeitsebene
Uibertragen lassen, d. h. welche sprachlichen Ressourcen bei Kolleg*innen, Mitar-
beiter*innen, im Team wahrgenommen und genutzt werden und welche sprachli-
chen Ressourcen bei der jeweiligen Klientel gesehen werden.

Quelle: Wagner, Petra/Hahn, Stefani/EnRlin, Ute (Hrsg.): Macker, Zicke, Trampel-
tier ... Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung in Kindertageseinrich-
tungen. Handbuch fiir die Fortbildung. Verlag das Netz: Weimar/Berlin
2006.



d. Empowerment

Zum Vertiefen Vertiefende Hinweise
Empowerment

Borke, Jorn/Doge, Paula/Kartner, Joscha: Kulturelle Vielfalt bei Kindern in den ers-

ten drei Lebensjahren. Anforderungen an friihpadagogische Fachkrafte. WIFF Ex-

pertisen 16. Deutsches Jugendinstitut. Miinchen 2011.

Herriger, Norbert: Empowerment in der sozialen Arbeit — Eine Einflihrung. Kohl-
hammer: Stuttgart 2006.

Kil, Monika: Wie konnen padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die pad-
agogische Qualitdt ,,steuern”? Handlungsspielraume in sich verandernden Organi-
sationen. In Dehn, Claudia (Hrsg.): Padagogische Qualitdt. Einflussfaktoren und
Wirkmechanismen. Expressum: Hannover 2009, S. 37-51.

Kron, Papke, Windisch (Hrsg.): Zusammen aufwachsen - Schritte zur friihen inklu-
siven Bildung und Erziehung, Klinkhardt: Bad Heilbrunn 2010.

Otto, Hiltrud /Schrdder, Lisa/Gernhardt, Ariane: Kulturelle Heterogenitdt in Kitas.
Weiterbildungsformate fiir Fachkrdfte. WiFF Expertisen 32. Deutsches Jugendinsti-
tut. Miinchen 2013.

Sulzer, Annika/Wagner, Petra: Qualifikationsanforderung an die Fachkrafte. WIFF
Expertisen 15. Deutsches Jugendinstitut: Miinchen 2011.

Schwalb, Helmut und Theunissen, Georg (2012): Inklusion, Partizipation und Em-
powerment. Best-Practice-Beispiele: Wohnen-Leben- Arbeit-Freizeit. Kohlham-
mer Verlag: Stuttgart 2012.

Theunissen, Georg: Empowerment und Inklusion behinderter Menschen. Eine Ein-
flihrung in Heilpddagogik und Soziale Arbeit. Lambertus Verlag: Freiburg im
Breisgau 2013.
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6. Handlungsfelder des inklusiven Prozesses — Und was heil3t das im Einzelnen?

Handlungsfeld
Zuganglichkeit

e. Zugdnglichkeit

Der Begriff Zuganglichkeit wird sowohl als Bezeichnung fiir eine Benutzung von
Gebduden und Orten, Verkehrsmitteln und Gebrauchsgegenstanden als auch fiir
Dienstleistungen und Angebote mit moglichst wenig oder idealerweise gar keinen
Barrieren verwendet. Dies soll z.B. Menschen mit unterschiedlichen Kommunika-
tionsmoglichkeiten, mit korperlichen Beeintrdchtigungen, ohne finanzielle
Ressourcen, kurz: mit Einschrankungen vielfaltiger Art einen Zugang ohne die Hilfe
anderer ermoglichen.

Warum ist Zuganglichkeit wichtig?

Oft wird bestimmten Personen oder Gruppen bereits durch Barrieren der Zugang zu
Raumen, Einrichtungen oder Dienstleistungen unmaglich gemacht. Jedoch ist Zu-
gang die Voraussetzung, um {iber weitere Schritte wie Reflexion, Partizipation etc.
nachzudenken. Wird aufgrund von sprachlichen, raumlichen, finanziellen, infra-
strukturellen oder anderen Barrieren der Zugang erschwert oder unmaglich, so
bleiben die Betroffenen bei jedem weiteren Prozess automatisch auRen vor. Auch
muss Zuganglichkeit als Orientierungspunkt gesehen werden, um Einzelnen ein
selbstbestimmteres Leben zu ermdglichen. Das macht auch die UN-Behinderten-
rechtskonvention deutlich. Diese schreibt den Aspekt der Barrierefreiheit im Arti-
kel 9 fest und verpflichtet die Vertragsstaaten dazu, entsprechende MaBnahmen
zu treffen, um Hindernisse und Zugangsbarrieren zu beseitigen.

WELCHES 1ST NUR
DAS BEZIRKSAMT?




e. Zuganglichkeit

Vertiefende Fragestellungen Vertiefende
Fragestellungen
+ Gibt es eine Sensibilisierung flir Barrieren aller Art? Zuganglichkeit
+ Werden sprachliche Mittel zur Verfiigung gestellt, um Barrieren zu kom-
pensieren?

+ Versuchen wir, sprachlichen Barrieren entgegenzuwirken (Dolmetscher,
andere Kommunikationsformen etc.)?

+ Werden auch nonverbale Kommunikationsformen zur Verfiigung gestellt
und akzeptiert?

+ Sind unsere Raumlichkeiten und Angebote so gestaltet, dass alle Zugang
zu ihnen haben?

+ Kennen wir Methoden, um unsere Einrichtungen oder Dienste auf Zu-
gangsbarrieren zu untersuchen?

+ Kennen wir Wege und Moglichkeiten, um die Zuganglichkeit zu verbes-
sern?

+ Beziehen wir diejenigen, die von Zugangsbarrieren betroffen sind, in die
Verdnderung der Arbeit, der Einrichtung oder des Dienstes mit ein?

+ Ist der Zugang zu unseren Angeboten und unserer Einrichtung oder unse-
rem Dienst unabhdngig von der individuellen, wirtschaftlichen Situation?

+ Haben wir Moglichkeiten, Teilhabebarrieren, wie ,finanzielle Engpasse",
auszugleichen?
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Praxisbeispiel: AWO-Kita Ubbedissen

Praxisbeispiel
Zuganglichkeit

Ansprechpartnerin
Heike Gerbach

AWO Kindertagesstatte
Ubbedissen
Dingerdisseer Str. 132
33699 Bielefeld

Praxisbeispiel: AWO-Kita Ubbedissen

Ausgangssituation: Planung und Vorbereitung der Aufnahme eines dreijahrigen
Kindes mit Diabetes Typ 1 und Abstimmung des Einrichtungsalltags auf den neu
entstehenden Bedarf

Ziel des angestollenen Prozesses: Das Kind soll gleichberechtigt am Gruppenalltag
und den dariiber hinausgehenden Angeboten des Kindergartens teilhaben und
sich frei entfalten und entwickeln konnen. Zur konkreten Umsetzung ist es wichtig,
dass das Team sich relevante Informationen und Wissen iiber die Stoffwechsel-
erkrankung und den daraus resultierenden Konsequenzen im Umgang mit dem
Kind aneignet. Eine erste Anndherung wurde durch eine Hospitation der Mutter
mit dem Kind im Kindergarten geschaffen.

Was wurde konkret getan? Zwischen der Fachabteilung des Tragers und der Kinder-
tagesstatte gab es Beratungsgesprdache und verbindliche Absprachen, um die er-
forderlichen Rahmenbedingungen fiir die Aufnahme des Kindes zu schaffen. Die
Absprachen beinhalteten die Beantragung zusdtzlicher Personalmittel im Rahmen
der Gemeinsamen Erziehung sowie die Teilnahme der padagogischen Fachkrafte
an einer Diabetesschulung. Des Weiteren wurde ein intensiver Informationsaus-
tausch mit den Eltern und dem Arzt im Diabeteszentrum initiiert. Die Eingewdh-
nungszeit wurde fiir einen Zeitraum von ca. drei Wochen mit Anwesenheit der
Mutter geplant. So konnten alle relevanten Aspekte im Zusammenhang mit der Er-
krankung, die im Kindergartenalltag beriicksichtigt und bedacht werden miissen,
vermittelt werden (medizinische Versorgung, Erndhrung, Beriicksichtigung kor-
perlicher Aktivitdten, Gewohnheiten des Kindes).

Besonderheit: Fiir die Aufnahme des Kindes war eine intensive Kommunikation
notwendig. Die Kldrung von Zusténdigkeiten sowie Ubergabegespriche trugen da-
zu bei, den Mehraufwand im Kindergartenalltag einzubetten. Weiterhin wurde
durch kindgerechte Erkldrungen und Spielmaterialien den Kindern in der Gruppe
eine Moglichkeit zur Auseinandersetzung mit der Erkrankung gegeben.

Der vielschichtig gestaltete Aufnahme- und Eingewohnungsprozess beinhaltete
neben den medizinischen Notwendigkeiten auch die Berlicksichtigung der psy-
chosozialen Situation der Familie (Angste um das Kind, Umgang mit Trennung, Ver-
mittlung von Sicherheit, ,Normalitdt" etc.).




Methode: Der siebte Sinn

Der siebte Sinn

Ablauf

Die Teilnehmenden werden in einem ersten Schritt gebeten, ihre eigene Wahrneh-
mung der Einrichtung unter folgenden Fragestellungen zu reflektieren:

Fiihle ich mich willkommen geheilRen?
Wie wirkt die Einrichtung auf mich?
Sprechen mich die Aushdange und Angebote an?

AnschlieBend werden die Teilnehmenden in 2-3 Kleingruppen eingeteilt und er-
halten die Aufgabe, je Gruppe in einer jeweils ausgewdhlten Perspektive (frei nach
Wahl, z. B. Mensch mit korperlicher Beeintrachtigung, mit geringen Deutschkennt-
nissen, mit Leserechtschreibschwéche, Neuankdmmling in der Einrichtung etc.)
durch die Einrichtung zu gehen, um zu erspiiren, wie Details der Einrichtung auf
jede*n individuell, in der gewdhlten Rolle, wirken. Die Gruppen sollen die duBere
Erscheinung der Einrichtung, die Rdume, Innengestaltung, Wege, Orientierungs-
hilfen, Empfang, Personal, Info-Tafelnetc. auf sich wirken lassen. Die Eindriicke,
Geflihle und Verdnderungsideen werden wdhrend der Begehung auf Moderations-
karten festgehalten. Diese werden anschlieBend im Plenum von der Kleingruppe
vorgestellt und auf Pinnwanden oder Flipcharts befestigt. Damit werden Verande-
rungsprozesse in der Einrichtung angeregt und Impulse fiir Umsetzungsideen ein-
gebracht.

Hinweis

Die Moderation kldrt vorab, dass Wahrnehmungen zur Einrichtung sehr wert-
schdtzend gegeben werden und achtet im Plenum darauf, dass die Gesprdchs-
regel der wertschdtzenden Riickmeldung eingehalten wird.

oy

(A | = T=—

Quelle: Multiplikatorlnnenschulung zur interkulturellen 0ffnung: Seminarplan
und Ubungsanleitung, Institut zur interkulturellen Offnung IzIkO, AWO Mit-
telrhein

Methodenziele
Wahrnehmen und Schdrfen
der Sinne fiir die Zugang-
lichkeit der eigenen
Einrichtung

Handlungsfeld
Zuganglichkeit

Material
Moderationskarten, Stifte,
Eddings, Flipcharts oder
Pinnwdnde

Teilnehmende
6-16 Personen

Dauer
60-90 min

Mitte)




Methode: Sozialraumanalyse

Sozialraumanalyse

Methodenziele
Einbeziehung des Sozial-
raums und Entdecken
ungewohnter und verdeck-
ter Perspektiven der
Zugange zur eigenen
Einrichtung

Handlungsfeld
Zuganglichkeit

Material

Pinnwande, Packpapier,
Papierrollen, Stifte, mehr-
farbige Moderationskarten,
wenn moglich Stadtteilplan

Teilnehmende

6-10 Personen, ggf. auch
mehr, dann Aufteilungin
Kleingruppen

Dauer
60-90 min

mittel

Ablauf

Die Teilnehmenden werden angeregt, den ndaheren Sozialraum der Einrichtung zu
erkunden. Dazu werden in einem ersten Schrittim Plenum verschiedene Leitfragen
entwickelt, die bei der Analyse der Zuganglichkeit und der Einbettung der Einrich-
tungins Quartier eine Rolle spielen. Beispiele zu Leitfragen wdren:

+ Istunsere Einrichtung verkehrstechnisch gut zu erreichen?

* Sind die Wege zur Einrichtung barrierefrei?

+ Istdie Einrichtung im Stadtteil bekannt? Gibt es Hinweise auf unsere
Einrichtung?

* Welche moglichen/bestehenden Kooperationspartner gibt es fiir unsere
Einrichtung?

* Wosind Begegnungsorte im Quartier, bei denen auch unsere Einrichtung
eine Rolle spielt?

+ Welche lokalen Herausforderungen (z. B. soziale Konflikte, Arbeitslosigkeit,
Armut, Wohnen, Mobilitdt etc.) beeinflussen unsere Einrichtung?

u.v.m., das bedeutet: Leitfragen konnen und sollen selbst entwickelt werden!

Erste Ergebnisse zu den Leitfragen werden bei einem Gang durch das Quartier re-
cherchiert. Dafiir ist mindestens eine Stunde einzuplanen. Nach der Riickkehr
konnen die Ergebnisse im Plenum in Form von Stadtplanen, Mindmaps, Tabellen,
Schaubildern oder Collagen partizipativ erarbeitet und dargestellt werden. Da-
durch wird der umgebende Sozialraum, bzw. das Quartier, als Lernort fiir inklusive
Prozesse der eigenen Einrichtung mit bedacht und bietet eine andere Perspektive,
um die Zuganglichkeit der Einrichtung zu analysieren.

Hinweis

fiir Schulkinder auch als ,,Gemeindedetektiv*innen auf der Suche nach Barrie-
ren" durchfiihrbar: Deutsches Institut fiir Menschenrechte: Online-Handbuch
Inklusion als Menschenrecht.

www.inklusion-als-menschenrecht.de (letzter Aufruf 06.10.201%4).

Quelle: Franz, Julia/Frieters, Norbert/Scheunpflug, Annette/Tolksdorf, Markus/
Antz, Eva-Maria (Hrsg.): Generationen lernen gemeinsam — Methoden fiir
die intergenerationelle Bildungsarbeit. Bertelsmann: Bielefeld 2009.




e. Zugdnglichkeit

Zum Vertiefen Vertiefende Hinweise
Zuganglichkeit

AG Spitzenverbdnde der Freien Wohlfahrtspflege NRW: Entwurf Impulspapier ,,In-

klusive, kultursensible und generationengerechte Quartiersentwicklung als

Schliissel fiir demographiefeste Kommunen* (06/2012).

Kuratorium Deutsche Altenhilfe: Forderung einer Quartiersentwicklung durch das
DHW (06/2012).

leichtesprache.org

wegweiser-barrierefreiheit.de
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6. Handlungsfelder des inklusiven Prozesses — Und was heil3t das im Einzelnen?

Handlungsfeld Abbau von
Diskriminierung und
Ausgrenzung

f. Abbau von Diskriminierung und Ausgrenzung

Der Begriff , Diskriminierung" bezeichnet die soziale Ausgrenzung von Menschen
aufgrund von zugeschriebenen Merkmalen. Sie bezieht, sich auf

geografische oder soziale Herkunft (und Klassismus,
Lebenslage Armut),

Geschlecht (Sexismus, Transphobie),

sexuelle Orientierung (Homophobie, Heterosexismus),
Weltanschauung (Religion, Nicht-Religion)

korperlich und geistiger Fahigkeiten (Ableism)
Erscheinungsbild (Lookism)

Alter (Ageism, Adultismus) etc.

Menschen, die von gesellschaftlichen Normen abweichen erfahren Diskriminie-
rung auf unterschiedlichen Ebenen. Aufgrund von bestimmten (tatsachlichen oder
zugeschriebenen) Merkmalen werden Menschen Eigenschaften und (Un-)Féhig-
keiten zugeschrieben (z. B. Vorstellungen iiber Muslime als traditionell und in pat-
riarchalen Familienstrukturen lebend) oder aber es werden bestimmte Bediirfnisse
und Perspektiven nicht mitgedacht. So werden Menschen, die Rollstuhl fahren,
diskriminiert, weil es fiir viele Menschen die Norm ist, einen Kdrper zu haben, der
in der Lage ist, zu laufen. Diskriminierung funktioniert nicht nur auf dem direkten
Weg, also dass eine Person z.B. beleidigt, bedroht oder korperlich angegriffen
wird. Esist z. B. auch diskriminierend, wenn bestimmte Gruppen nur sehr einseitig
und stereotyp dargestellt werden oder tiberhaupt nicht sichtbar sind. Diskriminie-
rung hat individuelle Dimensionen, die sich in der direkten Interaktion zwischen
Einzelpersonen zeigen. Es gibt jedoch auch strukturelle und institutionelle Diskri-
minierung. Damit sind zum Beispiel einseitige Darstellungen von bestimmten
Gruppen in den Medien gemeint. Auch von gesellschaftlichen Institutionen wer-
den Menschen diskriminiert. Ein Beispiel dafiir ist das sogenannte ,,Racial Profil-
ing", die gezielte Kontrolle von schwarzen Menschen oder Menschen, die aufgrund
ihres Aussehens fiir nicht deutsch gehalten werden durch die Polizei.

Warum ist der Abbau von Diskriminierung und Ausgrenzung wichtig?

Menschen werden gesellschaftlich anhand zuvor beschriebener Merkmale be-
stimmten Gruppen, Milieus, Schichten etc. zugeordnet, eventuell sogar mehrfach.
Dadurch werden ihnen unterschiedliche Moglichkeiten zu- oder abgesprochen.




f. Abbau von Diskriminierung und Ausgrenzung

Dies fiihrt flir Menschen mit einer oder mehreren zugeschriebenen Gruppenzuge-
horigkeiten (z. B. Mensch mit Behinderungen, Mensch mit Migrationsgeschichte
etc.) zu ungleich verteilten Chancen und Zugdngen, um am gesellschaftlichen Le-
ben teilhaben zu kdnnen, was strukturelle und soziale Ungerechtigkeit produziert.
Die Auseinandersetzung mit Diskriminierung fordert langfristig das Verstehen und
Sich-in-andere-Einfiihlen und damit mehr soziales Miteinander in der Gesell-

schaft.
Vertiefende Fragestellungen Vertiefende Frage-
stellungen Abbau von
+ Sehen wir es als unsere Aufgabe, innere und daulere Barrieren zu erken- Diskriminierung und
nen und konsequent abzubauen? Ausgrenzung

+ Fordern wir eine Kultur des Hinschauens?

+  Besitzen wir ein Wissen liber mogliche Lebenslagen sowie verschiedene
Lebens- und Familienformen?

+ Akzeptieren wir und andere Menschen der Einrichtung oder des Dienstes
unterschiedliche Lebens- und Familienformen?

+ Ist uns bewusst, dass Ausgrenzungen begegnet werden muss?

+ Erkennen und benennen wir Diskriminierung?

+ Verstehen wir den Abbau von Diskriminierung als gemeinsame Aufgabe?

+ Wirken wir aktiv diskriminierendem Verhalten entgegen?

+  Entwickeln wir MaBnahmen des besseren Umgangs aller Menschen in der
Einrichtung oder in unserem Dienst?

+ Stehen wir in einem Austausch (iber Diskriminierung?

- Uberpriifen wir unser Material der Arbeit auf diskriminierende Aspekte
(z.B.: Rassismus und Geschlechterrollen in Biichern)?

+ Bilden wir uns in Bezug auf verschiedene Diskriminierungsformen weiter?

+ Stellen wir Normativitdt in Frage?

+  Stellen wir Normen und Werte in Frage?

+ Hat jede*r Gelegenheiten, die eigenen Normen und Wertvorstellungen im
sicheren Raum zu hinterfragen?
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Praxisbeispiel: AWO Integrationsagentur Mittelrhein e.V.

Praxisbeispiel Abbau von
Diskriminierung und
Ausgrenzung

Ansprechpartnerin
Mercedes Pascual Iglesias
Integrationsagentur
AWO Bezirksverband
Mittelrhein e.V.
Rhonestr. 2a

50765 Koln

Praxisbeispiel: AWO Integrationsagentur Mittelrhein e.V.

Sensibilisierung von Erzieher*innen und Kindern
in einem Kita-Fortbildungsprojekt

Ausgangssituation: Eine Kita mit Erzieher*innen und Kindern unterschiedlicher
Hautfarben mochte Vielfalt thematisieren, dafiir sensibilisieren und damit zum
Abbau von Diskriminierung beitragen. Fiir einen gemeinsamen Fachtag laden sie
eine Fortbildnerin mit Erfahrung in der vorurteilsfreien Bildung und Erziehung ein.

Ziel des angestolienen Prozesses: Erzieher*innen und Kinder sollen befdhigt wer-
den, eigene Hautfarben bewusst wahrzunehmen und sich deren Entstehung zu
erkldren. Die Erzieher*innen erfahren, wie sie Kindern die Wertschatzung einer
jeden Hautfarbe vermitteln. Damit soll Angsten, Vorurteilen und stereotypen Eti-
kettierungen, die mit der Wahrnehmung von Hautfarben verbunden sind, Wissen
entgegengesetzt werden.

Was wurde konkret getan? In einem gemeinsamen Fachtag wurden zundchst
Erzieher*innen einer Kita von einer Fortbildnerin fiir vorurteilsfreie Bildung und
Erziehung an das Thema herangefiihrt, indem eigene Bilder, Erfahrungen und Vor-
annahmen zu Hautfarben im Rahmen von Ubungen reflektiert wurden. Praxisnah
wurde der Blick auf die vorhandenen Materialien gerichtet, mit denen tdglich in
der Kita gemalt wird. Um Hautfarben unterschiedlicher Schattierung darstellen zu
kdnnen, wurden Hautfarbenstifte vorgestellt. Mit diesen lassen sich Unterschiede
in helleren und dunkleren Nuancen gut darstellen. Damit wird deutlich, dass nicht
die Herkunft, sondern die Pigmentierung fiir die Auspragung von Hautfarben ver-
antwortlich ist. Den Erzieher*innen wird gezeigt, wie die Hautfarbenstifte in klei-
nen Projekten eingesetzt werden konnen. Hande in ihrer Unterschiedlichkeit zu
fotografieren und zu malen bringt einen Diskussionsprozess in Gang, der alle mit
einbezieht und einen wichtigen Beitrag zum Abbau von Diskriminierung durch
Wissen leistet.

Besonderheiten: Das Thema stellt einen guten Einstieg in einen Elternabend dar
und kann somit alle, die sich mit der Kita verbunden fiihlen, einbeziehen.




Methode: Ein Schritt nach vorn

Ein Schritt nach vorn

Ablauf

Die Moderation erklart den Teilnehmenden, dass es in dieser Ubung darum geht,
sich in die Rolle einer anderen Person zu versetzen und Barrieren zu erspiiren, die
mit dieser Rolle verbunden sind. Sie bittet die Teilnehmenden, sich nebeneinan-
der in einer Reihe aufzustellen und bietet allen nacheinander verdeckt eine Rol-
lenkarte an. Die Identitdt der Rolle wird im Stillen gelesen und wird den anderen
Teilnehmenden nicht verraten. Die Teilnehmenden werden gebeten, sich gedank-
lich in die Rolle zu versetzen und sich zundchst folgende Fragen selbst zu beant-
worten:

*  Wie war deine Kindheit?
* Wie hast du gelebt?
* Wie lebst du heute?

Die Moderation beginnt mit der Ubung und erkl&rt, dass sie nun 10 Fragen vorliest,
deren Aussagen aufgrund der angenommenen Rolle beantwortet werden sollen. Die
Fragen werden von der Moderation laut vorgelesen. Wenn ein*e Teilnehmende*r
eine Aussage bejahen kann, darf diese*r einen Schritt nach vorn gehen. Erlaubt
die Rolle, in der sich der*die Teilnehmende befindet, keine Bejahung der Frage,
bleibt sie*er stehen. Nachdem die 10. Frage gestellt wurde, konnen die Teilneh-
menden vergleichen, wo im Raum sie stehen. Dazu nehmen sie auch wahr, ob
Personen im Raum weit hinten stehen, bzw. ob einige weit nach vorn gehen konn-
ten, und lassen diesen Eindruck auf sich wirken. In der Auswertung geht es darum,
die Rollen zundchst nicht zu verraten. Die Teilnehmenden werden gefragt, welche
Aussagen hinderlich oder forderlich fiir das Weiterkommen waren, welche Gefiihle
dies ausgelost hat und ob Menschenrechte bei Einzelnen nicht gewahrleistet oder
in Gefahr waren. AnschlieRend werden die Rollen offenbart und es wird dariiber
diskutiert, was unternommen werden muss, um mehr Gleichheit und Gerechtig-
leit herzustellen.

Methodenziele

Forderung von Empathie
und Sensibilisierung fiir
Diskriminierung und
Ausgrenzung

Durch die Sensibilisierung
flir mogliche, individuelle
Folgen der Zugehdorigkeitzu
bestimmten sozialen/kul-
turellen Gruppen soll
Diskriminierung und
Ausgrenzung durch unglei-
che Chancenverteilung
deutlich gemacht werden.

Handlungsfeld
Abbau von Diskriminierung
und Ausgrenzung

Material

Rollenkarten, Aussagen (im
Kapitel 9.e ,,Materialien zu
den Methoden")

Teilnehmende
maximal 15-18 Personen

Dauer
45-60 min




Methode: Ein Schritt nach vorn

Variante

Die Rollenkarten gibt es fiir unterschiedliche Nutzer*innen (z. B. Schulkinder) und
Diskriminierungssituationen: GLADT e.V.: Handreichung fiir emanzipatorische Ju-
gendarbeit/http://hej.gladt.de

Hinweis
Diese Ubung bendtigt eine sehr gute Vorbereitung. Hierfiir finden Sie im Kapi-
tel 9.e ,,Materialien zu den Methoden" eine ausfiihrliche Anleitung und die

entsprechenden Materialien (Rollenkarten und Fragen) in der Variante der Ini-
tiative Intersektionale Pddagogik (1-Pad).

Die Rollenkarten miissen — je nach Nutzer*in — ausgewdhlt werden. Ebenso
sind die zehn Fragen auszuwdhlen, die im Verlauf der Ubung gestellt werden.
Bei der Nachfrage zu den mit der Rolle verbundenen Barrieren ist hohe Sensi-
bilitit gefordert. Fiir diese Ubung wird viel Platz benétigt, um sich als Gruppe
nebeneinander aufstellen und 10 Schritte nach vorn gehen zu kénnen. Einige
auf den Kartchen verwendete Begriffe werden in den Worterklarungen erlau-
tert. Sie sind allerdings nicht blau markiert.

Quelle: Die Materialen fiir diese Variante der Methode sind entwickelt worden von
der Initiative Intersektionale Pddagogik (i-Pad), Berlin. http://ipaed.
blogsport.de und www.i-paed-berlin.de; andere Varianten sind unter
anderem zu finden unter www.anti-bias-werkstatt.de (letzte Aufrufe
06.10.2014); Multiplikatorinnenschulung zur interkulturellen Offnung:
Seminarplan und Ubungsanleitung, Institut zur interkulturellen Offnung
IzIkO, AWO Mittelrhein.



Methode: Was ist deutsch?

Was ist deutsch?

Ablauf Methodenziele
Vielfaltigkeit und Wider-
spriichlichkeit von Kultur
am konkreten Beispiel

. . N . . kennenlernen/bewusst
Jede Kleingruppe bekommt eine unterschiedliche Version von , Was ist deutsch?" machen

(mehrere Versionen, damit jede*r Teilnehmende eine in der Hand hat) sowie die Sensibilisierung fiir die Art

Die Teilnehmenden arbeiten in Kleingruppen von 4-8 Personen.

Arbeitsanweisung, sich die Sammlung gemeinsam durchzulesen. der Herstellung einer
nationalen (homogenisie-
In der Kleingruppe tauschen sie sich nun dariiber aus: renden, idealisierten,
scheinbar unverdanderli-
* Welche Begriffe haben euch iiberrascht? Warum? Sammelt fiinf liberra- chen) Kultur
schende Begriffe, um sie spdter in der Grol3gruppe zu prdsentieren.
+ Welche Begriffe/Beispiele wiirdet ihr positiv bewerten, welche negativ? Handlungsfeld
Diskutiert in der Kleingruppe und entscheidet euch je fiir fiinf, die ihrin der ~ Abbau von Diskriminierung
GruRgruppe vorstellen wollt. und Ausgrenzung
Material

In der GroBgruppe stellen die Gruppen ihre Sammlungen vor und der*die Anlei-

ter*in schreibt auf zwei Flipcharts oder Plakaten mit: unterschiediiche Textkopi-

en ,Was ist deutsch?" (im
Kapitel 9.e ,,Materialien zu
den Methoden"), Kartei-
karten, dicke Filzstifte,
Klebeband, Flipchart-
Diskussion in der Gesamtgruppe: Papier, groRer Raum bzw.

einige kleine Raume, fiir
Wie sind wir es gewohnt: Wie wird tiber unsere Kultur(en) berichtet? (Selbstbild)?  die Arbeit in Kleingruppen
(Kriterien sammeln und mitschreiben)

1. Was war iiberraschend? Warum?
2. Positive und negative Eigenschaften/Begriffe

Teilnehmende
Wie wird demgegeniiber iiber andere Kulturen berichtet? bis 25 Personen, Arbeitin
Kleingruppen zwischen
Gab es Eigenschaften / Begriffe, die ihr nicht passend fandet/denen ihr widerspre-  5—8 Personen
chen wiirdet? Warum? Findet ihr die Beschreibung der deutschen Kultur bzw. des-

sen, was ,,deutsch" ist, realistisch? Dauer

45-60 min

Mitte|

Hinweis

Die Teamer*innen sollten tiber die Begriffe Bescheid wissen und ggf. Unklar-
heiten in der Kleingruppe kldren.

Quelle: Die Methode ist entwickelt worden von der Initiative Intersektionale Pdda-
gogik (i-Pdd), Berlin. http://ipaed.blogsport.de und www.i-paed-berlin.de
(letzte Aufrufe 06.10.2014).
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Methode: Begegnungen mit Diskriminierung

Begegnungen mit Diskriminierung

Methodenziele
Bewusstsein fiir diskrimi-
nierendes Verhalten
entwickeln
Rechtfertigungen fiir
diskriminierendes Verhal-
ten erkennen und hinter-
fragen sowie eigene
Diskriminierungserfahrun-
gen und eigenes diskrimi-
nierendes Verhalten
besprechbar machen

Handlungsfeld
Abbau von Diskriminierung
und Ausgrenzung

Material
Flipchart-Papier, Eddings

Teilnehmende
6-18 Personen

Dauer
60-90 min

Ablauf

Um sich in die Ubung einzustimmen, ist der Beginn mit einer Positionierung im
Raum zu folgenden ausgewadhlten Fragen sinnvoll:

* Leben Sie an dem Ort, an dem Ihre Eltern aufgewachsen sind?

+ Sind Sie selbst in ein neues Land eingewandert?

+ Sind Sie das jiingste Kind in lhrer Familie?

* Kommen Sie aus einem religiosen Elternhaus?

* Haben Sie privat Kontakt zu Menschen mit Zuwanderungsgeschichte?

* Haben Sie privat Kontakt zu Menschen mit Beeintrachtigungen?

* Haben Sie sich in einem bestimmten Zusammenhang schon einmal als
Minderheit erlebt?

Nach dieser ersten Positionierung zu Fragen, die eigene Erfahrungen und Erin-
nerungen wachrufen, geht es nun darum, eigene Begegnungen mit Diskrimi-
nierung besprechbar zu machen.

Die Moderation macht deutlich, dass diese Ubung sehr sensibel ist und jede*r
nur das von sich preisgeben soll, was sie*er mag. Die Reflexion eigener Diskri-
minierungserfahrungen kann emotional sehr aufwiihlend sein und braucht ei-
ne gute Moderation und empathische Teilnehmende.

Zundchstwird in Einzelarbeit eine konkrete Situation ins Geddchtnis gerufen, in
der selbst Diskriminierung erfahren wurde. Dazu ist es wichtig, sich liber die
Geflihle, die das diskriminierende Verhalten hervorgerufen hat, und die eigene
Reaktion auf die erfahrene Diskriminierung bewusst zu werden.

In einer zweiten Phase der Einzelarbeit geht es darum, sich an eine Situation zu
erinnern, in der durch eigenes diskriminierendes Verhalten andere ausgegrenzt
wurden. Auch hier geht es darum, sich dariiber bewusst zu werden, welche Ge-
flihle das eigene, ausgrenzende Verhalten hervorgerufen hat und welche
Rechtfertigungen fiir sich selbst oder fiir andere als Erklarung gegeben wurden.




Methode: Begegnungen mit Diskriminierung

In der anschlieRenden Kleingruppenphase (2—4 Personen) haben die Teilneh-
menden die Moglichkeit, ihre Erinnerungen und Gedanken den anderen mitzutei-
len. Die Zuhdrenden kdnnen einfiihlsam Verstandnis- oder Nachfragen stellen,
sollen das Erzdahlte aber nicht kommentieren oder bewerten. Gefiihle, die durch
die erfahrene Diskriminierung ausgeldst wurden (z.B. Wut, Trauer, Angst etc.),
werden genannt und auf einem Flipchart ,,Geflihle, die durch Diskriminierung
ausgelost werden" festgehalten.

In einer darauf folgenden Runde werden Gedanken und Gefiihle zu einer Situation
mitgeteilt, in der an das eigene, diskriminierende Verhalten erinnert wird. Hier
geht es insbesondere darum, sich daran zu erinnern, mit welchen Rechtfertigun-
gen fiir sich selbst und fiir andere diskriminiert wurde. Die Rechtfertigungen fiir
eigenes diskriminierendes Verhalten (z. B. Gruppenzwang, Abneigung etc.) werden
auf einem zweiten Flipchart-Papier ,Rechtfertigungen fiir diskriminierendes Ver-
halten" notiert.

Im Plenum wird abschlieRend uiber die zusammengetragenen Ergebnisse der bei-
den Flipchart-Blatter diskutiert.

Hinweis

Eine erfahrene und empathische Moderation ist erforderlich, um die Diskussi-
on Uber Diskriminierung und eigenes diskriminierendes Verhalten gut zu len-
ken. Hier geht es darum, Erfahrungen besprechbar zu machen und ausgren-
zende Mechanismen zu erkennen. Die Moderation sollte sich selbst bereits
intensiver mit dem Thema Diskriminierung beschaftigt haben.

Quelle: Anti-Bias-Werkstatt/Europahaus Aurich (Hrsg.): Methodenbox: Demokra-
tie-Lernen und Anti-Bias-Arbeit. Aurich 2007.
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6. Handlungsfelder des inklusiven Prozesses — Und was heil3t das im Einzelnen?

Vertiefende Hinweise
Abbau von Diskrimi-
nierung und Ausgrenzung

Zum Vertiefen

Asquith, Ros/Hoffmann, Mary: Du gehorst dazu. Das groRe Buch der Familien.
Mannheim 2010.

Gramelt, Katja: Der Anti-BIAS-Ansatz. Zu Konzept und Praxis einer Pddagogik fiir
den Umgang mit (kultureller) Vielfalt. Wiesbaden 2010.

Initiative Intersektionale Pddagogik (Hrsg.): Intersektionale Pddagogik. Handrei-
chung fiir Sozialarbeiter_innen, Erzieher_innen, Lehrkrafte und die, die es noch
werden wollen. Berlin (abrufbar unter: http://ipaed.blogsport.de/materialien/)

Kobsell, Swantje: Wegweiser Behindertenbewegung. AK SPAK Biicher: Neu Ulm
2012

Preissing, Christa/Wagner, Petra (Hrsg.): Kleine Kinder, keine Vorurteile? Interkul-
turelle und vorurteilsbewusste Arbeit in Kindertageseinrichtung. Freiburg/Ba-
sel/Wien 2003.

Prengel, Annedore: Pddagogik der Vielfalt. Verschiedenheit und Gleichberechti-
gungin interkultureller, feministischer und integrativer Padagogik. Opladen: Leske
+ Budrich 1993.

Wagner, Petra (Hrsg.): Handbuch Kinderwelten. Vielfalt als Chance — Grundlagen
einer vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung. Herder: Freiburg 2008.

Wagner, Petra (Hrsg.): Handbuch Inklusion — Grundlagen vorurteilsbewusster Bil-
dungund Erziehung. Herder: Freiburg 2013.




g. Zusammenarbeit

g. Zusammenarbeit Handlungsfeld
Zusammenarbeit

Zusammenarbeit meint die gemeinschaftliche Verrichtung einer Tatigkeit, die

durch vorherige Absprachen zustande kommt und ein gemeinsames Ziel vor Augen

hat. Ein aktiver Prozess von mehreren Kooperationspartner*innen, der dariiber

hinaus zu einer Vernetzung (siehe Punkt e. Vernetzung) fiihren kann.

Warum ist eine Zusammenarbeit wichtig?

Eine Zusammenarbeit mit anderen Partner*innen vergrofRert den Handlungsspiel-
raum und schafft neue Moglichkeiten in Form von Projekten oder Kooperationen.
Zusammenarbeit bezieht alle Beteiligungsebenen mit ein und erfordert eine hohe
Verantwortung der Leitungsebene, ganzheitlich und verantwortlich Prozesse im
Blick zu haben. Eine gute Zusammenarbeit fiihrt dazu, dass sich Potenziale,
Ressourcen und Wissen gegenseitig erganzen und in ihrer Summe verstarken.

Vertiefende Fragestellungen Vertiefende
Fragestellungen
* Haben wir konkrete, fiir alle Beteiligte einsehbare Ziele im Bezug zur Zusammenarbeit

Inklusion, die in Zukunft verwirklicht werden sollen?

+ Arbeiten die unterschiedlichen Ebenen unseres Feldes gut zusammen?

* Haben wir eine Kultur des gemeinsamen Lernens?

* Haben wir eine Kultur des gemeinsamen Wissenstransfers?

+ Wird unsere Arbeit von allen Beteiligten wertgeschatzt?

+ Sind in unserer Einrichtung oder in unserem Dienst verschiedene fachliche
Perspektiven vorhanden?

+ Begegnen sich alle Menschen der Einrichtung oder des Dienstes mit Res-
pekt und Wertschdtzung?

+ Vermeiden wir die Haltung, wir wiissten besser als andere, was zu tun ist?

+ Versuchen wir von uns aus, abfdlligen Bemerkungen entgegenzuwirken?

+ Wird im Leitungs-/Steuerungsbereich die eigene Position reflektiert und
bewusst mit der hierarchischen Position umgegangen?
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Praxisbeispiel AWO Seniorenzentrum Bakenberg

Praxisbeispiel Praxisbeispiel AWO Seniorenzentrum Bakenberg
Zusammenarbeit
Ausgangssituation: Das Seniorenzentrum Bakenberg ist eine stationare Altenpfle-
geeinrichtung in Dorsten mit einer Kapazitdat von 100 Betten. Es sollte dort ein
Projekt ,,Sinnespfad fiir Kérper und Geist". Geplant werden.

Ziel des angestolRenen Prozesses: Ziel des Projektes war, durch die Zusammenar-
beit von Menschen mit und ohne Beeintrachtigungen diese flireinander zu sensi-
bilisieren und Zugdange zum gemeinsamen Erleben zu gestalten. Da der Sinnespfad
fiir Personengruppen jeden Alters zugdnglich sein soll, tragt er zur Quartiersent-
wicklung bei, ist Teil des Quartiers.

Die Einheit allen Seins

Alles, vom Niedrigsten bis zum Hochsten,
vom Kleinsten bis zum GroRten,

lebt gleichberechtigt in dir. In einem einzigen
Atom findest du alle Elemente der Erde,

ein einziger Tropfen Wasser beinhaltet alle
Geheimnisse des Ozeans, und in einer
einzigen Regung des Geistes findest du die
Bewegung samtlicher Lebensgesetze.

Khalil Gibran (1883-1931)

Was wurde konkret getan? Es gab eine theoretische Planungsphase mit Unterstiit-
zung eines Architekten unter Beriicksichtigung des Landschaftsbildes. Im Rahmen
der Budgetplanung bezeugten viele Akteur*innen aus dem Quartier groRes Inter-
esse, die Realisierung finanziell zu unterstiitzen. Damit waren sie eingebunden in
die aktive Gestaltung des Projektes und ihres Wohnquartiers. Zusatzlich wurde das
Projekt unterstiitzt durch einen Anteil an Sachspenden und Mitarbeit der ehren-
amtlichen Helfer*innen. Die Errichtung des Sinnespfades sollte — aufgrund der
Zielrichtung Inklusion - zudem in Zusammenarbeit mit Schiiler*innen der ansdssi-
gen Forderschule und den Angestellten der Behindertenwerkstatt durchgefiihrt
werden. Der Fokus lag auf der spateren, gemeinsamen Nutzung aller Beteiligten
und den Bewohner*innen des Quartiers.

Der Pfad besteht aus verschiedenen Bodenbeldgen, wie z.B. Torf, Holz, Kies und
Sand, die dazu dienen, den Riicken zu entspannen und die FiiBe zu sensibilisie-
ren. Ein Handlauf an der AuBenseite des Pfades bietet den Senior*innen mit Gan-
gunsicherheit Unterstiitzung. Der Pfad kann auch mit einem Rollstuhl oder Rolla-
tor genutzt werden. Barfull begangen, werden Muskulatur und Gelenke angeregt,
die Durchblutung gefordert, das Herz-Kreislauf-System und das Immunsystem
gestdrkt. Eine regelmdRige Nutzung trdgt zudem zur Aktivierung der Bewegungs-
sinne bei und dient gerade bei dlteren Menschen als Balancetraining zur Sturz-

prophylaxe.
Ansprechpartnerin Der Sinnespfad dient als Fundament fiir weitere Optimierungsprozesse, die insbe-
Jennifer Louchiri sondere die Vernetzung ins Quartier fordern.
Seniorenzentrum
Bakenberg
Am See 11

L6286 Dorsten




Methode: Das fliegende Ei

Das fliegende Ei

Ablauf

Die Moderation erkldrt den Teilnehmenden die Zielsetzung, die Regeln und den
Ablauf der Ubung. Nach dem Zufallsprinzip werden Teams gebildet. Jedes Team
erhalt das oben genannte Material, die Instruktion und die weiter unten beschrie-
benen ,,Bauvorgaben. Die Teams werden raumlich voneinander getrennt, damit
sie keine Moglichkeit haben, bei der ,,Konkurrenz" abzukupfern. Nach 60 min ist
die , Konstruktionsphase" beendet und die Teams prdsentieren ihre Produkte im
Plenum. AnschlieBend erfolgt der Jungfernflug der Modelle. Dazu begeben sich
jeweils zwei Teilnehmende aus einem Team in ein hoheres Stockwerk, wahrend die
anderen unten im Hof die Aktion beobachten. Eine Jury, bestehend aus jeweils ei-
nem Mitglied pro Team, bewertet die Flugobjekte nach verschiedenen Kriterien.

Instruktion
Aufgabe: Konstruiert im Team in 90 min ein Flugobjekt fiir ein rohes Ei.

Vorgaben ausschlieBlich die ausgegebenen Materialien nutzen
+ Papierund Karton miissen in Streifen geschnitten werden, deren maximal
zuldssige Breite 3 cm betragt.
» Das Ei darf nicht geklebt, abgekocht oder ausgepustet werden.
* Das Fluggerat sollte einen inklusiven Wert erhalten, der auf das Gerat
gemalt werden darf.

Nach Ablaufder 90 min prdsentieren die Teilnehmenden ihr Flugobjekt im Plenum.
Die Prasentation darf maximal 5 min dauern und wird bewertet.

Bewertung

Die Bewertung erfolgt in einer Punkteskala von 1-10 nach & Kriterien:
+ Professionalitdat und Originalitdt der Prasentation des Flugobjekts
«  Asthetik des Fluggerdts
*  Flugverhalten des Gerats
+ Zustand des Eies nach der Landung

Das Spiel eignet sich fiir jedes Teamtraining, bei dem SpaR und nicht das Gewinnen
im Vordergrund steht. Zur Nachbereitung kénnen folgende Fragen dienen:

*  Was haben wir iiber Teamarbeit erfahren?

* Wie habe ich meine Rolle erlebt?

+  Wassind die Starken unseres Teams?

Hinweis

Fiir diese Ubung ist viel Zeit einzuplanen, um in der Konstruktionsphase genii-
gend Zeit fiir den Austausch zu gewahren.

Quelle: Axel Rachow (Hrsg.): spielbar — 51 Trainer prasentieren 77 Top-Spiele aus
ihrer Seminarpraxis, 2. Auflage. managerSeminare Verlags GmbH: Bonn
2006.

Methodenziele
Verdeutlichung und
praktisches Erleben der
Erfolgsfaktoren zielorien-
tierter Teamarbeit und
Sensibilisierung fiir unter-
schiedliche Rollen in Teams
sowie jede Menge Spal

Handlungsfeld
Zusammenarbeit

Material

je Team 2 Scheren, 1 Lineal,
1 DIN-AL4-Karton, 2 Blatt
Flipchart-Papier, 1 Tube
Klebstoff, 1 rohes Ei

Teilnehmende
16-24 Personen
(Vierer-Teams bilden)

Dauer
120 min

Mitte|
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Methode: Ideenspaziergang

Ideenspaziergang

Methodenziele Ablauf
Austausch liber geplante

Praxisprojekte Die mehrfarbigen DIN-A4-Blatter werden von den Teilnehmenden mit ihrem Na-

men, ihrem Projekttitel, dessen inhaltlichen Schwerpunkten sowie der geplanten
Dauer und der Form des Projektes versehen. Dann stellt jede*r Teilnehmende ihre*
seine Projektidee kurz (max. 2=3 min) im Plenum vor. Die mehrfarbigen DIN-AL4-

Handlungsfeld
Zusammenarbeit

Material Blatter werden anschlieBend am eigenen Stuhl befestigt. Auf die Sitzflache wird

mehrfarbige und weiRe ein weilles Blatt Papier gelegt. Die Teilnehmenden gehen nun im Stuhlkreis um-

DIN-A4-Bl&tter her, schauen sich alle Projekte an und notieren auf dem weiRBen Blatt ihre Anmer-
kungen, Riickfragen, Kommentare, Tipps und Ideen. Jede*r Teilnehmende geht

Teilnehmende zum eigenen Stuhl zuriick und setzt sich mit den Riickmeldungen der anderen

8-20 Personen im auseinander. Im Plenum besteht dann die Mdglichkeit fiir Riickfragen und Ver-

Stuhlkreis standnisfragen. So erhilt jede*r in sehr kurzer Zeit vielfiltige Anregungen zu dem
geplanten/laufenden Projekt und kann diese fiir weitere Projektschritte verwen-

Dauer den.

45-90 min

mittel

Quelle: Franz, Julia Franz/Frieters, Norbert/Scheunpflug, Anette/Tolksdorf,
Markus/Antz, Eva-Maria (Hrsg.): Generationen lernen gemeinsam — Me-
thoden fiir die intergenerationelle Bildungsarbeit. Bertelsmann: Bielefeld
2009.




g. Zusammenarbeit

Zum Vertiefen Vertiefende Hinweise

Zusammenarbeit
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (Hrsg.): Zusammenarbeiten. Inklusion
in Unternehmen und Institutionen. Ein Leitfaden fiir die Praxis. Berlin 2013.

Schulz von Thun, Friedemann: Miteinander reden. Differentielle Psychologie der
Kommunikation, Rowohlt: Reinbek bei Hamburg 2010.
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6. Handlungsfelder des inklusiven Prozesses — Und was heiBt das im Einzelnen?

Handlungsfeld
Vernetzung

h. Vernetzung

In der Arbeit der AWO treffen Menschen mit unterschiedlichen Lebensrealitdten
aufeinander. Um diesen Unterschiedlichkeiten gerecht zu werden, bedarf es einer
Zusammenarbeit, die verschiedene Bediirfnisse einbezieht und umzusetzen ver-
sucht. Eine Vernetzung schafft geeignete Bedingungen, um verschiedene Perspek-
tiven und Lebensrealitdten gleichwertig einzubeziehen und stellt eine Grundvor-
aussetzung fiir einen inklusiven Prozess dar.

Warum ist eine Vernetzung/Zusammenarbeit wichtig?

Ein Kindergarten kann z. B. fiir eine bessere Vernetzung und Zusammenarbeit sor-
gen, indem Eltern und Angehdrige des Kindes einbezogen werden. Bildlich gese-
hen stellt eine Vernetzung ein Geflecht von Beziehungen zu anderen Personen,
Organisationen etc. dar, das kommunikative Zusammenhdnge im Prozess zwi-
schen allen Akteur*innen (z. B. zwischen Jugend- und Altenhilfe oder Ehren- und
Hauptamtliche) schafft und dadurch alle vorhandenen Perspektiven gleichwertig
teilhaben ldsst.

[\

TAG DER

OFFENEN TUR




h. Vernetzung

Vertiefende Fragestellungen Vertiefende
Fragestellungen
+ Istvon aulRen am Gebdude ersichtlich, um was fiir eine Einrichtung oder Vernetzung

einen Dienst es sich handelt?

+ Ergreifen wir MaBnahmen, um das Bild der Einrichtung oder des Dienstes
in der Offentlichkeit zu verbessern?

+ Haben wir einen Tag der offenen Tiir?

+ Gibt es Informationen liber unsere Einrichtung oder unseren Dienst im
Internet?

- Haben wir Materialien fiir die Offentlichkeitsarbeit?

+ Arbeiten wir regelmdRig mit Behdrden zusammen?

+ Arbeiten wir regelmdRig mit privaten Unternehmen zusammen?

+ Arbeiten wir regelmaRig mit Interessensvertretungen (z. B. Migrant*innen-
vereinen) zusammen?

+ Arbeiten wir regelmdRig mit Anwohner*innen zusammen?

9



Praxisbeispiel: AWO Miihlheim, , Der Sommerberg"

Praxisbeispiel
Vernetzung

Ansprechpartnerin
Martina Heininger
AWO Der Sommerberg
Am Sommerberg 86
51503 Rosrath

Praxisbeispiel: AWO Miihlheim, ,,Der Sommerberg"

Ausgangssituation: Der Sommerberg ist mit seinen ambulanten flexiblen Diensten
Schwerpunkttrdager fiir die Sozialrdume Buchheim und Buchforst in KoIn. Es be-
steht eine enge Kooperationsbeziehung zum Jugendamt der Stadt KéIn.

Aufgrund der Verortung im Sozialraum werden zum 01.08.2014 neue Rdume im
August-Bebel-Haus des AWO Kreisverbandes bezogen. Das August-Bebel-Haus ist
eines der dltesten Jugendzentren der Stadt K6In mit langer Tradition und Geschich-
te. In unmittelbarer Umgebung befinden sich ein Seniorenzentrum und die GGS
Rheinschule Miihlheimer Freiheit, die sich als reformpadagogische Schule versteht
und Regelschiiler*innen und Kinder mit besonderem Forderbedarf unterrichtet.
Dieser Sozialraum wird als Stadtteil mit erhohtem Jugendhilfebedarf gesehen, in
dem bereits Hilfestrukturen angelegt sind.

Ziel des angestolienen Prozesses: Die Kooperationsbeziehungen sind auf eine Ver-
besserung der Lebensqualitat aller Beteiligten ausgerichtet und sollen zur Schaf-
fung bestmdoglicher Bedingungen beitragen.

Waswurde konkret getan? Eswurde eine gemeinsame Nutzung der Rdume des AWO
Kreisverbandes im Bereich des Jugendzentrums geplant und dadurch eine gelun-
gene Vernetzung und Zusammenarbeit geschaffen. Davon sollen Jugendliche, Se-
nioren und Familien profitieren. Neben freizeitpddagogischen Angeboten, die sich
an die gesamte Nutzer*innen richten, wird es z.B. ein Vorleseprojekt in Zusam-
menarbeit mit dem Seniorenzentrum, eine Eltern-Kind-Gruppe in Zusammenar-
beit mit einer Hebamme sowie eine Trainingskiiche fiir Jugendliche mit praventi-
vem Beratungsangebot zu Ubergewicht geben. Insgesamt wird darauf geachtet,
dass nicht nur mit der Jugendhilfe vertraute Eltern angesprochen werden, sondern
auch Eltern ohne entsprechenden Unterstiitzungsbedarf.

Ausblick: Zukiinftig ist vorstellbar, dass weitere Rdume im August-Bebel-Haus fiir
Familien in Krisensituationen zur Verfiigung gestellt werden, um einen geschiitz-
ten Betreuungsrahmen zu ermdglichen. Dies soll als ein ndachster Schritt in Zusam-
menarbeit mit den bisherigen Kooperationsbeziehungen geschehen.




Methode: Markt der Moglichkeiten

Markt der Moglichkeiten

Ablauf Methodenziele
Maglichkeiten bieten zum
Austausch {iber Materiali-

Alle Teilnehmenden erhalten die Moglichkeit, sich und die in ihrer Einrichtung be- en, Bilder, Texte, Projekte

gonnenen, inklusiven Prozesse auf.einerArt .Messestand" vorzustellen. Prasen- etc., die inklusive Prozesse

tiert werden kdnnen Materialien, Ubungen, Fotos, Texte, ein Hindernisparcours, der eigenen Arbeitspraxis

Flihl- und Tastprojekte, etc. Im Vorfeld zur Veranstaltung sollte kommuniziert wer-  painhalten

den, dass alle Teilnehmenden aufgefordert sind, sich mit ihren Beispielen guter

Praxis zu beteiligen. Fir die Vorbereitung des Marktes der Moglichkeiten sollte viel  Handlungsfeld

Zeit eingeplant werden (mindestens 60 min); fiir den Bummel iiber den Markt der  Vernetzung

Moglichkeiten und den damit verbundenen Austausch ebenso lange. Zur Sicher-

stellung der guten Vernetzung kdnnen Gdste (z. B. aus anderen Einrichtungen, aus  Material

dem Wohnquartier etc.) eingeladen werden. viel Platz, Moderations-
wande, Material zum
Darstellen

Teilnehmende
15-30 Personen, geeignet
flir GroRgruppen

Dauer
90-120 min

Mitte|

Hinweis

Der Markt der Mdglichkeiten bendtigt viel Zeit (ein Nachmittag) und reichlich
raumliche Ressourcen. Zuvor sollte mit den Teilnehmenden geklart werden,
wer sich mit eigenen Beispielen beteiligen mdchte.
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Methode: Wollknduelspiel

Wollknauelspiel

Methq‘denziele Ablauf
Diese Ubung der Vernet-
zung ermoglicht auf
spielerische Weise einen
dichten Austausch einer
Gruppe und eignet sich gut

Die Gruppe steht im Kreis. Vorab werden Themen geklart, die das Feedback einlei-
tensollen, z.B.:

als Feedbackprozess zum Vom Thema her beschaftigt mich noch ...
Ende einer Fortbildungs-
veranstaltung. Von dir habe ich heute gelernt, dass ...
Handlungsfeld Fiir die Zukunft wiinsche ich mir mehr Austausch mit ...
Vernetzung
Die erste Person wirft das Knduel zu einer anderen, hdlt dabei den Faden fest und
Materlaln ) ) dullert sich zu einem oder mehreren der gewdhlten Themen. Die zweite Person
1 Wollknduel mit ausrei- verfihrt ebenso, etc. Dabei ergibt sich ein Fadennetz im Kreis, das wieder aufgeldst

chend langem Faden werden kann, indem es denselben Weg zuriicknimmt. Dabei kann ggf. ein weiterer

. Feedbackschwerpunkt besprochen werden.
Teilnehmende

8-20 Personen

Dauer
10-30 min, je nach Fragen
und Gruppengrole

Hinweis

Die Ubung eignet sich auch gut als Abschluss einer Einheit. Dadurch kénnen
einzelne thematische Aspekte nochmals aufgegriffen werden.

Quelle: Franz, Julia Franz/Frieters, Norbert/Scheunpflug, Anette/Tolksdorf,
Markus/Antz, Eva-Maria (Hrsg.): Generationen lernen gemeinsam — Me-
thoden fiir die intergenerationelle Bildungsarbeit. Bertelsmann: Bielefeld
20009.



h. Vernetzung

Zum Vertiefen Vertiefende Hinweise

Vernetzung
Stein, Anne-Dore/Krach, Stefanie/Niediek, Imke (Hrsg.): Integration und Inklusion

auf dem Weg ins Gemeinwesen. Moglichkeitsraume und Perspektiven. Klinkhardt:
Bad Heilbrunn 2010.
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6. Handlungsfelder des inklusiven Prozesses — Und was heil3t das im Einzelnen?

Handlungsfeld
Rahmenbedingungen

i. Rahmenbedingungen

Mit Rahmenbedingungen sind die Voraussetzungen gemeint, die geschaffen wer-
den oder erfiillt sein miissen, um ein geplantes Ereignis oder einen Prozess gestal-
ten zu konnen. Dies kann das Bendtigen eines bestimmten Raumes oder bestimm-
ter Materialien sein oder auch personenorientiert, auf bestimmte Kriterien oder
Kompetenzen bezogen. Auch rechtliche und finanzielle Bedingungen spielen hier
eine Rolle.

Warum sind Rahmenbedingungen wichtig?

Um einen Prozess in Gang zu bringen, ist es niitzlich, sich im Vorfeld Gedanken da-
riiber zu machen, was dafiir alles gebraucht und bedacht werden muss. Dies er-
leichtert die Vorbereitung. Rahmenbedingungen im Vorfeld zu wissen, verbessert
die Arbeitsstruktur. Rahmenbedingungen kdnnen forderlich oder hinderlich fiir
einen Prozess sein. Es kann notwendig sein, beziiglich des inklusiven Prozesses auf
hinderliche (gesetzliche) Rahmenbedingungen hinzuweisen und deren Verénde-
rung anzustreben.




i. Rahmenbedingungen

Vertiefende Fragestellungen Vertiefende Frage-
stellungen Rahmen-
+ Wird die Umsetzung von Inklusion in unserer Einrichtung oder unserem bedingungen

Dienst eher von wirtschaftlichen, fachlichen Bedingungen oder hierarchi-
schen Strukturen gehemmt?

+ Stehen uns fiir die Umsetzung von Inklusion geniigend Ressourcen zur
Verfiigung? (Personal, Finanzen, Zeit, Rahmenbedingungen)

+ Haben wir Raum und Zeit fiir Austausch?

+ Wird fiir uns das Arbeitsfeld angemessen ausgestattet?

+ Gibt es in unserer Einrichtung fiir alle Beteiligten Raumlichkeiten fiir Be-
wegungsbediirfnisse?

+ Gibt es in unserer Einrichtung fiir alle Beteiligten Riickzugsmaoglichkeiten?

+ Gibt es fiir alle Beteiligten die Moglichkeit, ein den eigenen Bediirfnissen
angemessenes Essen zu erhalten?

+ Werden Fort- und Weiterbildungen zum Thema Inklusion angeboten?

+ Nehmen wir das Angebot an Fortbildungen zum Thema Inklusion wahr?

+ Kennen wir die Voraussetzungen fiir inklusive Prozesse?

+ Konnen wir die Voraussetzungen fiir den inklusiven Prozess einfordern?

« Arbeiten wir in Gremien mit, wo liber Gelder entschieden wird?

IPANE]



Praxisbeispiel: AWO Bezirksverband Ostwestfalen-Lippe, Fachabteilung Kindertageseinrichtungen

Praxisbeispiel
Rahmenbedingungen

Ansprechpartnerin
Susanne llimer-Kephalides
AWO Bezirksverband
Ostwestfalen-Lippe
Detmolder Str. 280
33605 Bielefeld

Praxisbeispiel: AWO Bezirksverband Ostwestfalen-
Lippe, Fachabteilung Kindertageseinrichtungen

Ausgangssituation: Zum Bezirksverband OWL gehoren aktuell 117 Kindertagesein-
richtungen. In 93 Einrichtungen werden zurzeit 239 Kinder auf der Basis der Richt-
linien ,Forderungvon Kindern mit Behinderung" des Landschaftsverbandes West-
falen-Lippe (2008) und des KiBiz betreut und geférdert. Die Anzahl der Kinder mit
einem Forderbedarf in den Einrichtungen differiert von einem bis zu neun Kin-
dern. Im Zuge der UN-Konvention zur Verankerung der Inklusion als fundamenta-
les Grundrecht eines jeden Menschen ist in der Fachabteilungim Sommer 2012 das
Projekt Inklusion initiiert worden (,,Von der Integration zur Inklusion — wir machen
uns auf den Weg").

Ziel des angestolRenen Prozesses: Fiir die Pddagog*innen in der gemeinsamen Er-
ziehung gibt es bisher keine verbindliche Stellenbeschreibung. Das vorliegende
Praxisprojekt widmet sich der differenzierten Tatigkeitsbeschreibung und beinhal-
tet einerseits die Kernaufgaben der padagogischen Fachkraft in der gemeinsamen
Erziehung und den Entwurf einer Stellenbeschreibung, angelehnt an die beste-
henden im Qualitdtsmanagementhandbuch IlI. Ein Schwerpunkt ist die fachliche
Begleitung der Tageseinrichtungen in allen Fragen rund um das Thema Gemeinsa-
me Erziehung sowie das inhaltliche Heranfiihren an den Begriff Inklusion als
ndchste Stufe der Integration.

Was wurde konkret getan? Die Kernaufgaben fiir PAdagog*innen in der gemeinsa-
men Erziehung wurden fachlich differenziert benannt und schriftlich festgehal-
ten. Sie beinhalten die Aufgaben vor der Aufnahme des Kindes, die Gestaltung des
Aufnahme- und Eingewohnungsprozesses sowie die Planung, Durchfiihrung, Re-
flexion und Dokumentation der Forderung.

Weitere Aufgaben sind die Zusammenarbeit und Kommunikation im Team sowie
der regelmdRige Austausch und die Beratung der Eltern. Kooperation und die Ver-
netzung mit externen Fachdiensten, Therapeut*innen und Arzt*innen gehoren er-
gdnzend zu den Kernaufgaben.

Besonderheit: Neben den Kernaufgaben wurde - zusdtzlich zu den nétigen Fach-
kenntnissen — auch auf die besonderen Befugnisse und Anforderungen hingewie-
sen, die die Tatigkeit als Padagogin oder Pddagoge in der gemeinsamen Erziehung
mitsich bringt: Zum Beispiel wurde die Fahigkeit zur Reflexion des eigenen Verhal-
tens sowie eine hohe Bereitschaft, die Tatigkeit mit Wertschatzung und Akzeptanz
gegeniiber der Unterschiedlichkeit und Vielfalt von Kindern auszuiiben, genannt.
AuRRerdem sei es wichtig, sich der eigenen Vorbildfunktion bewusst zu sein.




Methode: Rassismusbarometer

Rassismusbarometer

Ablauf

Alle Teilnehmenden stellen sich nebeneinander in einer Reihe auf. Die Teamer le-
sen immer eine Frage der Reihe nach laut vor. Die Teilnehmenden sollen kurz nach
jeder Frage nachdenken, ob die sie die Frage mit ,Ja" beantworten oder nicht.
Wenn eine Frage mit ,Ja" beantwortet wird, so macht die Person je nach Ausmaf
der Zustimmung einen Schritt nach vorn. Bei ,Nein" bleiben die Teilnehmenden
stehen. Die Teilnehmenden werden aufgefordert, wenn sie einen Schritt nach vorn
gehen, kurz vorn stehen zu bleiben und dann wieder in die Reihe zuriickzutreten.
Die ndchste Frage folgt, wenn alle Teilnehmenden wieder zuriickgetreten sind.
Nachdem alle Fragen vorgelesen wurden, kdnnen sich die Teilnehmenden wieder
setzen und es findet eine Auswertung statt. Bei der Auswertung sollte darauf ein-
gegangen werden, wie sich alle Beteiligten dabei gefiihlt haben, einen Schritt nach
vorn zu gehen, wenn die anderen dies nicht taten. Wie hat es sich angefiihlt, sich
so zu zeigen? Wie wurden die Fragen/Aussagen aufgenommen? Was bedeutet es,
wenn eine Person bei fast jeder/fast keiner Frage nach vorn tritt? etc.

Hinweis

Die Arbeitsmaterialien zu dieser Methode finden Sie im Kapitel 9.e dieses Ar-
beitsbuchs. Im Vorfeld sollte darauf geachtet werden, wie die Gruppe aufge-
stellt ist, und es sollte sich darauf vorbereitet werden, dass es hinsichtlich
moglicher AuRerungen anderer in der Auswertungszeit im Anschluss der Ubung
zu unangenehmen Stimmungen in der Gruppe kommen kann. Vorteilhaft fiir
diese Ubungist es, sich als Teamer*innen bereits intensiv mit Rassismus (struk-
tureller Benachteiligung und Critical Whiteness) auseinandergesetzt zu haben.

Quelle: Die Methode ist entwickelt worden von der Initiative Intersektionale Pdda-
gogik (i-Pdd), Berlin. http://ipaed.blogsport.de und www.i-paed-berlin.de
(letzte Aufrufe 06.10.2014).

Methodenziele

Rassismus als eine gesell-
schaftliche Struktur ver-
deutlichen verinnerlichte
Vorurteile deutlich machen

Handlungsfeld
Rahmenbedingungen
(innere Barrieren abbauen)

Material

Ein Raum, in dem alle
Teilnehmenden, ohne sich
aneinanderzudrangen,
aufgereiht wie auf einer
Linie nebeneinander
konnen stehen, Fragenliste
(im Kapitel 9.e ,Materialien
zu den Methoden*)

Teilnehmende
abhdngig von Raumgrole,
unbegrenzt

Dauer
30-45 min

L



6. Handlungsfelder des inklusiven Prozesses — Und was heiBt das im Einzelnen?

Vertiefende Hinweise
Rahmenbedingungen

Zum Vertiefen

AWO Schriftenreihe Theorie & Praxis: ,,AWO0 all inclusive = UN-BRK und Inklusion" -
Dokumentation der Fachtagungam 16./17.06.2011. Berlin 2011.

Flieger, Petra/Schonwiese, Volker: Menschenrechte — Integration — Inklusion:
Aktuelle Perspektiven aus der Forschung. Klinkhardt: Bad Heilbrunn 2011.

Lyra, Olga (2012): Fiihrungskrdfte und Gestaltungsverantwortung - Inklusive
Bildungslandschaften und die Theorie. Klinkhardt: Bad Heilbrunn 2012.

Reich, Kerstin (Hrsg.): Inklusion und Bildungsgerechtigkeit. Beltz: Weinheim 2012.




7. Methoden - Und wie?

7. Methoden - Und wie?

In diesem Kapitel stellen wir fiir multiprofessionelle Berufsgruppen der sozialen
Arbeit bewdhrte Methoden® vor, die sich

+ allgemein fiir die Anregung von Diskussionsprozessen, beispielsweise
anhand der Fragen aus dem Inklusion.Check, eignen.

- auf die spezifischen Handlungsfelder beziehen und sich dahingehend
einsetzen lassen. Diese finden Sie im Kapitel 6. ,,Handlungsfelder des
inklusiven Prozesses — Und was heiBt das im Einzelnen?" den entspre-
chenden Handlungsfeldern zugeordnet.

Die zusammengestellten Methoden verstehen sich als Anregung und Impuls, sich Methoden als Anregung
dem Thema Inklusion aus verschiedenen Blickwinkeln zu ndhern. Am Seitenrand und Impuls fiir die Arbeit
werden zur Orientierung folgende Rubriken aufgefiihrt:

Methodenziele
Handlungsfelder
Material
Teilnehmende
Dauer
Schwierigkeitsgrad

6 Die uns bekannten Quellen der Methoden sind im Raster aufgefiihrt und kénnen als
Recherchetipp genutzt werden, um dort weitere Methoden zur pdadagogischen Bil-
dungsarbeit zu finden. Viele der Methoden sind im Rahmen anderer padagogischer
Kontexte entstanden und sind von Praktiker*innen erprobt und empfohlen worden,
ohne dass die Quelle der Urheberschaft exakt benannt werden kann.
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7. Methoden - Und wie?

Beriicksichtigung der
Vielfalt von Teilneh-
menden

Kombination mit
anderen Methoden
moglich

Die Benennung der Methode und die Beschreibung des methodischen Vorgehens
dienen dazu, den praktischen Umgang mit der Methode darzulegen und hand-
habbar zu machen. Dabei besteht die Herausforderung fiir die*den Moderator*in,
die Methode situativ anzupassen und in einzelnen Aspekten auszufeilen oder zu
verdndern. Ein kreativer Umgang mit der beschriebenen Methode kann diese wei-
terentwickeln und an die Erfordernisse der eigenen Praxis anpassen.

Es ist selbstverstandlich, dass Teilnehmende mit unterschiedlichen Vorkenntnis-
sen, Erfahrungen und Erwartungen und in unterschiedlichen Settings (Team,
Eltern-/Angehdrigenabend, Teamtag, Bewohner*innenbeirat, Klassenrat, Fachtag
etc.) an einem Bildungsaustausch zum Thema Inklusion teilnehmen. Zu beriick-
sichtigen ist eine addquate Auswahl und Zusammenstellung gewdhlter Methoden,
die auf die Gruppendynamik und unterschiedliche Bedarfe Riicksicht nimmt. Ein
genaues Hinsehen, wie sensibel einzelne Gruppenmitglieder auf Themen wie Bio-
graphiearbeit, Diskriminierung und Eigenreflexion reagieren, ist im Rahmen des
Bildungsangebotes gefordert.

Auch die Kombination mit anderen, hier nicht detailliert aufgefiihrten Methoden
und Arbeitshilfen, ist moglich und dient der Einbeziehung eigener und beruflicher
Erfahrungen. Somit verstehen sich die hier beispielhaft benannten Methoden als
Vorschlag, flexibel und spielerisch eigene Pfade zu beschreiten, und als Starthilfe
fiir die Anregung eigener inklusiver Prozesse in der Einrichtung oder dem Dienst, im
Team oder auch im Privaten.




a. Methodeniibersicht

a. Methodeniibersicht

Methoden

Ziel

Handlungsfeld

Methoden zur Arbeit mit den Fragen (Inklusion.Check und Vertiefende Fragestellungen)

Skalierung

Fishbowl/Karussell-
gesprdch

World Café

Think Pair Share

Phrasensack

Gemeinsamkeiten und

Unterschiede

Her/His History
ABC-Sammlung

siehe oben

siehe oben

siehe oben

siehe oben

Mein Name

Meine Sprachen

Der siebte Sinn
Sozialraumanalyse
Ein Schritt nach vorn

Was ist deutsch?

Begegnungen mit
Diskriminierung

Das fliegende Ei

Ideenspaziergang

Markt der Moglichkeiten

Wollknauelspiel

Rassismusbarometer

Positionierung der Teilnehmenden zu einer Frage

Forderung intensiver Diskussionsprozesse

Vorbereitete Themen werden in offenen, wech-
selnden Kleingruppen bearbeitet und damit
eroffnet sich die Moglichkeit, die Verantwortung
fiir den eigenen Lernprozess zu iibernehmen

Den Dialog zu einer Inklusion.Check-Frage ansto-
Ren

Bewusstsein schaffen liber Etikettierungen und
Vorannahmen

Ubungen zur Anndherung an die eigene Biogra-
phie und zum Erkennen individueller Ressourcen

Die obengenannten ,,Methoden zur Arbeit mit
den Fragen" eignen sich gut, um einen Prozess
partizipativ zu gestalten

Ubungen zur bewussten Reflexion eigener Zuord-
nungen und Ressourcen

Wahrnehmung und Scharfung der Sinne fiir die
eigene Einrichtung und den umgebenden Sozial-
raum

Ubungen zur bewussten Reflexion diskriminieren-
der Lebenslagen und Ausgrenzung

Sensibilisierung fiir unterschiedliche Rollen im
Team

Austausch tiber inklusive Prozesse in der eigenen
Arbeitspraxis

Erkennen und Abbau innerer Barrieren

alle

alle

alle

alle

Methoden zur Bearbeitung der Handlungsfelder von Inklusion

Reflexion/Haltung

Ressourcen- und
Bedarfsorientierung

Partizipation

Empowerment

Zuganglichkeit

Abbau von Diskrimi-
nierung und Aus-
grenzung

Zusammenarbeit

Vernetzung

Rahmenbedingungen

Seite

S.31

S. 36

S. 43

S. Lb4

S. 49

S. 50

S. 55

S. 57

S. 58

S. 63

S. 64

S. 69



Methode: Skalierung

Skalierung

Methodenziele
Positionierung und Mei-
nungsbildung zu einer
Frage

Alle Teilnehmenden
werden aktiv eingebunden
und erfahren Gemeinsam-
keiten und Unterschiede zu
einer bestimmten Frage-
stellung.

Handlungsfeld
allgemein

Material
Kreppband, Eddings, Papier

Teilnehmende
flir GroRgruppen geeignet,
ab 8 Personen

Dauer

15-30 min, je nach
Fragestellung und Intensi-
tdt der Nachfrage der
Seminarleitung

b. Methoden zur Bearbeitung der vertiefenden
Fragen und der Fragen des Inklusion.Check

Ablauf

Um eine Skalierung vorzunehmen, wird vor der Ubung eine gedachte Linie zwischen Zu-
stimmung oder Ablehnung im Raum benannt oder mit Kreppband markiert. Es hat sich
auch bewdhrt, die beiden gedachten Pole ,,Ich stimme zu" und ,,Ich stimme nicht zu" auf
DIN-AL-Papier zu notieren und in der jeweils gegeniiberliegenden Ecke des Raumes zu
befestigen. Die Teilnehmenden werden aufgefordert, sich zu einer ausgewahlten Frage
des Fragenkatalogs zu positionieren. Nachdem die Gruppe den Gesamteindruck auf sich
wirken ldsst, werden einzelne interviewt und nach den Gedanken gefragt, die zur Positio-
nierung geflihrt haben, z.B.: ,,Sie stehen hier — was ist lhnen durch den Kopf gegangen?"
Die Befragten konnen entscheiden, ob sie Stellung beziehen mdchten.

Variante

Zu einer Aussage werden verschiedene Thesen formuliert und diese mit insgesamt vier
Positionen in der Ecke des Raumes belegt. Die Teilnehmenden werden aufgefordert, sich
zu der fiir sie relevanten These zu positionieren und eine Ecke des Raumes zu wahlen. An-
schlieBend erfolgt wie oben die Befragung zur gewahlten Positionierung.

Hinweis
Da die Ubung h&ufig zum Einstieg einer Veranstaltung genutzt wird, sollte die
Moderation vorab die von den Teilnehmenden gewiinschte Gesprachsetikette

.Duzen" oder ,,Siezen" klaren. Emotionale Reaktionen und Diskussionen er-
fordern die Fahigkeit der Moderation, Prozesse zu steuern.

Quelle: Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft: Inklusion vor Ort. Der kommu-
nale Index fiir Inklusion — ein Praxishandbuch. Bonn 2011.




Methode: Fishbowl/Karrusselgesprach

Fishbowl / Karrusselgesprach

Ablauf Methodenziele
Forderung intensiver

Bei der Methode Fishbowl positionieren sich die Teilnehmenden in zwei Kreisen: D|sl<us§|onsprozesse
Alle Teilnehmenden

einem !nnfenkrgs un'd einem AuBenkrel.s. Der |(|EII'!EI'E Tgll der Lerngruppe im In- werden aktiv eingebunden
nenkreis diskutiert eine Fragestellung, die vor der Diskussion aus dem Fragenkata- | 4 o fahren die Maglich-
log ausgewadhlt wird. Die Teilnehmenden im AulRenkreis haben die Aufgabe, die keit, partizipativ und
Diskussion zu beobachten. Sie kdnnen mit einem Mitglied des Innenkreises durch  sg|pstorganisiert zu lernen.
Abklatschen die Pldtze tauschen, wenn sie zur Diskussion beitragen wollen. Eine

Fishbowl kann mit oder ohne Moderation durchgefiihrt werden. Handlungsfeld
allgemein

Variante Material
Stiihle

Fiir den Diskussionsprozess sind verschiedene Varianten moglich:
Teilnehmende

1. Der Innenkreis ist zu Beginn nur mit leeren Stiihlen besetzt, die von fiir GroBgruppen geeignet

den Teilnehmenden nach und nach besetzt werden.

2. Im Innenkreis diskutiert eine kleine, feste Gruppe und nur ein bis
zwei Pldtze sind variabel. Diese werden von Teilnehmenden aus dem
AulRenkreis immer nur so lange besetzt, wie diese ihren Beitrag ein-
bringen.

Dauer
60-90 min

Hinweis

Fishbowl-Diskussionen verlaufen in der Regel sehr direkt und prazise, da sich
die Redebeitrage oft unmittelbar aufeinander beziehen und daraus nicht sel-
ten hitzige Wortgefechte entstehen. Die Leitung sollte — gerade wenn ohne
Moderation diskutiert wird — sehr gut darauf achten, ob und wann ein Ein-
schreiten erforderlich ist.

Quelle: Franz, Julia Franz/Frieters, Norbert/Scheunpflug, Anette/Tolksdorf,
Markus/Antz, Eva-Maria (Hrsg.): Generationen lernen gemeinsam — Me-
thoden fiir die intergenerationelle Bildungsarbeit. W. Bertelsmann: Biele-
feld 20009.




Methode: World Café

World Café

Methodenziele
Teilnehmende miteinander
ins Gesprdch bringen

Die Teilnehmenden fiihren
intensive Diskussionen in
wechselnden Kleingruppen
zu konkreten Fragestellun-
gen. Die Ergebnisse werden
anschliefend in einer
Abschlussrunde im Plenum
vorgestellt.

Handlungsfeld
allgemein

Material

mehrere Tische, Stiihle,
Flipchart-Papier oder eine
Papiertischdecke, pro Tisch
mehrere, farbige Eddings

Teilnehmende
12-24 Personen, gut
geeignet fiir GroBgruppen

Dauer

ca. 45-60 min, je nach
Intensitat der Diskussion

mittel

Ablauf

Die Moderation oder die Gruppe sucht im Vorfeld der Ubung 3 -4 Fragen aus dem
Fragenkatalog aus, schreibt je eine Frage auf ein Flipchart-Papier und legt jeden
Papierbogen auf einen der im Raum verteilten 3—4 Tische. Die Teilnehmenden er-
halten nun im Plenum Erlduterungen zum Ablauf der Ubung. Jeweils ein*e Teil-
nehmer*in erkldrt sich bereit, Gastgeber*in eines Tisches zu sein und am Tisch zu
bleiben, wenn die anderen weitergehen. Somit sind, je nach gewahlter Anzahl der
Fragen, 3—-4 Gastgeber*innen benannt, die von der Moderation iiber ihre folgen-
den Aufgaben informiert werden:

1. HeilBen Sie die Gaste des Tisches willkommen und bleiben Sie am
Tisch, wenn die Gdste zum ndchsten Tisch gehen. BegriiRen Sie die
»Neuankommlinge".

2. Erinnern Sie die Gdste an lhrem Tisch daran, wichtige Ideen, Entde-
ckungen, Anregungen und Fragen sofort zu notieren, wenn sie auf-
tauchen. Dafiir darf auf das Flipchart-Papier gemalt, gekritzelt oder
geschrieben werden.

3. Teilen Sie ganz kurz die wichtigsten Erkenntnisse des vorherigen Ge-
sprachs mit, wenn eine neue Gruppe an lhren Tisch kommt, und regen
Sie diese dazu an, die Frage zu diskutieren und sich weitere Ideen und
Anregungen auf dem Flipchart-Papier zu notieren.

Auf dem Tisch liegt ein Papier mit der sogenannten ,Tischetikette", die Folgendes
beschreibt:

*  Fokus auf das, was wichtig ist

+ eigene Sichtweisen beitragen

*  Sprechen mit Herz und Verstand

* Hinhoren, um wirklich zu verstehen

* Ideen verlinken

* Entdecken neuer Erkenntnisse und Fragen

+ spielen, kritzeln, malen — auf das Flipchart-Papier zu schreiben ist
erwiinscht




Methode: World Café

Den Teilnehmenden wird erklart, dass auf jedem Tisch eine andere Frage behan-
deltwird. Je nach Anzahl der ausgewahlten Fragen wird die Gruppe in etwa gleich-
grofRe Kleingruppen eingeteilt. Jede Kleingruppe hat nun ca. 15-20 min Zeit, je-
weils eine Frage an einem Tisch zu besprechen, bevor die Gruppe weitergeht. Es
hat sich als hilfreich erwiesen, wenn die Moderation nach der festgelegten Zeit ein
Signal zum Wechsel gibt und jede Kleingruppe zum jeweils ndchsten Tisch wech-
selt. Dort werden die Neuankdmmlinge von der*dem Gastgebenden begriift,
der*die Neuankommlinge {iber die Erkenntnisse und Entdeckungen der vorange-
gangenen Tischgdste informiert und damit die Diskussion neu in Gang setzt. Wenn
jede Gruppe jeden Tisch besucht hat, wird eine Abschlussrunde im Plenum einbe-
rufen, bei der die Gastgebenden der Tische die Ergebnisse der vielfdltigen Diskussi-
onsrunden prdsentieren. Damit werden viele Anregungen und Ideen zu einer Ka-
talogfrage und damit zu dem ausgewadhlten Handlungsfeld zusammengetragen
und dienen weiteren, vertiefenden Diskussionsprozessen.

iy,

Hinweis

Fiir diese Ubung braucht man einen groRen Raum oder mehrere Rdume, um
dort Thementische mit mehreren Stiihlen aufbauen zu konnen. Auf jedem
Tisch liegt ein vorbereitetes Flipchart-Papier oder eine Papiertischdecke mit
einer der ausgewadhlten Fragen, die an diesem Tisch diskutiert werden soll. Die
Tisch-Etikette mit Hinweisen fiir die Teilnehmenden und eine Information fiir
die Gastgebenden sollte vorab gekldrt und ggf. zur Erinnerung ausgehandigt
werden. Eine gute Vorbereitung ist erforderlich.

Quelle: Konrad-Adenauer-Stiftunge.V. (Hrsg.): Politische Bildung. Methodenein-
satz — Methoden zur Inhaltsvermittlung. Bonn 2010. http://lwww.kas.de/
wflde/71.9273 (letzter Aufruf 06.10.2014).
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Methode: Denken-Reden-Mitteilen (Think Pair Share)

Denken-Reden-Mitteilen (Think Pair Share)

Methodenziele

Den Dialog zu einer Frage
des Fragenkatalogs ansto-
Ren

Die Teilnehmenden denken
gemeinsam liber eine Frage
aus dem Fragenkatalog
nach, tauschen sich aus
und erleben eine Ausein-
andersetzung mit inklusi-
ven Werten und Haltungen.
Diese Methode eignet sich
auch fiir Teamsitzungen.

Handlungsfeld
allgemein

Material
Flipchart-Papier, Arbeits-
blatter, Eddings, Modera-
tionskarten

Teilnehmende

6-20 Personen, geeignet
fiir Klein- und GroRgrup-
pen

Dauer
ca. 45-60 min, je nach
Intensitat der Diskussion

Ablauf

Eine Frage wird aus dem Fragenkatalog ausgewahlt und auf einem Flipchart oder
Arbeitsblatt visualisiert. Zundchst erhalten die Teilnehmenden die Mdglichkeit,
sich fiir 5-10 min Gedanken iiber die Frage zu machen (Think) und halten diese
schriftlich fest. Im zweiten Schritt suchen Sie sich ein Gegeniiber, das ebenfalls
zum Austausch bereit ist (Pair); gemeinsam wird {iber das Geschriebene und die
Gedanken zur Frage gesprochen. Dafiir stehen ca. 15 min zur Verfligung. Im letzten
Schritt findet der Austausch iliber die Gedanken, Empfindungen, Wirkungen und
erste Ideen in der Gruppe statt (Share). Das sollte auch wieder ca. 10-15 min in
Anspruch nehmen. Die Ergebnisse des Austauschs werden auf Flipchart-Papier
oderModerationskarten notiert.

Variante

Um die im Austauschprozess entstehenden Ideen und Gedanken zu sortieren, kon-
nen die Schritte, die einen inklusiven Prozess einleiten, in gezeichnete FuRabdrii-
cke und erforderliche Verdnderungen in gezeichnete Meilensteine eingetragen
werden. Diese werden dann auf einer Papierrolle oder Flipchart-Papier aufgeklebt,
um den Gedankenprozess zu visualisieren.

Quelle: Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft: Inklusion vor Ort. Der kommu-
nale Index fiir Inklusion — ein Praxishandbuch. Bonn 2011.




8. Worterklarungen

8. Worterklarungen

Die folgenden Worterklarungen beziehen sich im Wesentlichen darauf, in welchem Sinne diese Begriffe im Kontext
des Arbeitsbuches verstanden werden.

Afro-Deutsch Ist eine Selbstbezeichnung von Schwarzen Menschen. Wobei , Afro" den Bezug
zum subsaharischem Teil Afrikas anspielt. Siehe auch Schwarze Menschen.

Alevitisch oder Alewitisch ist eine islamische Glaubensrichtung. Der Prophet Ali steht im Zentrum des Glau-
bens.

Asexualitat Asexualitdt ist eine von vielen sexuellen Orientierungen und bezeichnet das
nicht vorhandene Bediirfnis nach Sex und/oder sexueller Anziehung. Was nicht
bedeutet, dass asexuelle Menschen nicht Trans*, schwul, lesbisch, bi, hetero-
sexuell usw. sein kénnen.

Atheistisch Ist die Uberzeugung davon, dass es keinen Gott gibt.

Ausgrenzung siehe Kapitel 6.f

Bedarfsorientierung siehe Kapitel 6.b

Christlich-orthodox ist eine christliche Glaubensrichtung.
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8. Worterklarungen

Cis-Frauen und
Cis-Mdnner

Cis-Geschlecht

Diskriminierung

Down Syndrom/
Trisomie 21

Empowerment

Freiheit

Gemeinwesenarbeit

Gender-Mainstreaming

Gerechtigkeit

Glasknochenkrankheit

Haltung

Sind Frauen, bzw. Mdanner deren bei der Geburt zugewiesenes Geschlecht mit
der gelebten Geschlechtsidentitat libereinstimmt. Somit wurde einer Cis-Frau
bei der Geburt ein weibliches Geschlecht zugeordnet und sie identifiziert sich
selbst als Frau. Einem Cis-Mann wurde bei der Geburt ein mannliches Geschlecht
zugeordnet und identifiziert sich auch als Mann.

,Cis" ist eine lateinische Vorsilbe und bedeutet ,, diesseits". Damit wird bezeich-
net, dass eine Person in Ubereinstimmung mit ihrem bei der Geburt zugewiese-
nen Geschlecht lebt. Cis-geschlechtlich zu sein, entspricht der Norm. Das heiRt,
in unserer — heteronormativen Gesellschaft wird davon ausgegangen, dass alle
Menschen cis-geschlechtlich sind.

siehe Kapitel 6.f

Ist ein Syndrom bei dem Menschen das 21. Chromosom dreimal haben (Triso-
mie). Es wird in unserer Gesellschaft haufig als kdrperliche und geistige Behin-
derung angesehen.

siehe Kapitel 6.d

Freiheit wird in der Regel verstanden als die Moglichkeit, ohne Zwang zwischen
allen Moglichkeiten auswahlen und entscheiden zu kénnen.

Gemeinwesenarbeit ist eine der drei Formen der sozialen Arbeit.

Die Gemeinwesenarbeit setzt sich im Wesentlichen aus den Begriffen — Empow-
erment und — Partizipation zusammen. Dabei geht es konkret um die Bediirf-
nisse und Interessen von Menschen, die in einem Stadtteil leben, sowie die Teil-
habe dieser Menschen am sozialen, 6konomischen, kulturellen und politischen
Leben.

Gender-Mainstreaming hat die Gleichstellung von Frau und Mann zum Ziel. Die-
se soll durch Beriicksichtigung der unterschiedlichen Lebenssituationen von
Frauen und Mannern erreicht werden. Vor allem in der Arbeitswelt gibt es keine
geschlechtsneutrale Realitdat; das bedeutet, dass Frauen und Manner in unter-
schiedlicher Art und Weise von administrativen Entscheidungen betroffen sind.
Es ist also Sache der Institutionen, Entscheidungen so zu gestalten, dass eine
Gleichstellung von Frau und Mann auch tatsdchlich maglich ist.

Gerechtigkeit bezeichnet einen idealen Zustand des sozialen Miteinanders, in
dem es einen angemessenen, unparteilichen und einforderbaren Ausgleich der
Interessen und der Verteilung von Giitern und Chancen zwischen den beteiligten
Personen oder Gruppen gibt.

auch Osteogenesis imperfefecta. Dieser Begriff wird umgangssprachlich fiir eine
Erkrankung verwendet, bei der die Knochen leicht brechen. Bewegungen von
Menschen mit Osteogenesis imperfecta legen hierbei Wert darauf zu sagen, dass
man Glasknochen hat statt ,,kranke" Knochen zu haben.

siehe Kapitel 6.a




8. Worterklarungen

Handlungsfeld Unter Handlungsfeld verstehen wir unterschiedliche Teilaspekte von Inklusion. In
den einzelnen Handlungsfeldern konnen inklusive Prozesse initiiert werden. Wir
unterscheiden in diesem Arbeitsbuch neun verschiedene Handlungsfelder der
Inklusion: Reflexion/Haltung, Ressourcen- und Bedarfsorientierung, Partizipa-
tion, Empowerment, Zuganglichkeit, Abbau von Diskriminierung und Ausgren-
zung, Zusammenarbeit, Vernetzung sowie Rahmenbedingungen.

Handlungspraxis In der Logik der drei Dimensionen von Inklusion (Kultur, Struktur und Hand-
lungspraxis) ist dies die Ebene der Umsetzung. Sie ist gepragt von der Kultur und
Struktur.

Handlungspraxis beschreibt all die Tatigkeiten, die im Zusammenhang mit ei-
nem theoretischen Konzept entworfen, geplant und ausgefiihrt werden. Nach
der Ausfiihrung folgt eine Reflexionsphase, in der das Geschehene ausgewertet
wird. Handlungspraxen gehen meist mit adressatenspezifischen Thematiken
einher. Ein Austausch unter Betreuer*innen in der Hausaufgabenhilfe mit ver-
haltensauffdlligen Kindern beispielsweise kann sehr niitzlich und hilfreich sein,
um neue Strategien im Umgang mit den Bediirfnissen der Kinder zu erhalten.

Innere/duRere Barrieren Menschen, die durch die Gesellschaft behindert werden, die nicht nach ihren
Bediirfnissen ausgerichtet ist, sind taglich mit einer Vielzahl von Barrieren kon-
frontiert. AuBere Barrieren beziehen sich nicht nur darauf, dass es z. B. keinen
rollstuhlgerechten Zugang zu einem Gebdude gibt, Barrieren konnen auch die zu
kleine Schrift sein, der Text voller Fremdwdrter, die fehlende Gebdrdensprach-
libersetzung etc. Mit inneren Barrieren ist eine innere Haltung gemeint wie Vor-
urteile etc., die zur Ablehnung und Ausgrenzung von anderen Menschen, z.B.
mit Behinderung, flihren und sie dadurch an einer vollstandigen sozialen Teil-
habe hindern.

Integration Bei der gdngigen Verwendung des Begriffes Integration geht es im Gegensatz zur
Inklusion nicht um gleichberechtigte partizipative Koexistenz, sondern um ein
Anpassen eines Teils an den anderen. Wenn Menschen z.B. integriert werden,
erfordert dies immer eine Anpassungsleistung des Individuums.

Interkulturelle Offnung Interkulturelle Offnung ist ein Prozess, der u.a. Migration und Umgang mit Ras-
sismus in den Vordergrund stellt. Im Gegensatz zu Diversity Management, wel-
ches auf die gleichberechtigte Teilhabe verschiedenster Ausprdgungen von Viel-
falt in der Gesellschaft abzielt, konzentriert sich die interkulturelle Offnung auf
die Lebensrealitat von Menschen, die nicht der Mehrheitsgesellschaft angeho-
ren.

Dabei ist wichtig, die interkulturelle Offnung als gemeinsame Aufgabe aller an-
zusehen, aber auch als einen ,,Top-down" -Prozess zu verstehen, als einen Pro-
zess also, der von der obersten Leitungsebene ausgeht. Dabei spielen sowohl
Schulungen von Mitarbeiter*innen als auch die Aufarbeitung von Kolonialge-
schichte eine Rolle.

Alle AWO-Gliederungen sind aufgefordert, bestehende sowie neue Dienste und
Einrichtungen interkulturell zu 6ffnen. Es ist darauf zu achten, dass Migrantin-
nen und Migranten ihrem Bevdlkerungsanteil entsprechend in den Angeboten
reprasentiert sind; dass konzeptionell, organisatorisch und personell den Be-
diirfnissen von betroffenen Menschen in den Einrichtungen und MaRnahmen
entsprochen wird.
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8. Worterklarungen

Jesidisch

Kultur

Lebenslage

Multisexuell

Netzwerke

Partizipation

Auch Jesiden, Yeziden oder Eziden sind eine kurdische religiose Gruppe. Das Je-
sidentum beruht nicht auf einer heiligen Schrift.

Kultur ist neben der Struktur und Handlungspraxis eine der drei Dimensionen
von Inklusion.

Ganz weit gefasst wird Kultur verstanden als all das, was Menschen geschaffen
oder gestaltet haben. Dabei umfasst der Begriff Kultur ein sehr weites Feld. Er
kann sowohl beschreibend (z.B. ,,Die Arbeitskultur in einer Organisation”) als
auch zuschreibend sein, wenn damit bestimmte, zu erfiillende Anspriiche ver-
bunden sind.

In den letzten Jahren wurde der Begriff , Kultur" oft verwendet, um Menschen
bestimmten Gruppen zuzuordnen, aber auch um sie ab- oder auszugrenzen.
Gemeintist dann mit dem Kulturbegriff eine Sammlung an Werten, Normen, Tra-
ditionen, die sich von denen einer anderen Kultur unterscheiden. Es ist wichtig,
sich nicht hinter diesen Kategorien zu verstecken. Denn mit Begriindungen wie:
.Das ist eben eine andere Kultur ...!" wird sowohl ein echtes In-Kontakt-Kom-
men als auch Kommunikation dariiber verhindert, was den Einzelnen eigentlich
wichtig ist und sie ausmacht. Probleme kdnnen so nicht offen besprochen und
angegangen werden.

Lebenslage bezeichnet die allgemeinen Umstande und Moglichkeiten, unter de-
nen einzelne Personen oder Gruppen in einer Gesellschaft leben. Unter Lebens-
lagen ist z. B. zu verstehen: die Familiensituation, der Gesundheitszustand, die
Arbeitssituation, die Wohnverhadltnisse oder die Bildungssozialisation.

,Multi" ist die griechische Vorsilbe fiir ,,viele". Multisexualitat geht davon aus,
dass es mehr als zwei Geschlechter gibt. Multisexuelle Menschen begehren nicht
nur ,Manner” und ,,Frauen” (wie bei Bisexualitdt) sondern auch Menschen, die
sich dazwischen bewegen oder sich auRerhalb dieser Ordnung verstehen (z. B.
trans*idente Personen). Der Unterschied zu pansexuell ist, dass bei Multisexuali-
tat der Fokus auf einer ,multi* also vielfaltigen Sexualitdt liegt.

Das soziale Netzwerk eines Akteurs ist gemdR Definition seine soziale Interaktion
zu Einzelnen. Die Qualitdt von sozialen Beziehungen spielt eine entscheidende

Rolle in sozialen Netzwerken.

Netzwerke konnen auch zwischen Arbeitsbereichen, Einrichtungen oder Organi-
sationen entwickelt werden.

siehe Kapitel 6.c
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Rassismus Rassismus geht von der Vorstellung aus, dass Menschen unterschiedlichen Grup-
pen angehoren, die unveranderbar sind und eine Wertigkeit aufweisen. Dabei
werden die Merkmale der eigenen Gruppe iiberhoht und als liberlegen gegen-
liber anderen Gruppen bewertet. Daraus werden identitatsstiftende Merkmale
konstruiert, die ein klares Einteilen in ,,Wir" und ,, die Anderen" vornehmen,
wobei die Anderen dabei abgewertet werden. Damit wird ein Uberlegenheitsge-
flihl gegeniiber ,,den Anderen" erzeugt, was sich in Vorurteile, Ablehnung und
Feindseligkeit duRern kann. Die Ideologie des Rassismus geht klassischerweise
davon aus, dass menschliches Verhalten aufVererbung basiert und nicht auf So-
zialisation und Umweltfaktoren zuriickzufiihren ist. Rassismus bleibt haufig un-
sichtbar und wird als solcher nicht erkannt, wenn etwa Menschen der Zugang zu
einem Arbeitsplatz oder einer Wohnung verwehrt wird. Rassismus tritt auch auf,
wenn Menschen aufgrund ihrer Hautfarbe viel haufiger Verddachtigungen ausge-
setzt werden, wie etwa bei sog. verdachtsunabhdngigen Kontrollen an Bahnho-
fen und Flughafen.

Reflexion siehe Kapitel 6.a
Ressourcen siehe Kapitel 6.b
Ressourcenorientierung siehe Kapitel 6.b

Selbstbestimmung Als Selbstbestimmung wird ein Zustand der Unabhdngigkeit oder Entschei-
dungsfreiheit beschrieben.

Selbststdndigkeit Das Prinzip der Selbststandigkeit basiert auf dem liberalen Ideal eines miindi-
gen, selbstbestimmten Menschen.

Schizophrenie Schizophrenieist ein Begriff aus der Medizin und wird daher als psychische
Krankheit angesehen. Sie wird beschrieben als mit Denkstérungen Halluzinatio-
nen und Wahn einhergehende schwere Psychose.

Solidaritat Solidaritat bezeichnet eine Haltung der Verbundenheit mit und Unterstiitzung
von Ideen, Aktivitaten und Zielen anderer.

Sozialraumorientierung Aus pddagogischer Sicht beschreibt die Sozialraumorientierung eine Ausrichtung
sozialer Arbeit auf die Lebenswelten. Dabei geht es darum, Lebenswelten so zu
gestalten und Verhaltnisse so zu verdndern, dass den Menschen ermoglicht wird,
mit ihren besonders schwierigen Lebenslagen besser zurechtzukommen.

Soziophob Als Soziophob werden Menschen bezeichnet, die Angste oder gar Phobien in so-

zialen Situationen entwickeln. Soziophobe Menschen meiden meist soziale Zu-
sammenhdnge und Zusammenkiinfte.
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Struktur

Trans*(identitat)

UN-BRK (UN-Konvention
iiber die Rechte von
Menschen mit Behinde-
rungen)

Vielfalt

Zuganglichkeit

Struktur ist neben der Kultur und Handlungspraxis eine der drei Dimensionen
von Inklusion. Strukturen reprdasentieren immer eine bestimmte Art und Weise,
in der sich die Dinge ordnen oder in der die Dinge geordnet werden. Es gibt bei-
spielsweise eine Sozialstruktur in einem Stadtteil oder die Arbeitsstruktur eines
Betriebs. Strukturen machen Abldaufe manchmal einfacher, weil klar ist, wie der
ndchste Schritt aussieht. Andererseits kdnnen sie auch Veranderungen im Wege
stehen. Meist ist es fiir Menschen, die in Strukturen tatig sind oder sie ausfiihren,
als Einzelne schwierig, sie zu dndern. Darum ist es wichtig, sich zusammenzu-
schlieRen und miteinander zu klaren, wie hinderliche Strukturen verandert wer-
den kénnen, ggf. unter Einbezug der Leitungsebenen. In Deutschland gibt es
viele Strukturen, die Menschen auf rassistische, homofeindliche, trans*feindli-
che, behindertenfeindliche etc. Art diskriminieren.

Ist ein alternativer und der von der Trans*Bewegung bevorzugter Begriff fiir
Transsexualitdt, um hervorzuheben, dass es sich um eine Geschlechtsidentitat
handelt, und nicht um eine sexuelle Orientierung.

Die UN-BRK konkretisiert und spezifiziert Menschenrechte auf die Lebensrealitat
von Menschen mit Behinderungen und formuliert dafiir zentrale Bestimmun-
gen. Durch diese rechtliche Grundlage ist die Teilhabe von Menschen mit Behin-
derungen nicht mehr abhdngig von der Milde oder Hilfsbereitschaft nicht-be-
hinderter Menschen, sondern kann eingefordert werden.

Die UN-BRK umfasst u.a. Bereiche wie Barrierefreiheit, Gesundheit, Bildung,
Teilhabe am politischen Leben.

Vielfalt oder auch Diversity beschreibt einen Zustand, in dem Menschen ver-
schiedenster Lebensrealitdten gleichberechtigt vertreten sind. Vielfalt bezieht
sich meist auf die Kategorien Kultur (Ethnie), Alter, Geschlecht, sexuelle Orientie-
rung, Behinderung, Religion (Weltanschauung), Lebenslage. Vielfalt kann auf
verschiedenen Ebenen (z.B. gesellschaftlich, organisational etc.) betrachtet
werden. Um z. B. Organisationen und Betriebe vielfdltiger zu machen, bedarf es
der Mitwirkung aller, auch einer Leitung, die bereit ist, bestehende Strukturen zu
verdandern. Mit einem Engagement aller Beteiligten ist es moglich, ein vielfalti-
ges soziales Miteinander positiv zu gestalten.

Es sollte hier jedoch auch bewusst gemacht werden, dass auch jedes Individuum
vielfdltige Identitdten hat und nicht auf ein einziges Merkmal reduziert werden
sollte. Z.B. kann ein Mensch, der einen Rollstuhl nutzt auch Studentin, Mutter,
jung und vieles mehr sein.

siehe Kapitel 6.e. Siehe auch — Innere/duRere Barrieren.
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9. Zum Weiterarbeiten

Dortmunder Erklarung
Inklusion — Auch bei uns!

Beschluss des AWO Préasidiums vom 12.10.2013

Bundesverband e.V.

( AWWO




a. Dortmunder Erklarung

| Die Ausgangslage

Seit dem 28. Marz 2009 ist die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-
BRK) in Deutschland geltendes Recht. Sie gibt neue Impulse und
macht Vorgaben, um die Teilhabe und Inklusion von Meanschen mit
Behinderungen zu stdrken und weiterzuentwickeln, wobei
Behinderung als Teil der Vielfalt menschlichen Lebens
wahrgenommen wird. Darliber hinaus wurde mit der UN-BRK
grstmals dem Inklusionsprinzip in einem Menschenrechtsabkommen
Rechtsqualitat zugebilligt. Dies bestétigt die normierende Basis des
Grundgesetzes, welches im Artikel 3 Absatz 1 und 3 regelt, dass ,alle
Menschen vor dem Gesetz gleich (sind)* und ,niemand ... wegen
seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner
Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner
religibsen oder politischen Anschauungen benachteiligt oder
bevorzugt werden...“ und ,niemand ... wegen seiner Behinderung
benachteiligt werden (darf)".

| Das Verstandnis der AWO von Inklusion

Inklusion ist ein Prozess, der die Mehrheit ebenso fordert wie die
Minderheiten. Inklusion wird als ein dynamisches Geschehen
zwischen Menschen auch im Zusammenwirken von Einrichtungen
und Diensten verstanden. Inklusion ermdglicht eine neue Sichtweise-
weg von der Verengung des Blicks auf die Hindernisse und ihre
Bewaltigung im Einzelnen hin zu der Frage, was die Gesellschaft
und ihre Institutionen brauchen, um ihrem Bildungs- und
Forderauftrag fir alle Menschen zu entsprechen, ohne
auszugrenzen.

In einer Gesellschaft, in der Inklusion gelebt wird, gibt es keine
Gruppen mit Sonderstatus, die in die Mehrheitsgesellschaft integriert
und ,eingepasst® werden missen — vielmehr ist Verschiedenheit
selbstverstandlich und jede/jeder ist auf ihre/seine Art und Weise
ginzigartig und Teil der Vielfalt. In der Konsequenz heift das, dass
die gesellschaftlichen und institutionellen Rahmenbedingungen
sowie Kontextfakioren so entwickelt werden missen, dass allen
Menschen eine gleichberechtigte Teilhabe und barrierefreie
Zugéange in alle gesellschaftlichen Subsysteme ermdglicht werden.

Inklusion ist nur in einer Gesellschaft méglich, in der die Menschen
sozial gesichert leben und arbeiten kdnnen — insofern findet sich die
AWQ in ihrem Engagement flr eine solidarische und gerechte
Gesellschaftsordnung durch die Verabschiedung und Ratifizierung
der UN-BRK bestatigt.

Dort, wo Inklusion als sozialpolitisches Leitprinzip gelingen soll,
werden spezialisierte Einrichtungen nicht zwangslaufig Oberfllssig.
Sie haben den Prozess der Inklusion zu unterstitzen aber auch auf
sich selbst zu beziehen.
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Das Prinzip Inklusion driickt in diesem Sinne umfassende Solidaritat
mit Menschen aus, die zwar Unterstitzungsbedarf haben, der aber
nicht zur Definition eines lebenslangen Sonderstatus flihrt. Die
Teilhabe von Einzelnen an der Gesellschaft ist gegriindet auf einer
Akzeptanz von Unterschiedlichkeit und dem konsequenten
Abbau von Barrieren, z.B. durch den kulturellen Hintergrund, die
Ethnie, den sozio-6konomischen Status, das Geschlecht oder auch
Behinderungen. Dies setzt eine interdisziplindre Auseinandersetzung
mit den Arbeitsfeldern voraus: beginnend in der frithen Kindheit
Ober die Bildung, das Arbeitsleben, die Wohnsituation und Freizeit
bis ins hohe Alter. Inklusion setzt voraus, dass die damit
verbundenen Herausforderungen konkret fiir alle Handlungsfelder
operationalisiert und umgesetzt werden. Inklusion ist Ziel und
Umsetzung zugleich - und sie bendtigt Zeit.

Vier Jahre nach dem Beschluss der UN-BRK sind die
Unterstitzungssysteme immer noch weitgehend ausgrenzend und
auf Defizite ausgerichtet. Die AWO versteht Inklusion als
gesamtgesellschaftlichen Paradigmenwechsel. Das Leitprinzip
Inklusion muss alle Gesellschafts- und Politikbereiche erfassen und
darf dabei nicht von der Haushaltslage abhangig gemacht werden.
Die AWQO sieht sich als aktive  Gestalterin  neuer
gesellschaftspolitischer  Leitbilder flir ein  wertschatzendes,
solidarisches Miteinander und unterstiitzt den Prozess durch
nachhaltige MaBnahmen und weitreichends Programme.

| Die Arbeiterwohlfahrt wird inklusiv

Die AWQO hat sich zuletzt im Magdeburger Appell 2007 fir die
Grundwerte  Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und
Gerechtigkeit ausgesprochen, die seit 1919 fir die AWO
unumstdBlich und Kompass ihres Handelns sind. Die Grundwerte
verpflichten die AWO zu kontinuierlicher Weiterentwicklung ihrer
Handlungspraxis auf der Basis gesellschaftlicher
Veranderungsprozesse: So ist bei der Bundeskonferanz 2012 der
Aktionsplan zur Implementierung des Leitprinzips der Inklusion in
das Selbstverstandnis der AWO einstimmig beschlossen worden.

Wie schon in der Berliner Erklarung 2010 ertrtert, wird das im
Grundgesetz garantierte Sozialstaatsgebot durch den Gesetzgeber
bestandig ausgehdhlt. Dadurch hat sich unsere Gesellschaft immer
mehr von dem Anspruch entfernt, alle Blrgerinnen und Biirger am
gesellschafilichen Leben und den vorhandenen Gitern und
Dienstleistungen angemessen zu beteiligen. Sowohl die Armut, als
maBgeblicher Faktor von Ausgrenzung, als auch der Reichtum sind
kontinuierlich  gewachsen. Diese Politik des bestandigen
Sozialabbaus fahrt zu enormen Ausschlusstendenzen.




a. Dortmunder Erklarung

Damit die Arbeiterwchlfahrt aktiv zur Entwicklung einer inklusiven
Gesellschaft beitragen kann und um als Wohlfahrtsverband ihrer
Vorreiterrolle gerecht zu werden, befasste sich die AWQO auf der
Sazialkonferenz zur Inklusion am 28.06.2013 in Dortmund mit den
daflr notwendigen gesellschaftlichen und politischen
Rahmenbedingungen sowie notwendigen Malnahmen der AWO als
Tragerin von Einrichtungen und Diensten. Die daraus entstandene
z2Dortmunder Erklarung” ist somit ein auf breiter Basis entwickeltes
Pasitionspapier der AWQ.

Den Einrichtungen und Diensten der AWO kommt eine
Schllisselrolle zu: Sie allein kdnnen nur bedingt inklusiv sein, da
Inklusion am besten im Zusammenspiel mit dem Sozialraum der
Einrichtungen verwirklicht werden kann. Damit verpflichtet sich die
AWQ, den standigen Dialog mit weiteren Anbietern und
Kostentragern zu intensivieren. Hier vertigt die Arbeiterwohlfahrt
Ober ein bundesweites, fachliches Netzwerk, das die Starkung des
Sazialraums im Hinblick auf eine inklusive Quartiersentwicklung im
Blick hat.

Die AWO unterstltzt die Kommunen beim Autbau einer
sozialraumorientierten Vernetzungs- und Beteiligungsstruktur und
fordert die Zusammenarbeit zwischen Kommunen, Wohlfahrtspflege
und Wohnungswirtschaft. Es muss ein Befdhigungskonzept fir
den Sozialraum entwickelt werden. Hier sind Organisationen und
Strukturen so weiterzuentwickeln, dass alle, die einen Anspruch auf
Angebote und Leistungen haben, diese unabhangig wvon
kérperlichen,  seelischen, geistigen Bedarfen oder ihrer
Geschlechtszugehdrigkeit bekommen kdnnen.

I Selbstverpflichtung der AWO

Diese  neuen  Herausforderungen sind fir die AWO
Selbstverpflichtung und Chance, ihren sozialpolitischen Anspruch mit
giner starken Positionierung in diesem Bereich zu verbinden.
Ausgehend von der Kinder- und Jugendhilfe — als Startpunkt in die
inklusive Gesellschaft — wird das Thema Inklusion in allen
Arbeitsfeldern der Arbeiterwohlfahrt grundlegend diskutiert und
formiert werden, um dem inklusiven Ansatz gerscht zu werden.
Hierzu verpflichtet sich die AWQ, ihre Leitlinien im Hinblick auf die
inklusive Ausrichtung zu Uberprifen und zu (berarbeiten.

Bei Neubauten, Sanierungsmalnahmen und baulichen
Veranderungen hat die Barrierefreiheit fir die AWO hohe Prioritat,
Wir wollen erreichen, dass alle Menschen Zugang zu Einrichtungen
und Diensten sowie Geschaftsstellen der AWQO haben.

Kommunikative Barrierefreiheit ist ein Schlissel zur Inklusion.
Digitale Medien, Informationsangebote wie auch Bildungsangebote
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und Veranstaltungen der AWQ sollen allen Menschen zuganglich
gemacht werden. Das bedeutet nicht nur die Entwicklung von
Hilfsmitteln, die Sinnesbeeintrachtigungen berlicksichtigen, sondern
ebenfalls Leichte Sprache fir Menschen mit einer geistigen
Behinderung.

For inklusive Angebote bedarf es einer inklusiven Haltung und
Handlungspraxis. Die AWO fdrdert ebenfalls die fachlichen
Kompetenzen und garantiert den hdchstmdglichen Einsatz von
Ressourcen zur Umsetzung des Leitprinzips Inklusion.

Hierzu werden QualifizierungsmaBnahmen entwickelt und im
Sinne der Nachhaltigkeit mit regelmaBigen Netzwerktagungen
verstetigt. Inklusionsbeauftragte werden eingesetzt, um den
Prozess im Sinne der verbandlichen Weiterentwicklung zu férdern.

Die AWO prift kontinuierlich die Waeiterentwicklung samtlicher
Einrichtungen und Dienste unter dem Leitprinzip der Inklusion.

Beteiligungsorientierte Prozessentwicklung in Organisationen zur
Verstetigung vielfaltsorientierten Umgangs zwischen Menschen aus
unterschiedlichen Lebenslagen ist eine weitere Herausforderung auf
dem Weg der Inklusion. Diese kann nicht verordnet oder delegiert
werden. Somit werden die Empfanger der Leistungen der
Einrichtungen und  Dienste der AWO, im Sinne einer
selbstbestimmten Teilhabe, mit angemessenen Methoden an
Veranderungsprozessen beteiligt. Sie sind die Experten in eigener
Sache, die die Entwicklung der Leistungen im Hinblick auf die
optimale {und nicht maximale) Inklusion begleiten kdnnen. Das
bedeutet auch, dass das Wunsch- und Wahlrecht zu respektieren ist,
welches ggfs. in einem Dissens zur gesellschaftlich gewollten
Inklusion steht. Lebensqualitdt bildet ebenfalls den MaBstab fiir
geeignete Bildungs-, Waohn- und Arbeitswelten.

Die AWO entwickelt einen Qualititskatalog fir ihre
Handlungsfelder und Arbeitsbereiche, um eine inklusive Kultur,
Struktur und Handlungspraxis zu férdern. Dazu werden die Gremien
einbezogen, damit alle Fachgebiete bei der Operationalisierung des
inklusiven Ansatzes berlcksichtigt werden.

Das Bildungssystem ist durch Segregation und Selektion
gekennzeichnet. Eine engere Kooperation zwischen verschiedenen
Leistungsbereichen fordert inklusive Prozesse. Die Arbeiterwohlfahrt
unterstltzt die stérkere Verkniipfung von Kinder- und Jugendhilfe
und Schule auch als Trdgerin von Kindergarten und
Ganztagsschulangeboten, ohne deren gigenstandigen
Rechtshintergrund auBer Acht zu lassen. Perspektivisch spricht sich
die AWQ jedoch fir eine Aufhebung des dreigliedrigen Schulsystems
aus. Inklusion kann nicht das Leitbild eines Bildungssystems sein,
dass letztlich auf Ausgrenzung beruht. Als sozialpolitische Akteurin
verpflichtet sich die AWOQO, sich mit Positionierungen starker an den
Bildungsdebatten zu beteiligen.




a. Dortmunder Erklarung

Bestimmte Zielgruppen in  unserer Gesellschaft sind wvon
Diskriminierung ganz besonders hart betroffen, zudem sind diese
Ausgrenzungen oftmals noch tabuisiert. Menschen mit psychischen
Erkrankungen, Menschen mit Mehrfachbehinderungen, Fliichtlinge
oder Sinti- und Roma-Familien sind daflr beispielhaft zu nennen.
Diese Ausgrenzungen zu 0Oberwinden ist ausdriickliches Ziel der
Arbeiterwohlfahrt.

| (An-) Forderungen

Die  AWO  fordert  eine  grundlegende  Reform  der
Finanzierungssysteme in der Pilege, Eingliederungshilfe,
Jugendhilfe und Sozialhilfe mit dem Ziel, Leistungen nicht nach
Defiziten zu orientieren. Die Sozialgesetzgebung soll sich konseguent
an den Lebenslagen orientieren und die Schnittstellenproblematik
beheben.

Die spezialisierten Einrichtungen und Dienste verlieren durch die UN-
BRK zwar nicht ihre wichtige gesellschaftspolitische Rolle, jedoch
missen die bisherigen auf Institutionen fixierten Strukturen und
Oberwiegend pauschalen Leistungsangebote infrage gestellt und eine
Neuorientierung zu inklusionsférdernden Sozialunternehmen avisiert
werden. Die AWOQ fordert konkrete Einstiegsszenarien und
Ubergangspliane mit konkreten Zeitplanen fiir die Umgestaltung
bestehender Sondersysteme in Kompetenzzentren. In einer durch
Woetthewerb, Leistung und Konkurrenz gepriagten Gesellschaft —
inshesondere im Bereich Bildung und Arbeit — stellt sich die Frage,
wie der notwendige, zu verandernde Umgang mit gesellschaftlicher
Heterogenitat zu leisten sein kann. Zur nachhaltigen und optimalen
Begleitung des Prozesses bedarf es verlasslicher gesetzlicher
Rahmenbkedingungen. Allerdings sind Rechte ohne bereitstehende
Ressourcen paradox. Die AWQ fordert eine eindeutige Orientierung
der Politik zur Inklusion und damit eine sichere materielle
Grundlage.

Inklusion darf nicht zu einer Reduzierung von Anspriichen und der
Qualitat des Angebots zu Lasten der Leistungsempfangerinnen und
Leistungsempfénger flhren. Die bisherigen Ressourcen missen in
gin teilhabeorientiertes, einheitliches und transparentes System
iberflhrt werden. Dieser Ubergang ist partizipativ — unter
Beteiligung der Betreffenden — zu gestalten und verbunden mit der
Veranderung von Finanzierungen — auf keinen Fall deren Wegfall.
Deshalb sind die Ressourcen, die derzeit noch fir integrative
Fdrderung eingesetzt werden, zu erhalten und flir die inklusive
Forderung bereitzustellen. Es ist davon auszugehen, dass der
Ubergang von der Integration zur Inklusion nicht chne zusatzliche
Mittel und Anstrengungen bei Bund, Landern und Kommunen
gelingen kann.
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Die AWO fordert beteiligungsorientierte, bereichslbergreifende
Koordinationsgremien, um Inklusion in den Bereichen Gesundheit,
Soziales, Kultur, Bildung u.w.m. zielorientiet und synergetisch
umsetzen zu kd&nnen und bietet hierflir ihre Expertise als
Wohlfahrtsverband.

Die gesonderte Bildung und Beschulung ist prinzipiell nicht vereinbar
mit der UN-BRK. Das Kooperationsverbot sowie die Gesetzes- und
Prozessvorbehalte sind konsequent zu streichen. Inklusive Bildung
kostet Geld. Das muss in den L&nderhaushalten wie auch dem
Bundeshaushalt Berlicksichtigung finden und in Form von
umfangreichen QualifizierungsmafBnahmen der Professionellen im
Handlungsfeld Schule, und Barrierefreihait in allen
Bildungseinrichtungen eingesetzt werden. Die Arbeiterwohlfahrt
fordert die Umsetzung der ,,Schule fiir alle”.

| Das Fazit

Als ein Verband, der sich aufgrund der Notlage arbeitender
Menschen gegriindet hat und der eine sclidarische Gesellschaft
fordert, stellt sich die AWQO dem Prozess des inklusiven Wandels
und verpflichtet sich, den gesamtgesellschaftlichen und damit auch
politischen Paradigmenwechsel aktiv zu begleiten. Inklusion beginnt
im Kopf, braucht jedoch Strukturen, die inklusives Denken
ermdglichen und damit zu inklusivem Handeln befahigen. Daflr steht
die AWQO, daflr setzt die AWO sich ein, vor allem in ihren sigenen
Strukturen. Inklusion — Auch bei uns!
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Priifung der Umsetzung Ergebnis Umsetzungsvermerke

Kopiervorlage: Inklusionsfahrplan
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c. Arbeitsmaterialien in Leichter Sprache

Was ist Inklusion?

Inklusion heif3t, wenn alle mitmachen durfen.
uUnd keiner drauf3en bleiben muss.

Inklusion heif3t auch,

wenn anders sein normal ist.

Inklusion gibt es in allen Bereichen.

Zum Beispiel:

e Wie und wo ein Mensch lebt.

* Oder wie Menschen zusammen leben.

Es muss gute Bedingungen fur Inklusion geben,
damit alle Menschen gut zusammen leben.

In der AWO gibt es schon viele gute Beispiele flr
Inklusion.

Die AWO hat viele Bereiche, wo Inklusion wichtig ist.
Zum Beispiel die Arbeit mit Menschen mit
Behinderungen.

Oder die Arbeit mit Menschen mit Migrations-
Geschichte.

Das bedeutet, sie sind in einem anderen Land geboren.
Oder ihre Eltern sind in einem anderen Land geboren.
Oder die Arbeit mit den Menschen im Stadt-Bezirk.

Inklusion braucht Zeit.

Inklusion geht alle Menschen etwas an.
Alle Menschen sollen respektvoll miteinander umgehen. _
Alle mussen offen fiir Inklusion sein.
Dafir ist eine gute Zusammenarbeit in den
Einrichtungen wichtig.

Es muss gute Bedingungen geben, damit Inklusion
funktioniert.

Jeder soll selbst tiber sein Leben bestimmen kdnnen.

1041105
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Die Vereinbarung Uber Rechte von Menschen mit Behinderungen

Viele Lander der Welt haben einen
Vertrag unterschrieben. Vertrag
Der lange Name von dem Vertrag ist

UN-Behinderten-Rechts-Konvention.

Im Vertrag steht:
Menschen mit Behinderungen haben die gleichen Rechte -

wie andere Menschen.
Deutschland hat diesen Vertrag auch unterschrieben.
Das war vor 5 Jahren im Jahr 2009.

Das bedeutet:

Deutschland muss sich an die

UN-Behinderten-Konvention halten.

Deutschland muss mehr fir Menschen mit Behinderungen tun.
Menschen mit Behinderungen werden immer noch ausgegrenzt.
Deutschland muss neue Gesetze machen.

Damit alle Menschen gut leben und arbeiten kdnnen.

Es fehlen immer noch die richtigen Gesetze,

damit alle Menschen die gleichen Rechte haben.

Die AWO findet Inklusion wichtig.

Inklusion ist ein Menschen-Recht.

Die AWO sagt,

alle Menschen haben gleiche Rechte und Pflichten.

Jeder Mensch hat das Recht tiberall mitmachen zu kénnen.
Die AWO moéchte ein Vorbild sein.

Darum setzt sich die AWO flr Inklusion ein.




¢. Arbeitsmaterialien in Leichter Sprache

Das bedeutet:

Jeder soll selbst entscheiden,

wo und wie er leben méchte.

Wir wollen, dass sich Menschen mehr
gegenseitig helfen.

In der AWO arbeiten viele Menschen freiwillig.
Daftr bekommen sie kein Geld.

Das nennt man Ehrenamt.

Die freiwillige Arbeit ist der AWO wichtig.

Dabei konnen Menschen mehr Verantwortung fur
einander Ubernehmen.

Jeder Mensch ist verschieden.

Verschieden sein ist normal.

Denn jeder Mensch hat besondere Fahigkeiten.
Jeder Mensch hat eigene Ideen fir sein Leben.
Diese Vielfalt ist wichtig.

Man muss darauf achten, wenn man zum Beispiel
e Hauser baut

e Schulen baut

 flr Berufe ausbildet

» Geschafte und Betriebe eroffnet.

Die AWO setzt sich fur die Teilhabe aller Menschen ein.

Sie macht Menschen stark, fur ihre Rechte zu kampfen.
Inklusion heif3t auch,

Forder-Einrichtungen missen sich verandern.

Dort bekommen Menschen mit Behinderungen andere Hilfen.
In Forder-Einrichtungen kdnnen auch

Menschen ohne Behinderungen lernen.

Und sie missen Menschen mit Behinderungen starken.
Forder-Einrichtungen mussen tber Inklusion nachdenken.

106|107
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Manche Menschen werden immer noch schlechter behandelt als andere.
Sie kdnnen nicht Gberall mitmachen.
Das schwere Wort dafiir ist Diskriminierung.

Diskriminierung bedeutet Menschen
werden ausgegrenzt.

Inklusion bedeutet,

alle Menschen kdénnen von Anfang an dabei sein.
Egal wie alt sie sind.

Dafiir missen alle gut zusammenarbeiten.

Zum Beispiel

Kitas

Schulen

Firmen

Oder Einrichtungen fur alte Menschen

Erstellt von: AWO Biiro Leichte Sprache Berlin
Die Bilder sind von: © Lebenshilfe flir Menschen mit geistiger Behinderung Bremen e. V.
Illustrator Stefan Albers, Atelier Fleetinsel, 2013
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Frage-Bogen

Die AWO hat Fragen an Sie.
Dafiir hat die AWO einen Frage-Bogen gemacht.

Frage-Bogen

Bitte geben Sie uns lhre Antworten auf die Fragen. e 2 OO0
e 2

So kénnen Sie antworten. ) { vsagenttn g LI

- y e € [ ] [

Kreuzen Sie bitte das Kastchen an, > 000
wo die Antwort fur Sie stimmt. / J e

ALY ACAAPAAT AL A AT

Fur Ihre Antworten gibt es 3 Méglichkeiten.
Hier erklaren wir die Antwort-Méglichkeiten:

Das ist ein Gesicht, das lacht.
Wenn Sie dort ankreuzen, bedeutet das:
Ja. Ich stimme zu.

Wenn Sie hier ankreuzen, bedeutet das:
Weild nicht. Oder: Manchmal. Oder: Geht so.

Dieses Gesicht bedeutet:
Nein. Ich stimme nicht zu.

Kopier-Vorlage: Frage-Bogen in Leichter Sprache

108109
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

. Ist es normal verschieden zu sein?

Ist es in Ihrer Einrichtung
normal verschieden zu sein?

© O B

Bitte kreuzen Sie an:

Haben Sie genug Zeit tGber Inklusion zu reden?

© O 6

Bitte kreuzen Sie an:

Bekommen Sie Hilfe in Ihrer Einrichtung
wenn es Probleme gibt?

© O 6

Bitte kreuzen Sie an:

Kopier-Vorlage: Frage-Bogen in Leichter Sprache
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Kdnnen Sie Uberall mitmachen
wo Sie wollen?
Zum Beispiel enn ein neuer Beirat gewahlt wird.

© O B

Bitte kreuzen Sie an:

Sind alle Menschen in Ihrer Einrichtung freundlich zu Ihnen?

© O B

Bitte kreuzen Sie an:

Erfahrungen und Stérken einbringen

Werden Sie nach Ihren Erfahrungen gefragt?

© O 6

Bitte kreuzen Sie an:

Haben die Mitarbeiter genug Zeit flir Sie?

© O 6

Bitte kreuzen Sie an:

Kopier-Vorlage: Frage-Bogen in Leichter Sprache

1101111
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Gibt es genug Angebote flur Sie?

© O B

Bitte kreuzen Sie an:

Wird auf Ihre Wiinsche eingegangen?

© O B

Bitte kreuzen Sie an:

Konnen Sie mit Ihren Fahigkeiten und Interessen tberall mitmachen?

© O B

Bitte kreuzen Sie an:

Beim Planen dabei sein

Kann jeder aus unserer Einrichtung
beim Planen dabei sein?

© O B

Bitte kreuzen Sie an:

Kopier-Vorlage: Frage-Bogen in Leichter Sprache
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Wissen die Mitarbeiter genug tber Inklusion?

© O 6

Bitte kreuzen Sie an:

Machen die Mitarbeiter Sie stark
damit Sie selbstbestimmt mitmachen kénnen?

© O 6

Bitte kreuzen Sie an:

Sind Sie offen fur unterschiedliche Menschen?

© O 6

Bitte kreuzen Sie an:

Gibt es eine Beschwerde-Stelle
wo Sie Uber Probleme reden kbnnen?

© O 6

Bitte kreuzen Sie an:

Kopier-Vorlage: Frage-Bogen in Leichter Sprache
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Wissen alle Bescheid Uber Entscheidungen?

© O B

Bitte kreuzen Sie an:

Fur die eigenen Rechte stark machen

Wissen die Mitarbeiter dariiber Bescheid
wie Sie Menschen stark machen kdnnen
fur ihre Rechte zu kampfen?

© O B

Bitte kreuzen Sie an:

Kennen Sie |lhre Rechte?

© O B

Bitte kreuzen Sie an:

Bekommen Sie Hilfe
um selbst Uber Ihr Leben entscheiden zu konnen?

© O B

Bitte kreuzen Sie an:

Kopier-Vorlage: Frage-Bogen in Leichter Sprache
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Machen sich die Menschen in Ihrer Einrichtung ftir ihre Rechte stark?

Bitte kreuzen Sie an:

© B 6

Kdnnen Sie offen Ihre Meinung sagen?

Bitte kreuzen Sie an:

© B 6

Kdnnen sich Sie sich in Ihrer Einrichtung
treffen und austauschen?

Bitte kreuzen Sie an:

© B 6

Die Einrichtungen gut erreichen

Sind unsere Einrichtungen
fur alle erreichbar?
Zum Beispiel fur Rollstuhl-Fahrer.

Bitte kreuzen Sie an:

© B 6

Kopier-Vorlage: Frage-Bogen in Leichter Sprache

1141115
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Haben die Mitarbeiter im Team eine gute Ausbildung

um allen Menschen zu helfen?

Bitte kreuzen Sie an:

Kennen die Mitarbeiter sich mit unterschiedlichen Menschen aus?

Zum Beispiel Menschen mit

Lernschwierigkeiten.

Bitte kreuzen Sie an:

Sind die Mitarbeiter offen dafur
Hindernisse zu beseitigen?
Damit alle mitmachen kdnnen.

© O 6

Bitte kreuzen Sie an:

Kopier-Vorlage: Frage-Bogen in Leichter Sprache



¢. Arbeitsmaterialien in Leichter Sprache

Kdnnen die Menschen in unseren Einrichtungen alle Informationen
verstehen?

Zum Beispiel Informationen in

Leichter Sprache.

© O 6

Bitte kreuzen Sie an:

Niemanden ausgrenzen

Werden in Ihrer Einrichtung alle Menschen gleich behandelt?

© O 6

Bitte kreuzen Sie an:

Machen Sie sich stark
damit es mehr Geld flr die Forderung
von schwachen Menschen gibt?

© O 6

Bitte kreuzen Sie an:

Kopier-Vorlage: Frage-Bogen in Leichter Sprache

1161117
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Setzen sich alle
fur schwache Menschen ein?

© O B

Bitte kreuzen Sie an:

Konnen die Mitarbeiter eine Schulung machen, wo man lernt

alle Menschen gleich zu behandeln?

Bitte kreuzen Sie an:

Sich austauschen

Gibt es Moglichkeiten sich auszutauschen?

© O B

Bitte kreuzen Sie an:

Achten alle die Meinung anderer?

© O B

Bitte kreuzen Sie an:

Kopier-Vorlage: Frage-Bogen in Leichter Sprache
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Gehen Sie respektvoll miteinander um?

© O B

Bitte kreuzen Sie an:

Sprechen die Mitarbeiter gut Gber die Arbeit der Anderen?

© O B

Bitte kreuzen Sie an:

Helfen sich alle gegenseitig?

© O B

Bitte kreuzen Sie an:

Mit anderen Einrichtungen zusammenarbeiten

Wissen andere Vereine von der Einrichtung?

© O B

Bitte kreuzen Sie an:

Kopier-Vorlage: Frage-Bogen in Leichter Sprache

118119
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Konnen andere Vereine die Raume mieten?

© O B

Bitte kreuzen Sie an:

Politiker entscheiden oft Gber uns.
Kdnnen Sie mitentscheiden?

© O B

Bitte kreuzen Sie an:

Arbeitet die Einrichtung mit anderen Einrichtungen gut zusammen?

© O B

Bitte kreuzen Sie an:

Kopier-Vorlage: Frage-Bogen in Leichter Sprache
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ist es wichtig
sich mit Anderen auszutauschen?

Bitte kreuzen Sie an:

Gute Bedingungen fur Inklusion

Gibt es gute Hilfen und gutes Material in Ihrer Einrichtung?

© O 6

Bitte kreuzen Sie an:

Gibt es in lhrer Einrichtung gute Bedingungen fiur alle Menschen?

© O 6

Bitte kreuzen Sie an:

Kopier-Vorlage: Frage-Bogen in Leichter Sprache
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Wissen die Mitarbeiter genug tber Inklusion?

© O B

Bitte kreuzen Sie an:

Machen die Mitarbeiter Schulungen zu Inklusion?

© O B

Bitte kreuzen Sie an:

Ist die Arbeit der Mitarbeiter nach der Schulung anders?

© O B

Bitte kreuzen Sie an:

Erstellt von: AWO Biiro Leichte Sprache Berlin :
Die Bilder sind von: © Lebenshilfe fiir Menschen mit geistiger Behinderung Bremene.V. -
Illustrator Stefan Albers, Atelier Fleetinsel, 2013 :

Kopier-Vorlage: Frage-Bogen in Leichter Sprache
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d. Arbeitsmaterialien in Einfacher Sprache

Was ist Inklusion?
Inklusion ist ein lateinisches Wort und heif3t auf Deutsch:

Einbeziehen, Einschliel3en.

Inklusion bedeutet:
Wir wollen aufeinander zugehen und alle Menschen achten.

Inklusion bedeutet, das Zusammenleben aller Menschen zu fordern. Wir wollen
dabei den Blick auf alle Menschen lenken.

Inklusion heilt: Jeder Mensch soll sich nach seinen Moglichkeiten entwickeln.
Jeder soll so leben kdnnen, wie er mdchte.

Vertrag iiber die Rechte von Menschen

ImJahr2009 hat die deutsche Regierung eine Vereinbarung der vereinten Nationen
unterschrieben. Die Vereinbarung heil’t UN-Behinderten-Rechtkonvention. Sie
regelt die Rechte von Menschen mit Behinderungen. Die AWO unterstiitzt die UN-
Konvention und muss sich daran halten. Wirsehen Inklusion als ein Menschenrecht
fiir alle an. Das heiRt, alle Menschen haben das Recht auf Teilhabe an der
Gesellschaft. Das gilt fiir alle Bereiche der Gesellschaft und der Politik.

Die AWO arbeitet aktiv daran, diese Idee im Zusammenleben der Menschen zu
verankern. Wir legen bei unserer Arbeit groRen Wert auf Solidaritat, Freiheit und
Gerechtigkeit. Die Menschen sollen einander achten und sich fiireinander
einsetzen.

In unseren Einrichtungen achten wir darauf, dass jeder Mensch so leben kann, wie
er mochte. Wir unterstiitzen die Menschen dabei, sich fiir ihre Rechte
starkzumachen.

Deshalb arbeitet die AWO mit freiwilligen Mitarbeiter*innen zusammen. Mit der
freiwilligen Arbeit will die AWO ein gutes Vorbild sein, damit mehr Menschen
Verantwortung fiireinander libernehmen.

Die AWO will niemanden ausgrenzen

In Deutschland haben immer noch nicht alle Menschen das Recht auf Inklusion.
Manche Menschen werden von der Gesellschaft ausgegrenzt, zum Beispiel
Menschen mit Behinderungen. Sie brauchen manchmal Unterstiitzung. Sie miissen
beweisen, dass sie Probleme haben. Sonst bekommen sie kein Geld fiir die
besondere Betreuung.

1221123
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Inklusion bedeutet, dass alle Menschen die Hilfe bekommen, die sie brauchen.
Inklusion heil3t, dass Menschen mit Behinderungen sich nicht an die Mehrheit der
Menschen anpassen miissen. Es ist normal, verschieden zu sein. Darauf muss die
AWO aufmerksam machen.

Besondere Einrichtungen mit einer besonderen Forderung darf es weiter geben,
zum Beispiel Forderschulen oder Werkstatten fiir Menschen mit Behinderungen.
Diese Einrichtungen sollen aber die Idee der Inklusion unterstiitzen und sich
danach verhalten.

Es muss gute Bedingungen fiir Inklusion geben.
Zum Beispiel:

barrierefreie Wohnungen

gut ausgebauter offentlicher Verkehr

Personal mit einer guten Ausbildung
Geld fiir gute Ausbildungen und mehr Personal

Fiir Inklusion ist eine gute Zusammenarbeit und ein guter Austausch in unseren
Einrichtungen wichitg. Inklusion ist das Ziel, und der Weg dorthin braucht Zeit.

Wo ist Inklusion noch wichtig?
Inklusion gibt es in drei Bereichen:

+  Bereich Kultur
Hier werden die Werte festgelegt, die fiir Inklusion wichtig sind:

zum Beispiel Achtung vor anderen Menschen, gerechtes Leben und solidarisches
Miteinander.

+ Bereich Struktur
Die Struktur soll die richtigen Rahmenbedingungen schaffen, um das Miteinander
aller Menschen zu ermdglichen.

Bereich Praxis
Die Praxis ist das tdgliche Leben und Arbeiten. In der Praxis wollen wir die Kultur
der Inklusion anwenden.




d. Arbeitsmaterialien in Einfacher Sprache

Die AWO hat Fragen an Sie.
Dafiir hat die AWO einen Fragebogen gemacht.
Bitte geben Sie uns Ihre Antworten auf die Fragen.

So konnen Sie antworten.
Kreuzen Sie bitte das Kastchen an,
wo die Antwort fiir Sie stimmt.

Das sind die Fragen: ja weil Nein
nicht

Menschen sind verschieden. Ist das fiir uns
normal?

Haben wir genug Zeit, mit anderen iiber Ideen zur
Inklusion zu reden?

Gedanken zum Thema  Unterstiitzen wir Menschen in unserer Einrichtung,
Inklusion wenn sie Probleme haben?

Wollen wir, dass Menschen in unserer Einrichtung
an der Gesellschaft teilhaben konnen?

Sind wir freundlich, wenn andere Menschen uns in
unserer Einrichtung besuchen?

Nutzen wir unsere Erfahrungen und unser Wissen
fiir die Arbeit?

Haben wir genug Zeit, liber das Leben anderer
Menschen zu reden? Zum Beispiel dariiber, wo
andere Menschen friiher gewohnt haben. Oder wie
diese Menschen aufgewachsen sind.

Konnen wir allen Menschen in unserer Einrichtung
die Angebote machen, die sie brauchen?

O O O O O O 0O 0O
O O O O O 0O
O O O O O O 0O 0O

Erfahrungen und
Wissen

Menschen haben verschiedene Bediirfnisse.

Zum Beispiel miissen Frauen ihreKinder manch-
mal stillen. Menschen mit einer anderen Religion
wollen beten. Nehmen wir Riicksicht auf diese
Bediirfnisse?

O
O
O

Hat bei uns jeder die Mdglichkeit, mitzuwirken und
seine Starken zu nutzen? D D D

Kopiervorlage: Fragebogen in Einfacher Sprache
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Das sind die Fragen: ja weil Nein
nicht

In den Einrichtungen werden Plane gemacht. Fiir
die Plane gibt es Ziele. Konnen alle bei der
Planung mitmachen?

O

Achten wir darauf, dass die Menschen
selbststandig entscheiden konnen?

Teilhaben und Manchmal macht jemand etwas anders, als wir
Mitmachen das kennen. Sind wir offen fiir neue Dinge?

Gibt es eine Ansprechperson, an die man sich bei
Fragen wenden kann? Oder bei der man sich
beschweren kann?

Ist es uns wichtig, dass alle tiber Entscheidungen
Bescheid wissen?

Jeder Menschen hat das Recht auf Teilhabe. Wir
wollen Mut machen, das Recht wahrzunehmen.
Wissen wir, wie wir die Rechte anderer Menschen
starken kdnnen?

Kennen alle Menschen in unserer Einrichtung ihre
Rechte?

Rechte anderer

» Ist es uns wichtig, dass die Menschen in unserer
Menschen starken

Einrichtung selbststandig sein kdnnen?

Ist es uns wichtig, dass die Menschen in unserer
Einrichtung wissen, was sie wollen?

Konnen sich die Menschen in unserer Einrichtung
treffen und sich austauschen?

Kann jeder unsere Einrichtung gut erreichen?
Zum Beispiel Menschen im Rollstuhl.
Oder blinde Menschen.

O O O O O O O O O O 0O
O O O O O O 0O O O O 0O

O O O O O O 0O O O O

Achten wir darauf, dass Mitarbeiter mit
verschiedenen Erfahrungen und Ausbildungen im
Team arbeiten?

Zum Beispiel Mitarbeiter, die Blindenschrift
beherrschen.

O
O
O

Teilhabe ohne
Hindernisse Gestalten wir unsere Angebote so, dass moglichst
viele Menschen daran teilnehmen kdnnen?

O
O
O

Sind wir bereit, Hindernisse abzubauen, damit alle
Menschen teilhaben konnen?

Schreiben wir unsere Informationen so
verstandlich, dass sie jeder verstehen kann?

Kopiervorlage: Fragebogen in Einfacher Sprache
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Das sind die Fragen: ja weill Nein
nicht

Menschen, die anders sind, werden oft schlechter
behandelt. Zum Beispiel Menschen aus anderen
Landern, Menschen die wenig Geld oder eine
Behinderung haben.

Tun wir etwas dagegen?

O
O
O

Arbeiten wir auf gleicher Augenhdhe mit den

Menschen in unserer Einrichtung?
Gegen schlechtere

Behandlung von Setzen wir uns dafiir ein, dass Menschen in

anderen Menschen unseren Einrichtungen Geld fiir Hilfen bekommen,

sein ohne dass sie ihre besonderen Probleme nennen
miissen?

Achten wir darauf, dass niemand schlechter
behandelt wird als andere?

Wollen wir mehr dariiber lernen, auf welche Arten
einzelne Menschen schlechter behandelt werden
als andere?

Arbeiten die Mitarbeiter in unserer Einrichtung gut
zusammen?

Konnen alle in unserem Team ihre Meinung sagen?

Im Team Haben wir geniigend Gelegenheit, miteinander zu
zusammenarbeiten reden?

Unterstiitzen wir uns gegenseitig?

Achten wir uns gegenseitig?

Kennen die Menschen in Ihrer Nachbarschaft
unsere Arbeit?

Konnen auch Menschen von aullen unsere Raume
nutzen oder bei uns mitmachen?

Mit anderen
Einrichtungen
zusammentun

Konnen wir mitreden, wenn Poitiker iiber unsere
Einrichtung entscheiden wollen?

Arbeiten wir mit anderen Einrichtungen
zusammen, die auch soziale Arbeit machen?

Ist es uns wichtig, dass wir mit anderen lhre
Erfahrungen austauschen?

O O O OO0 O 0 0O o0 0o o0 o o O
O O O O O O 0 O 0 0 0o o0 O O
O O O O O 0O o0 o o0 o0 o0 o o

Kopiervorlage: Fragebogen in Einfacher Sprache
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Das sind die Fragen: ja weiB  Nein
nicht

Nutzen wir die Bedingungen fiir Inklusion, die es
schon gibt?
Zum Beispiel gute Raume oder gutes Material.

Gibt es gute Bedingungen, damit Menschen ihre
Bediirfnisse ausiiben konnen? Zum Beispiel wenn
eine Mutter ihr Kind stillen mdchte oder jemand
besondere Ruhe braucht.

Rahmen-Bedingungen

.. . Nehmen wir an Weiterbildungen zum Thema
fiir Inklusion

Inklusion teil?

Wissen wir, welche Bedingungen wir fiir Inklusion
brauchen?

Sorgen wir dafiir, dass die Rahmen-Bedingungen
fir Inklusion besser werden?

O O O 0O 0O
O O O 0O 0O

O O O 0O

Kopiervorlage: Fragebogen in Einfacher Sprache
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e. Materialien zu den Methoden

Arbeitsmaterialien zur Methode:

Gemeinsamkeiten und Unterschiede Arbeitsmaterialien zur§
Methode: Gemein- :
Vorschldge fiir Aussagen samkeiten und :
Unterschiede :

... haben am meisten AIDS.
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... denken immer und
tiberall an Sex.

... sind nicht zufrieden
mit dem eigenen Korper.

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

1 . . [ . 1

1 ... konnen treu sein. (I ... achten nur auf das AuRere. 1

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

1 . 1 1 ) . 1

1 ... tratschen zu viel. o ... sind sensibler als andere. 1

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

| o i Quelle: GLADT e. V.
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 Arbeitsmaterialien zur Arbeitsmaterialien zur Methode: Her/His History
: Methode: Her/His History
: STAMMBAUM

Vorschlag fiir eine grafische Darstellung

Geboren bin ich
in...

Sprachen, die ich

kann ...

Ich bezeichne
mich als ...

Die wichtigste
Person fiir mich
ist ...

Ich lebe mit ...

Zzusammen

Meine Starken Meine Werte
sind ... sind ...

Meine Ziele ...

Mein personliches
Motto ist ...

¢ Quelle: GLADTe.V.
¢ KluckstraRe 11

© www.hej-berlin.de
© www.gladt.de

. Gays & Lesbians aus der
: Tirkeie.V. Das gibt mir Kraft
- 10785 Berlin

. info@hej-berlin.de

. Tel.:+49-30-26 55 66 33

: Kopiervorlage
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Arbeitsmaterialien zur Methode: Mein Name Arbeitsmaterialien zur :
Methode: Mein Name :

Ubung ,Mein Name"
Arbeitsblatt 1
Einzelarbeit

Bitte beschaftigen Sie sich eine Weile allein mit den Fragen. Sie konnen sich gern
Notizen dazu machen oder Fragen, Erinnerungen oder Verbindungen, die lhnen
bewusst werden, aufschreiben.

Schreiben Sie Ihren Vornamen und Nachnamen auf und iiberlegen Sie:

* Kennen Sie die Bedeutung lhres Namens?

» Wissen Sie, wer den Namen fiir Sie ausgesucht hat und was er oder sie
damit verbunden hat?

* Kennen Sie Erwartungen oder Etikettierungen, die mit Ihrem Namen
verbunden?

* Haben Sie das Gefiihl, diesen Erwartungen gerecht zu werden?

* Hatlhr Name und seine Geschichte Einfluss auf Ihre pddagogische Arbeit
oder Ihren Alltag?

Notizen:

Finden Sie sich nun mit anderen zusammen und entscheiden Sie selbst, was Sie in
Ihrer Arbeitsgruppe tiber sich und die Hintergriinde Ihres Namens erzdhlen moch-
ten. . :
Kopiervorlage :
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9. Zum Weiterarbeiten

Arbeitsblatt 2

In einem zweiten Schritt betrachten Sie nun gemeinsam in lhrer Arbeitsgruppe, wie
Sie die Namen von Menschen, mit denen Sie beruflich zu tun haben, wahrnehmen
und respektieren. Dazu stellen Sie sich bitte folgende Fragen:

Quelle: Arbeitsblatt in
Anlehnung an Wagner,
Petra/Hahn, Stefani/
EnRlin, Ute (Hrsg.):

Macker, Zicke, Trampel- * Wo firlden sich die‘Namen derjenige‘n Wied'gr, dife wir in‘ unserer E.i‘nrichtung

tier ... Vorurteilsbewusste oderin unserem Dienst betreuen? Gibt es Tiirschilder, Eigentumsfdcher,

Bildung und Erziehung in Garderobenschilder, Tischkdrtchen etc.?

Kindertageseinrichtun- *  Wissen Sie, wie die Namen derjenigen, die wir in unserer Einrichtung oder

gen. Handbuch fiir die in unserem Dienst betreuen, richtig geschrieben und ausgesprochen

Fortbildung. Verlag das werden?

Netz: Weimar/Berlin * Wie kdnnen wir diejenigen, die wir in unserer Einrichtung oder in unserem

2006. Dienst betreuen, darin unterstiitzen, stolz auf den eigenen Namen zu sein?
Notizen:

Bitte sammeln Sie zu den Fragen Anregungen und Ideen aus der Praxis und halten
Sie die Ergebnisse auf einer Wandzeitung/auf Flipchart-Papier fest. Im Anschluss

werden die Ergebnisse aller Kleingruppen im Plenum zusammengetragen.
Kopiervorlage 8 grupp getrag
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Ausfiihrliche Beschreibung und Arbeitsmaterialien Ausfiihrliche Beschrei-
zu der Methode: Ein Schritt nach vorn bung und Arbeits-

materialien zur Methode:
Kurzbeschreibung: Diese Ubung dient dazu, gesellschaftliche Ungleichheitsver- Ein Schritt nach vorn

hiltnisse, Privilegierungen und Deprivilegierungen (Benachteiligung) zu verdeut-
lichen und fiir ungleiche Chancenverteilung in der Gesellschaft zu sensibilisieren.

Rahmenbedingungen:
Zeit: 75 min
Gruppe: 12-25 Teilnehmende ab 14 Jahren

Material: Anlage ,Identitatsbausteinchen” und eine Kopie der Anlage mit den Fra-
gen

Raum: Der Raum muss genug Platz dafiir bieten, dass sich alle Teilnehmer*innen in
einer Reihe aufstellen konnen und von dort aus mindestens 8 m nach vorn gehen
kdonnen.

Ziele:
+ Einflihlungin die realen Lebensbedingungen gesellschaftlicher Minderhei-
ten oder kultureller Gruppen
* Forderung von Empathie mit Menschen, die nicht zur Mehrheitsgesellschaft
gehdren
* Reflexion der eigenen Position in der Gesellschaft
» Reflexion und Verstehen gesellschaftlicher Verhdltnisse

Vorbereitung

Die vorgeschlagenen Identitdtsbausteinchen sind in vier Gruppen geteilt (Anlage I:
Herkunft, Alter und sexuelle Orientierung; Anlage Il: Bildungsgrad, Beruf; Anla-
ge lll: Religion/Weltanschauung und Geschlecht; Anlage IV: korperliche Beein-
trachtigungen und sozialer Status). Hierbei handelt es sich um Vorschldge. Sie kon-
nen je nach Zusammensetzung der Gruppe verandert oder erganzt werden.

Wichtig ist, dass mdglichst viele Differenzlinien (wie: Geschlecht, Staatsangehdrig-
keit, Alter, Herkunft, sexuelle Orientierung, Hautfarbe, Bildungsgrad, sozialer Sta-
tus etc.) angesprochen werden. Auch die vorgeschlagenen Spielfragen (siehe Ar-
beitsblatt ,,Spielfragen”) sollten an die jeweilige Gruppe bzw. das Thema, um das
esvorrangig gehen soll, angepasst werden. Es hat sich bewahrt, etwa 15 Fragen zu
stellen.

Kopiervorlage
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Ablauf der Ubung

Alle Teilnehmer*innen ziehen jeweils eine Rollenkarte aus den vier Kategorien. Die
Zusammenstellung ergibt die Rolle, in die die Teilnehmer*innen fiir die Ubung
schliipfen werden. Die Teilnehmenden sollen sich in ihre Rolle hineinversetzen.
Zur Unterstiitzung kdnnen sie die Augen schlieRen; Sie konnen folgende oder dhn-
liche Fragen stellen, um den Prozess zu beschleunigen:

* Wie heilBt du?

* Wie war deine Kindheit?

*  Wiesieht dein Alltag aus?

* Wo lebst du?

* Was machstdu in Deiner Freizeit?

Die Karten sollen niemandem gezeigt werden, es soll auch kein Gesprdch iiber die
,neue ldentitdt stattfinden.

Dann stellen sich die Teilnehmer*innen in einer Reihe an einer Wand des Raumes
auf. Kiindigen Sie an, dass nun mehrere Fragen gestellt werden. Alle, die in ihrer
Rolle eine Frage mit ,Ja" beantworten konnen, gehen einen Schritt vor. Antworten
sie dagegen mit,,Nein" oder wissen sie die Antwort nicht bzw. sind sie unsicher, so
bleiben sie stehen. Es geht bei der Beantwortung der Fragen um eine subjektive
Einschatzung, die wichtiger ist als sachliche Richtigkeit.

Stellen Sie nun der Reihe nach die Fragen. Lassen Sie den Teilnehmenden nach je-
der Frage einen Moment Zeit, um die Frage fiir sich im Stillen zu beantworten, und
fordern Sie sie dann auf, ggf. einen Schritt vorzugehen.

Stellen Sie alle Fragen, die Sie ausgewadhlt haben. Die Teilnehmer*innen gehen
schweigend nach vorn oder bleiben stehen. Sie sollen dabei ihre Rolle immer noch
fiir sich behalten. Wenn alle Fragen gestellt sind, bleiben die Teilnehmenden fiir
den ersten Teil der Auswertung in ihrer Rolle an ihrem Platz stehen.

Auswertung - Phase 1

Die Auswertung erfolgt zunachst an dem Ort, wo die Teilnehmenden in ihrer Rolle
stehen geblieben sind. Fordern Sie sie auf, ihre eigene Position fiir sich selbst zu
reflektieren:

* Schaut euch einmal um, wo ihr gerade steht. Wo stehen die anderen? Wie
fiihlt sich das an?

Gehen Sie nun auf das Spielfeld und sprechen Sie einzelne Personen beziiglich ih-
rer Position an. Dabei sollten sowohl Personen, die ganz vorne stehen, als auch
solche, die weit zuriickgeblieben sind, sowie Personen aus dem Mittelfeld ange-
sprochen werden (wenn die Gruppe relativ klein ist, kbnnen auch alle befragt wer-
den).

+  Wie fiihlst du dich (innerhalb deiner Rolle)?
* Wie ist es, so weit vorne zu sein? Oder wie ist es, immer nicht voranzukom-
men?

Kopiervorlage
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* Wann haben diejenigen, die haufig einen Schritt nach vorne machten,
festgestellt, dass andere nicht so schnell vorwarts kamen wie sie?

» Wann haben diejenigen, die weit hinten blieben, gemerkt, dass die ande-
ren schneller vorwartskamen?

Nachdem sich die Einzelnen zu ihrer Position geduBert haben, werden sie gebeten,
ihre Rolle den anderen in der Gruppe vorzustellen. Die hinten Stehenden bemer-
ken meist schnell, dass sie zuriickbleiben, wahrend die Vorderen haufig erst zum
Schluss bemerken, dass andere nicht mitkommen. An dieser Stelle sollte darauf
hingewiesen werden, dass auch in der Realitdt denjenigen in privilegierten Positi-
onen haufigihre Privilegien so selbstverstandlich sind, dass sie sie tiberhaupt nicht
wahrnehmen, wohingegen diejenigen in marginalisierten Positionen ihre Depri-
vilegierung meist alltdglich spiiren.

Auswertung - Phase 2

Fiir den zweiten Teil der Auswertung sollten die Teilnehmer*innen ihre Rollen ,,ab-
schiitteln", ,,ausziehen" oder ,abstreifen" und ,wegwerfen", um aus den Rollen
herauszukommen. Die weitere Auswertung findet im Stuhlkreis im Plenum statt.

Aligemein

+  Wieist es euch mit der Ubung ergangen?

* Konntetihreuch in die Situation/en der von euch gespielten Perso-
nen/Rollen hineinversetzen?

* Konntetihreuch die jeweiligen Lebensbedingungen vorstellen? Was war
unklar, wo wart ihr euch unsicher?

* Wie leicht oder schwer war es einzuschdtzen, ob ihr einen Schritt nach vorn
machen konnt?

« Wo wartihreuch unsicher?

= Welche Fragen sind euch besonders im Geddchtnis geblieben?

Bilder und Stereotype zu den einzelnen Rollen

* Woher hattet ihr die Informationen iiber die Lebenssituation der gezeich-
neten Rollen?

+ Warum wissen wir iber bestimmte Personen/Rollen viel, und iiber andere
gar nichts? (Hier kann auf die Bedeutung der Medien eingegangen wer-
den.)

Ubertragung auf die gesellschaftliche Realitt

+ Was hat dich in deinem Handeln in eingeschrankt? (Bedeutung von Diffe-
renzlinien entlang von Kategorien wie Staatsangehdrigkeit, Hautfarbe,
Geschlecht, sexuelle Orientierung, Alter, Religion, sozialer und finanzieller
Status etc.)

 Inwiefern spiegelt die Ubung deiner Meinung nach die Gesellschaft wider?

* Welche Moglichkeiten zur Verdanderung ihrer Situation haben die verschie-
denen Gruppen oder Individuen? Worauf haben sie keinen Einfluss?

+  Wassollte sich dndern? Was konnen wir dndern?

Kopiervorlage
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Ubertragung auf die eigene Situation

- Wo wiirdest du selbst stehen, wenn du diese Ubung ohne Rollenkarte als du
selbst mitgemacht hattest?

*  Wie kdnntest du mit deinen eigenen Privilegien verantwortungsvoll und
konstruktivumgehen?

* Wie kdnntest du deiner Marginalisierung entgegentreten?

Abschluss

Subjektive Moglichkeitsraume: Auch wenn durch soziale Positionierungen be-
stimmte Handlungsspielrdaume durch Privilegierung und Deprivilegierung (Be-
nachteiligung) festgelegt sind, haben Individuen dennoch die Madglichkeit, ihre
Positionen unterschiedlich zu nutzen, denn strukturelle Begrenzungen schlieBen
individuelle Moglichkeitsraume nicht aus. Allerdings sind trotzdem nicht alle ,,ih-
res Gliickes Schmied", denn unterschiedliche strukturelle Ausgangspositionen ha-
ben starken Einfluss auf die individuellen Handlungsspielraume.

Hinweise /Was ist zu beachten?

Bitte achten Sie sehr darauf, dass die Teilnehmer*innen wissen, dass es sich hier
um eine subjektive Einschdatzung handelt, nicht um sachliche Richtigkeit! Die
Ubung kann eigene Erfahrungen von Ausschluss und Handlungsbeschrankungen
ins Gedachtnis rufen. Deshalb sollte geniligend Zeit fiir die Auswertung eingeplant
werden, um unterschiedliche Erfahrungen, deren Bewertungen und Konsequen-
zen diskutieren zu konnen.

Optional

Die hier vorgeschlagenen Rollen sind zum Teil klischeehaft. Einerseits kann da-
durch das Einfiihlen erleichtert werden. Andererseits werden Rollenklischees
durch die Rollenbeispiele wiederholt und nicht aufgebrochen. Stellen Sie lhre ei-
genen Bausteinchen her! Einzelne Rollen, die entstehen, konnen auf den ersten
Blick sehr unrealistisch sein. Thematisieren Sie in diesem Fall, wie untypisch einige
Identitdaten nun einmal sind.

Im Anschluss an die Auswertung kann die Ubung ein zweites Mal durchgefiihrt
werden, wobei die Teilnehmenden keine Rollenkarten bekommen, sonderninih-
rer eigenen Person die Fragen beantworten. Auf diese Weise kann die eigene ge-
sellschaftliche Positionierung und die damit einhergehende Macht der Teilneh-
menden herausgearbeitet werden. Zudem kdnnen je eigene Handlungsspielraume
deutlich gemacht werden.

Wenn die Gruppe groB genug ist, kann die Gruppe sich auch kreisformig aufstellen
und bei der Hand fassen. Fragen, die mit ,Ja" beantwortet werden kdnnen, fiih-
ren dazu, dass die Teilnehmer*innen in Richtung Mitte fortschreiten. Ab einem
bestimmten Zeitpunkt wird es dazu kommen, dass einige fiihlbar zuriickgelassen
werden miissen.

Kopiervorlage
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ANLAGE | = Herkunft, Alter und sexuelle
Orientierung: Ein Schritt nach vorn

turkisch, 70,
homosexuell

bosnisch, 45,
heterosexuell

russisch, 40,
heterosexuell

weiR-deutsch, 30,
heterosexuell

tiirkisch, 33,

1
1
1
1
1
1
1
I .
I bisexuell
1
1
1
1
1
1

paldstinensisch, 25,
heterosexuell

schweizerisch, 22,
homosexuell

weiR-deutsch, 55,
heterosexuell

kurdisch, 25,
heterosexuell

tiirkisch, 24,
bisexuell

1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
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weil-deutsch, 22, polnisch, 60, indisch, 22, russisch, 40, weilR-deutsch, 37, ' :
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I eterosexue ! eterosexue ! eterosexue i asexue i eterosexue 1l
het 1l het 1l het 1] 1l het Il
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
P === = = - - - - - - e - - — - ——— e - - - — - - - e - - - — - - - e - - - - - - - L
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 .
: afrodeutsch, 33, : weiR-deutsch, 33, : kroatisch, 32, : kurdisch, 55, : paldstinensisch, 30, : :
I bisexuell ! heterosexuell 1 homosexuell 1 multisexuell 1 homosexuell 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
L = e e - - - - - - L R ] L ] e - - - - - - —-——- 4
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
| vietnamesisch, 40, | sudanesisch, 24, | spanisch, 24, ' kurdisch,18, | weiR-deutsch, 65, | :
| multisexuell I asexuell | heterosexuell ! heterosexuell | heterosexuell e
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
=== - - - - - --- e e - - - - - - —- e - - - - - --—- e - - - - --—-—- e e - - - ----—- 4
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
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arbeitslos,
Hartz-IV-
Empfanger

bayerisches Abitur

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

. . ! kein ! ! Hauptschul- ! auslandischer
1 1 1 1
Mittlere Reife 1 Schulabschluss Schule abgebrochen i abschluss i1 Schulabschluss

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1
L R e e .- - — - - —- e e - - ----—- e e . - ----—- e e e . - .---—-—- 4
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 . 1 1 1

. arbeitslos e .

! e . ! freie*r ! ! ! . ' arbeitetin Fabrik, '
N 1 1 -|V- 1 * 1 "o
1 selbststandig 1 Musiker*in 1 Hart{ v 1 Lehrer®in i Schicht-Arbeit
1 1 1 Empfanger 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
L R e B R B e - - ——— e - - - — - - - e - - - - - - - e - - - - - - - 4
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
: : auslandischer : Beamtin/ : arbeitet in Fabrik, : Hauptschul- : Schule :
¢ 1 Schulabschluss Beamter 1 Schicht-Arbeit abschluss 1 abgebrochen |
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
=== = = = = - - - - = e - - - - - - L ] L ] e - - - - - - —-—- 4
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 3 H 1 1
o Arztin/Arzt , Krankenpfleger/ | Arbeiter*in ,  dusldndischer | Mittlere Reife !
1 1 -schwester 1 1 Schulabschluss 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
== e - - - -- - - - e e - - - - - - —- e - - - - - -—-—- e - .- ---—-—- e e e - - ---—-—- 4

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1
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ANLAGE Ill - Religion/Weltanschauung und
Geschlecht: Ein Schritt nach vorn

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

: muslimisch, : jesidisch, : muslimisch, : atheistisch, : jesidisch, : :

I Cis-frau 1 Cis-frau 1 Cis-mann 1 Cis-mann I GenderQueer 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

P == e - - - - - - -- e e - - - - - - -—- e .- - ----—- e e e . - ----—- e e e . - ----—- 4 °

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 :

: katholisch, : alevitisch, : jlidisch, : christlich-orthodox, : buddhistisch, : :

I Inter 1 Cis-frau 1 Cis-frau I trans*-mann i trans*-frau 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

P === = = - - - - - - e - - — - ——— e - - - — - - - e - - - — - - - e - - - - - - - L

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 .

: katholisch, : atheistisch, : buddhistisch, : atheistisch, : keine Religion, : :

I Cis-Frau 1 Cis-frau 1 Cis-mann 1 Cis-frau 1 GenderQueer 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

=== = = = === L e - e === - - e e - === - - e e e - == == 4

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

| christlich-orthodox | atheistisch, : evangelisch, : atheistisch, : judisch, '

I Cis-mann 1 Cis-mann 1 Inter 1 Cis-mann 1 Cis-mann |

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

=== - - - - - --- e e - - - - - - —- e - - - - - --—- e - - - - --—-—- e e - - - ----—- 4

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

: keine Religion, : jlidisch, : katholisch, : evangelisch, : jlidisch, : :

! Cis-frau I Cis-mann I Cis-mann I trans*-frau I Cis-frau e

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1
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ANLAGE V = FRAGEN: Ein Schritt nach vorn

Kannst du

» dein Leben fiinf Jahre im Voraus planen?

+ deine*n Partner*in ohne Vorbehalte auf der StraRe kiissen?

* deinen Wohnort/deine Wohnung frei wdhlen?

+ offen und ohne Probleme deine Religion leben?

» ganz selbstverstandlich davon ausgehen, dass du/deine soziale Gruppe in
Zeitungsberichten mitgedacht wirst/wird?

* beider ndchsten Abgeordnetenhaus-Wahl wahlen?

* injede Disko reinkommen, in die du reinwillst?

+ relativ problemlos einen Ausbildungsplatz oder eine Arbeitsstelle anneh-
men?

+ einKind adoptieren?

+ aneiner Hochschule studieren?

+ davon ausgehen, dass dir wichtige Informationen in der Sprache iibermit-
telt werden, die du am besten kannst?

» davon ausgehen, dass du in der Schule nicht diskriminiert wirst?

« dich sicher fiihlen vor sexueller Beldstigung und Ubergriffen am Arbeits-
platz oder auf dem Weg zur Arbeit?

+ sichersein, das Beratungsangebot ohne Probleme vor Ort wahrzunehmen,
auch wenn die fiir dich wichtige Beratungseinrichtung sich im dritten Stock
eines Gebdudes ohne Fahrstuhl befindet?

* ohne Schwierigkeiten eine offentliche Toilette nutzen?

+ sichergehen, dass du mit dem richtigen Pronomen angesprochen wirst?

+ selber entscheiden, welche Operationen an deinem Korper durchgefiihrt
werden?

+ sichersein, den gleichen Lohn fiir die gleiche Arbeit zu bekommen wie
deine Kollegen?

+ davon ausgehen, aufgrund deines Aussehens nicht als faul oder krank
stigmatisiert zu werden?

»  mitBilligfliegern in den Urlaub fliegen?

* indasKino deiner Wahl gehen?

* Konzerte besuchen?

+ die Schule in deinem Wohnbezirk besuchen?

+ dirdeine Ausbildung und Ausbildungsstdtte selbst auswahlen?

* ineinem Bereich arbeiten, der dich interessiert?

» sichergehen, dass dein Korper nicht nach seiner Erwerbsfahigkeit kategori-
siert wird?

-+ offentliche Bibliotheken besuchen?

« dich in der Offentlichkeit bewegen, ohne dass dir stindig Hilfe aufgezwun-
gen wird?

* eine Familie griinden?

» sichergehen, dass niemand deine Sexualitat ekelhaft findet?

davon ausgehen, dass es als normal angesehen wird, dass du eine Sexuali- Quelle: Die Materialen fiir

t?t hast? . diese Variante der
¢ sichergehen, dass du ernst genommen wirst? Methode sind entwickelt
* positive Darstellungen deines Kérpers in den Medien finden? worden von der Initiative
* Menschen begegnen, die dich nicht entweder ablehnen oder besonders Intersektionale Padago-
interessant finden, weil du so bist, wie du bist? gik (i-P&d), Berlin.
+ sichergehen, dass es respektiert wird, wenn du ,,Nein" sagst? http:/lipaed.blogsport.de

und www.i-paed-berlin.de

Kopiervorlage
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Arbeitsmaterialien Arbeitsmaterialien zur Methode: Was ist deutsch?
zur Methode: Was ist
deutsch? Was ist deutsch? Tannenbdaume? Reisetraume? Kiihler Verstand? Kaltes Herz? Tief-

sinn? Minderwertigkeitskomplexe? Minderheitenschutz? Geltungssucht? Solingen?
Vergesslichkeit? Perfektionismus? Rechthaberei? Luftbriicke? Sozialhilfe? Wirt-
schaftswunder? Gliicksspirale? Berlinale? Milchzentrale Volkswagen? Volxkiiche?
Doitschland den Doitschen? Eitelkeit? Kinderliebe? Die Mauer? Beifallklatschende
Zuschauer? Demokratie? Saubermachen? Magersucht? FulRball ist unser Leben?
Dichter und Denker? Sich schlechter machen, als man ist? Ich immer schuldig fiih-
len? Arbeitswut? Steuerbetrug? Liebesentzug? Muskelkraft? Erfindergeist? Dauer-
frust? Moralprediger? GroRziigig zu eigenen Fehlern stehen? Beim Nachbarn mal
die Blumen gieRen? Hunger aus den harten Zeiten kennen? Brandbomben? Hei-
matliebe? Heimtiicke? Kindergdrten? Ehrlichkeit? Pflichtbewusstsein? Ich? Ohne
Fleil3 kein Preis? Reisen ins Ausland? Herzlichkeit? Schonheit? Toleranz? DIN-Norm?
Nonkonform? Hochform? Pracowici? Szwaby? Szkopy? Mangiakrauti? Crucco? Pata-
tes Alman? In WeiB heiraten? Jede Mode mitmachen? Sorglos? Hemmungslos? Sei-
nen Mann stehen? Nachbarschaftshilfe? Neid? Niveau? Nivea? Feierabend? Nach
etwas Hoherem streben? Anderen davonfahren? Anderen an den Karren fahren?
Lothar Matthdus? Zur Tat schreiten, statt etwas tun? Erbsenzahlen? Kinder qudlen?
Auf die Tube driicken? Reinen Tisch machen? Sich mit anderen an einen Tisch set-
zen? Dem anderen eine Grube graben? Fackelziige? Bierkriige? Bierkriige? Gelas-
senheit? Humor? Gute Laune haben? Vogel zeigen? Blasmusik? Sich sauwohl fiih-
len? Sich aufspielen? Biirokratie? Umweltschmutz? Das Vaterland ist das
Himmelreich? Wir brauchen niemanden? Wir kommen alleine zurecht? Auswande-
rungsland? Einwanderungsland? Sauerkraut? Politikverdrossenheit? Den Nach-
barn verklagen? Panikmache? Ehrensache? Uniformen? Mahlzeit sagen? Nicht
nachfragen? Vorbild sein? Daneben sein? Nicht locker lassen? Schaferhund? Kri-
tisch sein? Selbstkritisch sein? Lottoschein? Gretchen? Grundsdtze haben? Ein
Grundgesetz haben? Das Verfassungsgericht anrufen? Uber sich hinauswachsen?
Wachsamkeit? Hingabe? Aufgabe? Uber seine Verhiltnisse leben? Ausldnderhass?
Offenheit? Betroffenheit? Baseballschldger? Schinkenhdger? Entwicklungshilfe?
Ndchstenliebe? Seitenhiebe? Hungerkur? Sauftour? Rostock? Brathahnchen? Hilfs-
bereitschaft? Tagesschau? Fahrradklau? Stahlhelm? Tierliebe? Menschlichkeit?
Sentimentalitdt? Reizbarkeit? Autonome? Kuhglocken? Tiitensuppe? Kampfsport-
gruppe? Erster Weltkrieg? Zweiter Weltkrieg? Gleiche Rechte nur fiir mich? Gleiche
Pflichten nur fiir dich? Faulenzen? Richter und Henker? Gastfreundschaft? Die
Grenzen dicht machen? Sich Mut ansaufen? Den Verstand unterlaufen? Familien-
bande? Bandenkriege? Mdchtegern? Hitlergrul3? Stindenbocksuchen? Unsicher-
heit? Visionen haben? Bei anderen nie die Vorziige sehen? Fremdes nur mit Vor-
sicht genieBen? Bei Elendsberichten die Programmtaste driicken? Oder mal das

Kopiervorlage
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Scheckbuch ziicken? Die Selbstzweifel mit Schnaps wegsplilen? Sich danach etwas
besser fiihlen? Ein Ferienhaus in Spanien? Das Auto aus Japan? Bauche? Rausche?
Sich zu Hause fiihlen? Sich fremd fiihlen? Fremde Kulturen anregend finden? Sich
liber alles aufregen, was anders ist? Auf dem rechten Auge blind sein? Sich damit
entschuldigen, dass die Franzosen oder Italiener oder Englander oder die Holldn-
der oder die Amerikaner oder alle anderen auch nicht besser sind? Das Laden-
schlussgesetz ehren? TUV-Kontrolle? Friihlingsrolle? TrauerkloR? Ausldnder zusam-
men mit Deutschen? 0ssis gegen Wessis? Wessis gegen 0ssis? BVG? BKA? FKK? MTV?
Nach etwas Hoherem streben? An Vorurteilen kleben? Zupacken? Nichts davon wis-
sen wollen? Anthony Yeboah? Roy Black? Roberto Blanco? Mit den Reifen quiet-
schen? Am Stammtisch den wilden Stier machen? Auf eine gliickliche Zukunft set-
zen? Angst vor der Zukunft haben? Eine bessere Ausbildung haben? Nie genug
haben? Zumachen? Datenschutz? Alles wollen? Alles verwalten? Butterberg? Gar-
tenzwerg? Unter sich bleiben? Aus sich herausgehen? Unfrieden stiften? Sauber-
madnner? Das Wandern ist des Miillers Lust? Willst Du nicht mein Bruder sein, dann
schlag ich Dir den Schddel ein? Abrechnen? Blaumachen? Auf Paragraphen reiten?
Sich Miihe geben? Mehr Schein als Sein? Bundesbahn? Autowahn? Kaffchen? Bier-
chen? Wir sind die GroRten? Unter die Giirtellinie zielen?

Schulschwdnzen? Kaugummi? Baggersee? Hip-Hop? Arbeitslosigkeit? Geiz ist geil?
Hartz IV? Happy Slapping? Videoliberwachung? Asylsuchende krankenhausreif
schlagen? Punk? Pisa Studie? Kinder schlagen? Einkaufszentrum? Tante Emma La-
den? DOner Laden? Pizza? Eisbein mit Sauerkraut? Berlin-Brandenburg Ticket?
Gliicklich sein? Verliebt sein? Datsche am Wochenende? David Odonkor? Gerald
Asamoah? Lukas Podolski? Jens Nowotny? Birgit Prinz? Xavier Naidoo? Sushi? Ham-
burger mit Ketchup? Eckkneipe?

Quelle: Initiative Inter-
sektionale Padagogik
(i-P&d), Berlin.
http://ipaed.blogsport.de
und www.i-paed-berlin.de
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Arbeitsmaterialien Arbeitsmaterialien zur Methode: Rassismusbarometer
zur Methode:
Rassismusbarometer Fragenliste fiir das Rassismusbarometer

[eine Auswahl]
1. Ist das Rassismus, wenn eine Gruppe von Nazis einen farbigen Men-
schen zum SpaR durch das Dorf jagt?
2. Es gibt ein paar Nazis, die libertreiben, aber Deutschland ist nicht
rassistisch!
3. Ist das Rassismus, wenn eine Klasse einen Mitschiiler mit Worten fer-
tigmacht?
L. Ist das Rassismus, wenn ein Mann gemeine, abwertende Witze iiber
Frauen erzahlt?
5. Ist das Rassismus, wenn ein Lehrer zu einem Schiiler sagt: , Lern erst
einmal Deutsch, bevor du mit mir redest"?
6. Ist das Rassismus, wenn ein Rollstuhlfahrer ein Kaufhaus nicht betre-
ten kann, weil es keine Fahrstiihle, sondern nur Rolltreppen gibt?
7. Ist ein Junge, der ein Mddchen ,,Fotze" nennt, rassistisch?
8.  Sind Migrant*innen gewalttatiger als Deutsche?
9. Derlslam ist eine gefdhrlichere Religion als das Christentum?
10.  Schwarze kdnnen besser tanzen als WeiRe?
11. Polen klauen mehr als Deutsche?
12.  Es gibt Rassismus, weil es Auslander gibt?
13.  Wer sich nicht benehmen kann, sollte abgeschoben werden? [auch
Deutsche?]
14.  Die CDU ist rassistisch?
15.  Deutschland ist ein sehr reiches Land und sollte mehr Fliichtlinge auf-
nehmen als drmere Lander?
16. Ist das in Ordnung, wenn ein Nachbar Asylbewerber vor der Polizei
versteckt?
17.  Wer viel Hip-Hop hort, hat nichts gegen Auslander?
18. Ich bin rassistisch?

Quelle: Initiative Inter-
sektionale Padagogik
(i-P&d), Berlin.
http://ipaed.blogsport.de
und www.i-paed-berlin.de
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f. Literatur und Arbeitsmaterialien

Methodenliteratur Methodische Grund-
lagen - Basisliteratur

Anne Frank Haus (Hrsg.): Das bin ich — international. Ein multimediales Material-

paket zum interkulturellen Lernen fiir 4- bis 8jdhrige Kinder. Amsterdam 2001.

Arbeitsgruppe SOS Rassismus NRW: Spiele, Impulse und Ubungen zur Thematisie-
rung von Gewalt und Rassismus in der Jugendarbeit. Schule und Bildungsarbeit.
biblioviel: Bochum 2004.

Bochmann, Reinhard/Kirchmann, Ruth: Kooperatives Lernen in der Grundschule.
NDS: Essen 2006.

Bundeszentrale fiir politische Bildung (Hrsg.): Methodenkoffer zum Bereich Parti-
zipation. Bonn 2014. www.bpb.de/lernen/unterrichten/methodik-didaktik/227/
methodenkoffer (letzter Aufruf 06.10.2014).

FiPP e.V. — Fortbildungsinstitut fiir die padagogische Praxis (Hrsg.): Wie Vielfalt
Schule machen kann. — Handreichungen zur Arbeit mit dem Anti-BIAS-Ansatz an
Grundschulen. Berlin 2011.

Franz, Julia Franz/Frieters, Norbert/Scheunpflug, Anette /Tolksdorf, Markus/Antz,
Eva-Maria (Hrsg.): Generationen lernen gemeinsam - Methoden fiir die interge-
nerationelle Bildungsarbeit.W. Bertelsmann: Bielefeld, 2009.

Hohme-Serke, Evelyn/Beyersdorff, Sabine: Mit Kindern Demokratie leben. Praxis-
buch fiir die Fortbildung von Erzieherinnen und Erziehern. Shaker: Aachen 2011.

Kronauer, Martin (Hrsg.): Inklusion und Weiterbildung. Reflexionen zur gesell-
schaftlichen Teilhabe in der Gegenwart. Bertelsmann: Bielefeld 2010, S. 9-23.

Kumbier, Dagmar/Schul von Thun, Friedemann (Hrsg.): Interkulturelle Kommuni-
kation: Methoden, Modelle, Beispiele. Rowohlt: Reinbek bei Hamburg 2006.

Landschaftsverband Rheinland (LVR-Dezernat Jugend): Arbeitshilfe: Die offene
Ganztagsschule als inklusiven Bildungsort entwickeln — Methodenkoffer. Kdln
2012; als offenes, ,lernendes” Dokument unter www.inklusion.openentworx.de
(letzter Aufruf 06.10.2014).

Landschaftsverband Rheinland (LVR-Dezernat Jugend): Die offene Ganztagsschule
als inklusiven Bildungsort entwickeln. Kéln 2012; als offenes, ,,lernendes" Instru-
ment unter www.inklusion.opennetworx.org (letzter Aufruf 06.10.2014).

Mamerow, Ruth: Projekte mit alten Menschen — kreativ, praxisorientiert, finan-
zierbar. Urban & Fischer: Miinchen 2003.
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bidok: behinderung inklusion dokumentation: Digitale Volltextbibliothek der Uni-
versitdt Innsbruck mit Texten und Materialien zum Thema Integration und Inklusi-
onvon Menschen mit Behinderungen.

Deutscher Bildungsserver: Wegweiser zu Bildungsinformationen im Internet. Der
Bildungsserver bietet Informationen und Internetquellen zum deutschen Bil-
dungswesen, die u.a. von Bund und Landern, der Europdischen Union, von Hoch-
schulen, Schulen, Landesinstituten, auBeruniversitdren Forschungs-/Serviceein-
richtungen bereitgestellt werden.

FIS Bildung Literaturdatenbank: Die Datenbank bietet umfassende Informationen
zu allen Teilbereichen des Bildungswesens und enthalt fast 750.000 Literatur-
nachweise.

Inklusion Lexikon der Universitdt zu Koln: Baut eine Sammlung grundlegender Be-
griffe zum Themenfeld Integration/Inklusion — Exklusion auf.

Inklusionspddagogik: Das Portal bietet Informationen und Literatur rund um die
Inklusionspadagogik, zusammengestellt von Ines Boban und Andreas Hinz, Mar-
tin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg.

INK6 — Integration/Inklusion — K6In: Informationsportal zum Themenschwerpunkt
integrative /inklusive Bildung und Erziehung im schulischen Bereich. Die liberregi-
onale Plattform stellt Literatur, didaktische Projekte aus der Praxis, Elterninforma-
tionen etc. zur Verfligung. InK6 wird vom Department Heilpadagogik und Rehabi-
litation der Universitdt zu Koln betrieben und durch die Heidehof Stiftung
unterstiitzt.

Integrationspddagogik.net: Die Zeitschriftendatenbank bietet Zugriff auf fast
5.500 Quellen im Bereich Integration/Inklusion.

ISaR (Integration von Schiilerinnen und Schiilern mit einer Sehschadigung an Re-
gelschulen): Die Datenbanken des Portals bieten Zugang zu Literatur, Materialien
und einen Didaktikpool.
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Anti-Bias Werkstatt: Methodenbox Demokratie lernen und Anti-Bias-Arbeit/The-
matische Ubungen. www.anti-bias-werkstatt.de/ (letzter Aufruf 10.10.201%4)
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Initiative intersektionelle Padagogik — Fortbildungen und Material
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